Strategie inkluzivni mobility

Konsorcium Educa International o.p.s.

1. Uvod a poslani

Konsorcium Educa International o.p.s. (dale jen ,,Educa*) koordinuje mobilitni aktivity 25
zapojenych vysokych skol a dlouhodobé¢ usiluje o to, aby program Erasmus+ a dalsi
mezinarodni piilezitosti byly pfistupné vSem studenttim, absolventiim i1 zaméstnancim bez
ohledu na jejich individualni podminky ¢i piekazky.

Nasi vizi je mobilita bez bariér, kterd podporuje rovné ptilezitosti, rozmanitost a
zaClefovani.

2. Strategické cile

2.1 Kvalitativni cile

e Zajistit, aby vSechny mobilitni aktivity byly oteviené ucastnikiim s omezenymi
prileZitostmi (zdravotni znevyhodnéni, socioekonomické piekazky, rodicovské
zavazky, pracujici studenti aj.).

e Poskytovat G€astnikiim individualni podporu, pfizplisobenou jejich potiebdm — napf.
upravy ubytovani, asistence, prizptsobeni studijnich material, doprovodna osoba.

e ZvySovat povédomi o inkluzi prostfednictvim osvétovych aktivit (podcasty,
workshopy, setkdni inkluzivnich center).

e Podporovat sdileni dobré praxe mezi zapojenymi vysokymi Skolami a jejich
inkluzivnimi centry a v neposledni fad€ 1 evropskymi konsorcii v rdmci
vysokoskolského sektoru.

2.2 Kvantitativni cile (doporucené ukazatele)

e Do roku 2027 zvysit podil ucastnikli s omezenymi pfilezitostmi v rdmci mobilit o min.
20 % oproti roku 2024.

o KaZdoro¢né poskytnout minimalné 15 pripadu dodatecné inkluzivni finan¢ni
podpory (inclusion support).

e Organizovat alespon jedno celokonsorcialni setkani pracovnikl inkluzivnich center
rocné.

e Publikovat min. 2 osvétové podcasty ¢i ¢lanky rocné, které predstavi priklady dobré
praxe inkluzivni mobility.



3. Nastroje a opatieni

3.1 Finan¢ni podpora

e Vyuziti nastroji Erasmus+ (inclusion support, top-up granty) k pokryti dodate¢nych
nakladu.

e Transparentni a dostupné informace o moznostech podpory zvetejnéné na webu Educa
i partnerskych VS§.

3.2 Organiza¢ni podpora

« Spolupréce s inkluzivnimi centry VS pii ptipravé a realizaci mobility.
e Individudlni poradenstvi a planovani podptrnych opatteni pro kazdého tcastnika.
o Uzka spoluprace s piijimajicimi institucemi pfi zajisténi vhodného prostiedi.

3.3 Osvétové aktivity

e Podcast ,,EDUCA On Spot Abroad‘ — sdileni ptibehii ti€astniki mobilit.
e Semindfe a Skoleni pro koordinatory mobilit a pracovniky inkluzivnich center.
e Informacni materidly pro studenty (online privodce, checklisty, FAQ).

4. Spoluprace a sité

e Aktivni spoluprace se studentskymi spolky a svazy osob se znevyhodnénim.

« Zapojeni pracovnikii inkluzivnich center partnerskych VS do tvorby i evaluace
strategie.

e Mezinarodni vyména zkuSenosti v ramci projekti Erasmus+.

e Mezinarodni vyména zkuSenosti, ptikladii dobré praxe v ramci Peer Learning
Community, kter¢ se konsorcium EDUCA International stalo sou¢asti na zakladé
aktivni G€asti v ramci aktivity tzv. Inclusion Academy.

e Mezinarodni vyména zkuSenosti, ptikladii dobré praxe v ramci celoevropské sité
konsorcii v rdmci vysokosSkolského sektoru LEO-NET.

5. Monitoring a evaluace

o Kazdoroc¢ni sbér dat o poc¢tu i¢astnikii s omezenymi prileZitostmi
(anonymizovang).

e Hodnoceni spokojenosti ucastnikli formou dotazniki a rozhovorii.

e Vyhodnoceni kvantitativnich ukazateli (pocty podpotenych mobilit, vyuZzité finance,
pocet osvétovych aktivit).

e Revize strategie min. jednou za 3 roky.



6. Verejna dostupnost

Strategie inkluzivni mobility je dostupna:

e na webu Educa: www.educaops.eu/inclusion
e v informac¢nich materidlech (FAQ, Check-listy, podcasty apod.) pro studenty a
zameéstnance zapojenych VS.

7. Kontaktni osoby

Kazda partnerska vysoka Skola jmenuje kontaktni osobu pro inkluzi, ktera spolupracuje s
centralni kancelafi Educa. Tyto kontakty slouzi pro interni ucely.


https://educaops.eu/inclusion?utm_source=chatgpt.com

