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1. Introduccion

El proyecto ATEST (Assessment of Traineeships within the European Credit
Transfer and Accumulation SysTem — Evaluacion de las Practicas en el marco
del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos) se llevo a
cabo como un proyecto Erasmus+ de dos anos de duracion (Accion Clave 2).
Elresultado principal es una serie de recomendaciones para el reconocimiento
de créditos para las movilidades de practicas Erasmus+.

El motivo de la propuesta del proyecto era mejorar la calidad y relevancia de
las practicas desarrollando un sistema de evaluacién y reconocimiento de las
Practicas Erasmus de las instituciones participantes y, ademas, difundirlo
a otras universidades. Desde el comienzo del Programa LLP/Erasmus la
movilidad estudiantil también incluye la formacién practica en instituciones
extranjeras. En el programa Erasmus+, las practicas también cubren a otro
grupo de participantes: los graduados que pueden realizar sus practicas en el
plazo de los 12 meses posteriores a su graduacion, a condicién de que hayan
sido aceptados para llevar a cabo las practicas durante sus estudios.

Los ultimos anos han estado marcados por un periodo intenso de précticas.
Las précticas Erasmus comenzaron en 2007 y, entre 2007/2008 y 2009/2010,
el numero de practicas Erasmus aument6 un 78 % (en comparaciéon con el
aumento del 31 % de la movilidad Erasmus para estudios) y sigue creciendo.
En el curso 2013/2014, de los 272.497 estudiantes Erasmus, 60.286 realizaron
practicas Erasmus, es decir, el 22% del total. Esto representa un crecimiento
anual del 9%. Desde que las practicas se integraron en el programa Erasmus el
alumnado que realiza practicas en el extranjero ha aumentado rapidamente,
habiendo triplicado hoy en dia el nimero de précticas respecto al curso
2007/2008.

Labeca permite al alumnado pasar un periodo de 3 a 12 meses (0 2 a 12 meses)
haciendo practicas en otro pais. Pasar tiempo en una empresa en el extranjero
ayuda a los estudiantes a adaptarse a las exigencias del mercado de trabajo
y desarrollar habilidades especificas. También aumenta la cooperacion entre
centros de enseflanza y empresas. Casi el 80% de los cuales son las CME y a
uno de cada tres se les ofrecié un trabajo en la misma empresa de acogida y uno
de cada diez cred su propia empresa. La creciente importancia de las practicas
Erasmus subraya la necesidad de que la evaluacién de las mismas goce de
calidad y relevancia. Aunque, para el programa de movilidad estudiantil
Erasmus se emplea el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS),
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faltan directrices y normas concretas para evaluar las practicas (garantia de
calidad basada en el ECTS u otra forma de créditos), principalmente cuando
estas no son obligatorias (curriculares).

El método actual para evaluar y reconocer las practicas refleja enormes
diferencias entre universidades y también dentro de una misma universidad
(entre diferentes facultades y departamentos). Basandonos en los analisis
realizado por algunos participantes del proyecto, podemos observar
importantes diferencias en la manera de asignar créditos por practicas
realizadas dentro del programa Erasmus (desde 0 ECTS hasta 30 ECTS para
el mismo periodo de practicas). Es importante contar con un sistema comuin
de evaluacion de las practicas que aportara métodos similares para evaluar y
reconocer los resultados de las mismas.

Si las practicas forman parte del curriculo, el reconocimiento de créditos
(ECTS) estd especificado en el plan de estudio, pero no existen normas ni
recomendaciones en cuanto a la evaluacion y reconocimiento de las practicas
que no forman parte del curriculo (plan de estudio). El objetivo del proyecto es
lograr un consenso para evaluar y reconocer las practicas Erasmus. Creemos
firmemente que la manera mds convincente de promover el ECTS en las
practicas es un enfoque practico.

Las précticas resultaran mas atractivas para los estudiantes universitarios si
se realiza una evaluacion clara de las mismas y los resultados son reconocidos
como parte integral de sus estudios.

Gracias a la inclusion de las practicas Erasmus en los planes de estudio,
el alumnado adquiere experiencia practica en su campo de una manera
diferente, mediante actividades practicas que también son esenciales para
su futuro desarrollo profesional. Las practicas en empresas extranjeras han
recibido apoyo a través del Programa Erasmus desde 2007. Anteriormente,
estaban gestionadas en el marco del Programa Leonardo da Vinci y desde
entonces han registrado el mayor aumento en el numero de estudiantes en los
ultimos afios.

Las becas Erasmus ya han sido concedidas a 210.000 estudiantes para que
realicen practicas y mds del 30% han recibido una oferta de trabajo en la
empresa que los habia acogido'. Este aumento en el numero de practicas

1 Erasmus -Facts, Figures and trends. The European Union support for students and
staff exchanges and university cooperation in 2013-2013, Luxemburgo: Oficina de
Publicaciones de la Unién Europea, ISBN 978-92-79-38575-9.
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estd aportando cada vez a mas jovenes una experiencia de trabajo practica'y
contribuye a consolidar los vinculos entre la educacion superior y el mercado
laboral.

El problema de la acumulacién de créditos surge cuando los estudiantes estan
participando en actividades de practicas que no pertenecen al plan de estudios
(practicas extracurriculares) y las realizan de forma voluntaria, que no forman
parte del curriculo y que solo constituyen una actividad adicional respecto al
plan de estudio.

El Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS) tiene
una historia relativamente breve. Fue empleado por primera vez en 1989 para
transferir los resultados de los estudios (créditos acumulados) adquiridos
durante los estudios en el extranjero con el fin de que fueran reconocidos por
la universidad de origen. Actualmente, el ECTS se utiliza como herramienta
en la educacion superior europea para que los estudios sean mas transparentes
y asi, mejorar la calidad de la educacién superior.

Para lograr un crédito, se exige dedicar entre 25 y 30 horas a actividades de
aprendizaje, incluida la preparacion por cuenta propia. Durante todo el afio
académico, se prevé conseguir 60 créditos ECTS, o lo que es lo mismo, entre
1.500 y 1.800 horas de dedicacion.

Si aceptamos el programa de practicas Erasmus como parte integrante de los
estudios, debe evaluarse objetivamente de acuerdo con las normas reconocidas,
esdecir, el ECTS. Por lo que respecta alas practicas, no se indica rigurosamente
como evaluar y reconocer la participacion en programas de practicas Erasmus
conforme al ECTS. Los participantes del proyecto han analizado el sistema de
evaluacién y reconocimiento de las practicas utilizado por las universidades
europeas y los sistemas de reconocimiento de las practicas utilizados por cada
pais participante en el proyecto. Todo el equipo del proyecto ha preparado
un andlisis comuin sobre cdmo resolver el problema del reconocimiento de
las practicas basandose en el ECTS segun el periodo, los resultados y otros
aspectos de las practicas.

Participantes en el proyecto

El consorcio del proyecto ha estado formado por socios participantes en los
programas de practicas Erasmus. Para colaborar en el proyecto, se estableci6
una participacién que representara a diferentes regiones, de manera que
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estuvieron presentes universidades que cubrian geograficamente toda Europa,
de Oeste a Este y de Norte a Sur. Hubo 10 participantes de 9 paises de la UE,
nueve de los cuales son universidades:

« Nottingham Trent University, Gran Bretafa

o Universidad Técnica de Eindhoven, Paises Bajos

o INSEEC Business School, Francia

o Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, Espaia
o Universidad de Trento, Italia

o Instituto Tecnoldgico de Deggendorf, Alemania

o Universidad Pavol Josef Safarik de Kosice, Eslovaquia

o Instituto de Educacion Tecnoldgica de Atenas, Grecia

+ Instituto de Tecnologia y Empresa de Ceské Budéjovice, Republica Checa

La institucion coordinadora fue Educa International, o.p.s., una ONG checa
no universitaria y que constituye un consorcio Erasmus que representa a
otras diez universidades checas que participan en actividades de practicas
Erasmus+. Los socios del proyecto fueron invitados a intervenir en base a
colaboraciones previas y a experiencias positivas en el programa de movilidad
Erasmus y todos ellos participaron activamente en las tareas y aportaron sus
conocimientos para abordar las diferentes cuestiones. Todos los socios del
proyecto habian participado previamente en proyectos de movilidad.

2. Métodos de trabajo

Objetivos principales

El objetivo del proyecto es mejorar la calidad de las practicas en en el
nuevo programa Erasmus+ y la profesionalidad del personal académico y
administrativo en el proceso de planificacién, evaluacion y reconocimiento
de las practicas.

La Comisién Europea sefiala que “[E]n el caso concreto de una practica que
no forma parte del curriculo del alumno, la institucién de origen reconocerd
la practica registrando, al menos, este periodo en el Suplemento al Titulo o,
en el caso de los recién graduados, entregando un certificado de practicas™.
Sin embargo, no hay normas claras comunmente adoptadas - como en
la movilidad para los estudios - para garantizar la calidad de las practicas
basandose en un sistema de créditos (ECTS u otra forma de créditos) para su
evaluacion y reconocimiento ni para su registro en los expedientes académicos
de los estudiantes.

o Contribuir a la implementacion de las recomendaciones de la “Carta Europea
de Calidad para la Movilidad” en el ambito de la educacién superior.

o Promover la creaciéon de mecanismos a nivel europeo para fomentar el
intercambio de mejores practicas y la inclusion de los principales criterios
que definen la calidad de las practicas, tal y como se indica en la Carta
Europea de Calidad para los Periodos de Prdcticas y el Aprendizaje
Profesional®.

Objetivos especificos

o Promover un conjunto de recomendaciones para aumentar la calidad de
las practicas de movilidad y mejorar el reconocimiento de las practicas en
el curriculo y en las certificaciones académicas de los estudiantes.

o Elaborar un glosario para poder comprender aspectos concretos de las
practicas Erasmus+.

2 Informacién de la pagina web de Practicas Erasmus+ facilitada por la Comisién Europea
y disponible en: http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/
traineeships_en.htm

3 Disponible en: www.qualityinternships.eu
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Métodos de trabajo

Para alcanzar los objetivos del proyecto, el coordinador y las universidades
participantes se plantearon seguir unos métodos de trabajo que combinaban
reuniones de trabajo en grupo y trabajo individual. La reunién inaugural y las
propias reuniones del proyecto constituyeron un medio eficiente para facilitar
la comunicacién fluida entre los participantes, evaluar el progreso de las tareas
asignadas y definir nuevas tareas para las reuniones posteriores.

Los participantes en el proyecto se plantearon utilizar un enfoque cuantitativo
para analizar como se evalan las practicas en las universidades asociadas al
proyecto y en las instituciones con las que colaboran los participantes en el
programa Erasmus+ mediante acuerdos de movilidad bilateral.

Ademas, las universidades participantes siguieron un enfoque cualitativo para
ofrecer una serie de pautas sobre cémo evaluar y reconocer los periodos de
practicas. Esto se traduce en definir los instrumentos de evaluacion: informe
de la organizacion/empresa de acogida, informe final o ensayo del alumnado,
informe del tutor, y propuesta de un valor porcentual para cada instrumento.

El proyecto no tenia como finalidad realizar un andlisis exhaustivo de la
evaluacion y reconocimiento de los créditos de cada periodo de practicas
en las instituciones de educacién superior participantes en el programa de
practicas Erasmus+. Un estudio de tal magnitud seria incomprensible para los
participantes y supera el proposito del proyecto. También hay que recordar
que las practicas estdn sujetas principalmente a dos normativas, la del pais
e institucion de origen del estudiante y la del pais de la empresa de acogida.
Ademds, las normas europeas y otros marcos legislativos anaden una mayor
complejidad al problema de la evaluacién y reconocimiento de las practicas.

Por estos motivos, el consorcio descartd presentar una propuesta especifica
unica que se generalizase a todas las practicas sobre el método y alcance de la
evaluacién y reconocimiento de dichas practicas. En cambio, se consideré que
el analisis de una muestra seudoaleatoria bastaria para ofrecer un perspectiva
general, exponer la cuestion y proponer un conjunto de recomendaciones de
buenas practicas con el fin de ayudar a las instituciones de educacion superior
a gestionar este tipo de movilidades, e incorporarlas en sus metodologias de
trabajo.

En la primera reunién del proyecto, se aprobo el plan de trabajo y se cred
un comité de gestién del proyecto para garantizar la eficacia, coherencia,
flexibilidad y calidad del trabajo durante todo el periodo del proyecto. El
primer periodo del proyecto estuvo orientado al trabajo individual de cada
universidad participante y EDUCA, como coordinador de Erasmus, trabajé
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con material de los miembros de los consorcios para analizar de manera
mucho mas detallada el sistema de evaluacion y reconocimiento de los
resultados de las practicas. En los periodos entre reuniones, los participantes
se comunicaron a través del correo electrénico, Facebook y videoconferencias.
Cada método de comunicaciéon ha sido utilizado para diferentes tipos de
actividades en funcién de las actuaciones concretas resueltas. Se han celebrado
cuatro reuniones (reunién “inaugural” y otras tres reuniones, incluida la
reunion final), en cada una de las cuales han participado 1 o 2 miembros de
cada universidad y consorcio participante. Los miembros presentes en las
reuniones fueron elegidos de entre el personal académico y administrativo
que participa activamente en la planificacién de las practicas y la evaluacion
de los resultados.

La reunién inaugural y las posteriores reuniones constituyeron un medio
eficaz de establecer una comunicacion fluida entre los participantes. Para
complementar dicha comunicacion, los miembros participantes mantuvieron
un contacto regular por teléfono, correo electrénico, skype, etc. Los
participantes cuentan con todas las aptitudes, conocimiento especializado y
competencias necesarias para llevar a cabo todas las actividades del proyecto.
Por lo que respecta a los conocimientos técnicos, todos los participantes
académicos y administrativos cuentan con una solida experiencia en la
ejecucion de proyectos europeos y han realizado las tareas y actividades con
eficiencia y diligencia, tanto en grupo como individualmente, con el fin de
alcanzar los objetivos del proyecto.

Programa de trabajo

12 fase: Reunion inicial del proyecto. Resumen del proyecto y programa de
trabajo (Praga, diciembre de 2014)

Tarea 1: adopcién de un plan de trabajo y creacién de un comité de gestion
del proyecto;

Tarea2: preparacion del cuestionario especifico y distribucion del mismo
entre las universidades participantes;

Tarea 3: recogida de datos por cada universidad participante.

El estudio de los diferentes modelos de evaluaciéon y reconocimiento de
las practicas llevado a cabo mediante un andlisis documental basado en la
recopilacion y utilizaciéon de la informacion del cuestionario y la pagina
web, fuentes textuales y medios de diferente indole. El cuestionario es una
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plantilla para identificar los distintos criterios existentes para la evaluacion
de las practicas, recopilar las mejores practicas y esquematizar los criterios
existentes para la evaluacién de las practicas. La encuesta estaba dirigida a
las universidades y demds instituciones de educacion superior que acogen y
prestan servicios para las practicas Erasmus+.

2 fase: Analisis de los datos recopilados e identificacion de las mejores practicas
de evaluacion y reconocimiento de las practicas (Paris, octubre de 2015)

Tarea 4: evaluacion de los criterios existentes en los métodos de evaluacion
y reconocimiento empleados por las instituciones participantes;

Tarea 5: recomendaciones al grupo de trabajo para preparar el borrador del
informe final;

Tarea 6: preparacion del material divulgativo para la pagina web y
publicacién de las actividades en curso;

Tarea 7: elaboracion del glosario.

32 fase: Analisis del informe final preliminar - (Eindhoven, enero de 2016)
Tarea 8: presentacion y andlisis del borrador del informe final;

Tarea 9: debate sobre las recomendaciones del proyecto.

4= fase: Presentacion del informe final del proyecto - (Bilbao, junio de 2016)
Tarea 10: resultados de las actividades y de la evaluacion;

Tarea 11: estrategia para evaluar y reconocer las practicas;

Tarea 12: preparacion del Manual ECTS in Traineeships: Handbook for HEIs

(ECTS en las practicas: Manual para Instituciones de Educacion
Superior) y su traduccién a los idiomas locales de los participantes;

Tarea 13: difusion de los resultados del proyecto.

El programa de trabajo anteriormente detallado ilustra cémo actud el
consorcio paralograr los objetivos previstos y que, en las reuniones, el progreso
de las actividades del proyecto fue evaluado a modo de hitos y las tareas, como
indicadores medibles. Este método de trabajo influyé enormemente en la
calidad del programa de trabajo y en las actividades realizadas.

3. Cuestionario

El cuestionario en linea ha sido la fuente principal utilizada para encuestar
universidades europeas e instituciones de educacion superior que participan
en el programa Erasmus+ practicas, y ha sido desarrollado por EDUCA
International en colaboracién con los socios participantes.

El cuestionario fue elaborado con el fin de obtener datos cuantitativos y
cualitativos de las universidades europeas sobre las metodologias utilizadas
para evaluar, clasificar y reconocer los periodos de practicas Erasmus+. El
cuestionario on-line fue enviado a mas de 800 universidades e instituciones
de educacién superior que ofrecen programas de practicas, 66 universidades
participaron en la encuesta y 62 de ellas dieron respuestas validas.

Se ha obtenido informacion de 14 paises europeos: Alemania, Bélgica, Eslovaquia,
Espaia, Francia, Grecia, Hungria, Italia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Reptblica Checa y Suecia. Esta informacion se refiere a los afios 2011 a
2013 y para los tres ciclos de estudio (Grado, Posgrado y Tercer Ciclo).

Contenido del cuestionario

El cuestionario esta estructurado en cuatro secciones y ha sido disefiado para
obtener informacion, tanto cuantitativa como cualitativa, sobre la supervision,
evaluacion, reconocimiento y calcificacion de los periodos de practicas en las
universidades europeas.

Seccién 1- Informacion general

La primera seccion del cuestionario se centra en informacién cuantitativa de
las universidades encuestadas. Estos factores ayudan a medir el tamaiio de las
universidades en términos de estudiantes matriculados y el grado de participacion
en el programa de movilidad Erasmus+. Este grado de participacion se
considera en términos de nimero de estudiantes entrantes y salientes, tanto
para movilidad de estudios como de practicas, y para todos los ciclos de
estudios. También se consideran el nimero de acuerdos bilaterales firmados.

Los datos obtenidos ofrecen informacién sobre el progreso del programa
Erasmus+ estudios en comparaciéon con Erasmus+ practicas. Asimismo, el
nimero de movilidades Erasmus practicas de 2011/12 a 2013/2014, puede
mostrar la tendencia entre los estudiantes participantes en movilidades
practicas en los ultimos afios para los tres ciclos de estudio.



ATEST Project — a Questionnaire

University:

ECHE:

Total number of regularly enrolled students at the University (2013/2014 - full time + part time):

Number of Erasmus mobility it /il | agr its/ for study in 2013/14:

Number of Erasmus cooperation agreemnts for traineeships in 2013/14, if any:

Number of outgoing Erasmus student mobilities in 2011/2012

Write number of Students anc fi

onths (Please, use this format: ts: xoex; Months: yyy”)

Number of outgoing Erasmus smdent mobilities in 2012/2013

Write nurr tud otal of A ths (Please, use

nts: xo0; Mor

Number 01 outgoing Erasmus s%udent mobllltles ln 20!31201 4
Write number of Students an it s¢

at: "Students: xxo0; Months: yyy

; Mont

Number of outgumg Erasmus mobnlmes Tmlneeshnps in 2011!2012 Ph. IJ

s (Please

Write number of Traineeships ar (Please, use this format: "St

Number of outgoing Erasmus mohllhies Tmlneashlps in 2012/2013 - Master

Number of autgolng Erasmus mobilities - Tralneeshlps in 2012/2013 - Ph D.

Write number of Traineeships and total of Mo (Pleas

Number of ouhgolng Erasmus moblllties Tralneeshlps in 2013!2014 Bachalor

Write number of Trail

Write number of Traineeships and total

s and total of Months (Please, use this format

tudents: xxxx; Months: yyy’)

: Months: yyy")

this format: “Students: xxxx; Months: yyy”)

s format: "Students: xoo; Months: yyy”)
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Seccidn 2- Practicas obligatorias

Esta seccion estd orientada a recopilar informacion pertinente sobre practicas
obligatorias, aquellas que forman parte del curriculo en el afo académico
2013/14. La informacién obtenida puede mostrar si el programa Erasmus+
puede ser también una plataforma de apoyo de movilidades de practicas
obligatorias.

En segundo lugar, esta seccion trata de saber si se asignan el mismo nimero
créditos por la realizacion de practicas obligatorias en una misma universidad
independientemente de la duracién de las mismas. O por el contrario, si se
asignan diferente nimero de créditos en funcién de la especializacion, podria
sugerir la existencia de diferentes normativas en las diferentes especializaciones
y un mayor grado de complejidad a la hora de estudiar la evaluacion,
reconocimiento y asignacion de créditos dentro de las universidades.

En tercer lugar, la seccion 2 pretende saber si el programa Erasmus+ es
la principal fuente de financiacién de los periodos de practicas, o si las
universidades utilizan diferentes tipos de becas para financiar las practicas
obligatorias. La informacién que arroje esta pregunta revelara lo arraigado
que estd el programa Erasmus+ practicas en las instituciones europeas
de educacién superior, esta informacién también permitird comparar las
diferentes fuentes de financiacién entre paises, y dentro de los paises, entre las
diferentes universidades.
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Compulsory Traineeships (data for year 2013/2014 only )

Do you support traineeships (which are a part of curriculum) via Erasmus programme?
a) Yes, only for compulsory traineeships
b) For both (compulsory and facultative traineeships)
c) No
Otro:

Is the time of compulsory traineeships different for various specialisations ?
( 3 e t

Otro:

A. Number of months:
A. Number of ECTS:
B. Number of months:
B. Number of ECTS:

Do you have compulsory traineeships funded by other type of grants?

lease, explain how many and what are the types of fu

Seccidn 3- Practicas Erasmus+ no obligatorias, (electivas,
vocacionales, opcionales)

La tercera seccidn, la mds extensa del cuestionario, se centra en la aplicacion
de las practicas Erasmus no obligatorias. Para ello, la informacién recogida se
refiere a la implementaciéon de metodologias para las practicas Erasmus por
parte de las universidades, al reconocimiento en créditos ECTS y al nimero
de créditos asignados en funcion de la duracién de las practicas.

ATEST Project Final Report 17

Facultative/Optional/not compulsory Erasmus
traineeships (period 2013/2014):

Does your university have own methodology (internal rules) for allocating ECTS credits to
facultative traineeship activities?

Yes
No

Otro.

If YES, what is the maximum duration admitted for traineeships (3-12 months) within Erasmus
programme?

Do students obtain ECTS credits for Erasmus traineeships?
Yes
No

Otro.

Is the number of ECTS credits fixed for any traineeship lenths/duration?

Do students obtain ECTS credits for Erasmus traineeships?

s allocate a different number of ECTS credits, please specify (area of study and E

If the number of ECTS credits is not fixed, please explain

Esta seccién también persigue deducir en qué medida las practicas no
obligatorias son reconocidas en las universidades en términos de asignacion
de créditos ECTS, y en caso afirmativo, también se pregunta el nimero de
créditos reconocidos. En el caso de practicas sin reconocimiento de créditos,
también se pregunta si la universidad expide algun otro reconocimiento.

Enlos casos enlos que las universidades han implementado normas especificas
para el reconocimiento de los periodos de préacticas en créditos ECTS, se busca
conocer cual es la duracion maxima permitida en meses y si se establece el
reconocimiento de un numero fijo de créditos independientemente de su
duracién. La experiencia demuestra que el reconocimiento de las practicas en
empresas se establece con anterioridad, sin embargo puede variar dependiendo
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de la facultad o areas de especializacion en las que se llevan a cabo practicas
voluntarias. En estos casos, también se recopila la informacién relativa al
reconocimiento de créditos en las diferentes areas de especializacion.

La ultima pregunta de esta seccion pretende saber si las practicas voluntarias
se recogen en el Suplemento Europeo al Titulo, como recomiendala UE, o si el
alumnado recibe otro tipo de documento, titulo o reconocimiento que recoja
su participacion en el programa de practicas.

If the number of ECTS is not fixed for the above mentioned duraticn, please, explain

Do you notice/insert the traineeships to the Diploma Supplement?
Yes
No

Otro:

Do students obtain any other document confirming the traineeship (e.g. letter of reference,
Europass Mobility,certificate, etc.)?

If YES, please, specify.

Seccion 4 - Seguimiento y evaluaciéon de las practicas

La cuarta seccién del cuestionario pretende recopilar informacién sobre la
metodologia utilizada en la gestién de las practicas, como la utilizacion
de seguimiento de campo o remoto, frecuencia de la comunicacién entre
la universidad y las empresas, y la posibilidad de realizar cambios sobre el
acuerdo de aprendizaje. Esta informacion se recopila independientemente del
caracter de las practicas, obligatorias o voluntarias.
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En relaciéon con el seguimiento de las practicas, el cuestionario trata de
saber si el seguimiento se lleva a cabo a distancia (control detallado de la
documentacion) o en las propias empresas (visitas a instituciones o empresas).
Asimismo, se pregunta la frecuencia de dicho seguimiento. En este sentido,
el cuestionario también recoge informacion sobre la comunicacion entre la
universidad y las instituciones o empresas.

En relacion al Acuerdo de Aprendizaje, el cuestionario trata de determinar
su flexibilidad, esto es, si las universidades permiten realizar cambios sobre
el acuerdo y bajo qué circunstancias se aceptan dichos cambios. Con el objeto
de evaluar los periodos de précticas, el cuestionario pretende conocer el tipo
de documentacién que debe proporcionar el alumnado al final del periodo de
practicas para su reconocimiento.

Finalmente, el cuestionario trata de saber la importancia otorgada al
certificado de practicas expedido por las empresas en el reconocimiento final
delas practicas. En los casos en los que el alumnado no cumple las obligaciones
estipuladas en el acuerdo de aprendizaje, el cuestionario trata de conocer el
procedimiento que siguen las universidades.



4, Analisis de los datos

Analisis del cuestionario

El cuestionario on-line ha sido disefiado para recabar datos cualitativos y
cuantitativos sobre la situacion actual de las instituciones que ofrecen préacticas
al alumnado. El principal objetivo era conocer cdmo se asignan créditos a las
practicas y cdmo se reconocen los resultados de las practicas. El cuestionario
on-line fue distribuido a instituciones de educacién superior europeas y a
instituciones que participan en programas de practicas. Los participantes
del proyecto utilizaron los contactos de sus instituciones nacionales e
internacionales asi como las bases de datos de las agencias nacionales de
Erasmus+. Se ha invitado a las instituciones a participar en el cuestionario
a través del correo electrénico, el teléfono y las entrevistas presenciales. No
obstante, no todas las instituciones participan en las actividades de préacticas
Erasmus+ y, por tanto, no podian responder a las preguntas. Por ejemplo, en
el caso de Italia, 238 universidades poseen una Carta Erasmus de Educacion
Superior (ECHE, por sus siglas en inglés) pero solo 113 participan en
actividades de practicas (datos de 2012/2013).

En total, 66 instituciones participaron en la encuesta on-line pero fueron 62 las
instituciones que ofrecieron respuestas validas para analizar el cuestionario.
Estos son los paises e instituciones que participaron en la encuesta:

Bélgica - 1 institucion

e Universidad de Gante

Repiblica Checa - 17 instituciones

o Escuela de Karlovy Vary

o Academia de Artes, Arquitectura y Diseflo de Praga

o Universidad Tomas Bata, en Zlin

« Instituto de Tecnologia y Empresa de Ceské Budéjovice

o Universidad Metropolitana de Praga

o Universidad de Ciencias de la Vida de Praga

« Escuela Profesional Superior de Servicios de Informacién de Praga
o Universidad Morava de Olomouc

o PB - Escuela Superior Profesional de Gestion, Praga

« Universidad de Defensa, Brno
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o Escuela Privada de Estudios Econémicos, Znojmo

+ Universidad de Bohemia Meridional, en Ceské Budéjovice
o Universidad de Silesia, Opava

o Universidad Palacky, Olomouc

o Universidad Masaryk, Brno

o Centro de Investigacion del Instituto de la Banca, Praga

« Universidad Jan Evangelista Purkyné, en Usti nad Labem

Francia - 2 instituciones

o Universidad Savoie Mont Blanc
« INSEEC Paris

Alemania - 6 instituciones

o Universidad Justus Liebig de Giessen

o Instituto Tecnoldgico de Deggendorf

o Universidad de Osnabriick

o Universidad de Konstanz

o Universidad Internacional Karlshochschule
o Academia de Arte de Weiflensee

Grecia - 3 instituciones

o Instituto Tecnoldgico de Educacion de Atenas
o Universidad Griega de Educacién a Distancia, Pratas
o Universidad del Egeo, Mytilene

Hungria - 1 institucién

o IBS Escuela Internacional de Negocios de Budapest

Italia — 8 instituciones

o Universita di Trento

o Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
o Universita di Macerata

o Universita degli Studi di Pavia

o Universita degli Studi di Verona

o Universita Carlo Cattaneo, LIUC, Castellanza

o Conservatorio “Niccolo Piccinni” di Bari

o Libera Universita di Bolzano
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Paises Bajos - 6 instituciones

o Universidad de Twente

o Universidad Técnica de Eindhoven

o Universidad Fontys de Ciencias Aplicadas, Eindhoven
o Academia de Disefio de Eindhoven

o Universidad de Tilburgo

o Universidad de Ciencias Aplicadas de Rotterdam

Polonia - 2 instituciones

o Universidad de Medicina de Wroclaw
o Universidad de Tecnologia de Opole

Portugal - 2 instituciones

o Universidade de Aveiro
e Universidade do Porto

Eslovaquia - 4 instituciones

« Universidad Pavol Jozef Safarik de Kosice

o Universidad Matej Bel, Banska Bystrica

o Universidad de Veterinaria y Farmacia de Kosice
o Academia de Arte Dramatico de Bratislava

Espaiia - 8 instituciones

o Universidad de Le6n

o Universidad de Valencia

o Universidad de Malaga

o Universidad de Salamanca

o Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, Bilbao
o Universitat de les Illes Balears, Palma de Mallorca

o Universidad de Zaragoza

o Universidad de la Rioja, Logrofio

Suecia - 1 instituciéon

o Universidad de Kristianstad

o Reino Unido - 3 instituciones
« Nottingham Trent University
o University of Glasgow

o Cardiff University

ATEST Project Final Report 23

El cuestionario on-line se dividia en cuatro secciones.

LA SECCION 1 incluia preguntas relacionadas con factores cuantitativos sobre:

o numero de alumnado matriculado en la universidad (2013/2014 - a tiempo
completo + a tiempo parcial);

o numero de contratos de movilidad Erasmus /acuerdos bilaterales/ de
estudio en 2013/14;

o numero de acuerdos de colaboracion Erasmus para realizar practicas en
2013/14 (si los hubiere);

o numero de movilidades Erasmus estudio saliente (outgoing) en
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014;

o numero de movilidades Erasmus précticas saliente en 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014 - (Grado, Maéster, Doctorado).

Los encuestados pertenecian a universidades cuyo nimero de estudiantes
matriculados en 2013/14 va de 83 a 46.935 alumnos/as (2 encuestados no
respondieron a la pregunta):

menos de 100 estudiantes 1 institucién
100 - 1.000 estudiantes 9 instituciones
1.000 - 5.000 estudiantes 9 instituciones
5.000 - 10.000 estudiantes 8 instituciones
10.000 - 50.000 estudiantes 37 instituciones

LA SECCION 2 se centraba en las practicas obligatorias (solo datos del curso
2013/2014) y resultando de interés:

« el apoyo de instituciones a las practicas (que se incluyen en el curriculo)
del programa Erasmus;

o siladuracién de las practicas obligatorias varia de una especialidad a otra;

o silas instituciones cuentan con practicas obligatorias financiadas por
otras becas.

El analisis ha demostrado que las instituciones avalan el programa
Erasmus como una plataforma de apoyo a la movilidad del alumnado para
realizar précticas obligatorias. Las instituciones que han participado en el
cuestionario son conscientes de las oportunidades que presenta el programa
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Erasmus y emplean las practicas Erasmus como herramienta para apoyar
las practicas obligatorias. Asi pues, la realizacion de practicas mediante el
programa Erasmus se ha convertido probablemente en un elemento sélido
de su politica institucional. 57 instituciones (92%) afirmaron que apoyan las
practicas obligatorias mediante el programa Erasmus. Solo 5 instituciones
(5%) declararon que no respaldan dichas practicas.
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60% -
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40%
30%
20%
10%

0% -

, [ I

si no

Grdfico 1: Apoyo a las prdcticas obligatorias mediante el programa Erasmus

Un analisis mas profundo pone de manifiesto las diferencias existentes en
la duracién de las practicas obligatorias entre diferentes especialidades. Nos
interesaba conocer la situacion de las instituciones y queriamos saber si el
tiempo asignado a las practicas que se incluyen en los estudios es idéntico
en toda la institucion o si las normas varian en las diferentes especialidades/
Facultades. Si las normas varian, la asignacion de créditos dentro de la
institucion y el reconocimiento de los mismos resultan mds dificiles y, por
tanto, las instituciones tienen que desarrollar mecanismos transparentes. 58
encuestados declararon que cuentan con practicas obligatorias. El analisis ha
reflejado que 34 instituciones (55%) respondieron SI - lo que significa que la
duracién de las practicas obligatorias varia de una especialidad a otra—, 24
instituciones (39%) respondieron NO - lo que significa que la duracién de las
practicas obligatorias no varia de una especialidad a otra—, 3 instituciones
(5%) no ofrecen practicas obligatorias y 1 institucién no respondi6 a la
pregunta.
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Grdfico 2: Duracion diferente £ especialidad

En la ultima pregunta de la Seccién 2, se pedia informacion sobre otros medios
de financiacion a las que recurren las instituciones para financiar las practicas
obligatorias del estudiante. Nuestra intencién era saber si el programa
Erasmus es la tinica fuente econdmica para las practicas o si hay otro tipo de
becas. El analisis del cuestionario revel6 que 11 universidades (de un total de
62) recurren a otras fuentes. Otros encuestados informaron que no recurren a
otras becas o no respondieron a la pregunta. Un encuestado respondié no lo
sé” (porque esto se gestiona a través de otra oficina).

Estas son otro tipo de becas utilizadas por las universidades para financiar
practicas obligatorias:

« PROMOS, RISE, varios donantes/becas internas.
o Becas propias.

« DAAD/PROMOS: dietas de desplazamiento para financiar practicas
obligatorias en el extranjero (20 estudiantes en 2013/2014).

o Presupuesto estatal (Ministerio de Educacion).
o Becas de socios empresariales.

o Becas del Ministerio de Defensa.

o Universidad e instituciones de investigacion.

o Becas nacionales.
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LA SECCION 3 se centraba en las practicas Erasmus voluntarias/opcionales/
no curriculares (curso 2013/2014) y nos interesaba saber:

o Metodologia individual empleada por las universidades (normativa
interna) para asignar créditos ECTS a actividades de practicas opcionales.

o Duracién maxima permitida para las practicas (3-12 meses) dentro del
programa Erasmus.

o Siel alumnado obtiene créditos ECTS por realizar practicas Erasmus.
o Sicada facultad asigna una cantidad diferente de créditos ECTS.

o Numero de ECTS asignados para unas practicas de 3 meses (Erasmus), de
4-12 meses (Erasmus).

« Cuantos créditos se asignan si el nimero de ECTS no es fijo para la
duraciéon mencionada anteriormente.

o Inclusion de las practicas en el Suplemento al Titulo.

o Cualquier otro documento que emitan las universidades para confirmar
la realizacion de las practicas (p. ej., carta de recomendacion, certificado
de movilidad Europass, etc.).

Los resultados del andlisis del cuestionario reflejan que las practicas
voluntarias/opcionales/no obligatorias estan cubiertas por el programa
Erasmusy 28 encuestados poseen una metodologia para asignar créditos ECTS
a dichas practicas, 5 instituciones respondieron que la metodologia depende
de la politica de cada facultad, 1 encuestado sigue los créditos especificados
en el plan de estudios, 16 universidades no cuentan con una metodologia
propia y 12 instituciones no respondieron a la pregunta. La duracién méxima
de las practicas del programa Erasmus varia entre 3 y 12 meses. La mayoria
de encuestados ofrecen una duracién méxima de 12 meses a los alumnos/as a
través del programa Erasmus.

En las preguntas relativas a los créditos ECTS para las practicas Erasmus, el
50% de los encuestados indicaron que el alumnado obtiene créditos ECTS
(véase el grafico 3), el 10% afirma que depende de la facultad o departamento,
el 3% respondi6é que los/las estudiantes a veces obtienen créditos y el 28%
de las instituciones indican que el alumnado no recibe créditos ECTS. Sin
embargo, el 9% de los encuestados no respondié a la pregunta.
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Grdfico 3: ;Obtiene el alumnado créditos ECTS por realizar prdcticas Erasmus?

Ademas de la pregunta anterior sobre la obtencion de créditos con las practicas
Erasmus, incluimos otras dos preguntas. En la primera, preguntabamos si el
nimero de ECTS era el mismo para cualquier practica independientemente
de su duracién. Solo 1 encuestado respondid a esta pregunta (contest6 “SI"). El
resto de encuestados no respondio.

En la segunda, pediamos a los encuestados que explicaran las estrategias que
utilizan cuando el nimero de ECTS no es fijo. Recibimos diversas respuestas:

...nuestros alumnos suelen obtener un certificado Europass para la formacion,
las empresas no suelen saber cudntos créditos otorgarles, nos gustaria desarrollar
nuestro propio sisterma de créditos y esperamos colaborar mds con otras disciplinas....

...el numero de ECTS que obtiene cada estudiante depende de las normas
internas de cada facultad...

...los alumnos realizan prdcticas obligatorias, que se evaliian solo con créditos,
sin validacién del ECTS...

...en Humanidades, reconocemos 10 créditos para 2 meses y 15 créditos para
3/4/5 meses...

...algunas facultades exigen que sus alumnos cursen un semestre en el extranjero
(para estudiar o para realizar prdcticas) pero no asignan ECTS a esta estancia. ..

...diferente gestion en funcion del departamento...

...los alumnos de las prdcticas opcionales no reciben créditos ECTS...
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...El niimero de créditos otorgados depende de las horas que trabaja el alumno
durante su periodo de prdcticas: seguimos la equivalencia europea de 25 horas
laborales = 1 ECTS

...algunas prdcticas no estdan reconocidas con créditos. Esto ocurre principalmente
con las prdcticas realizadas hacia el final de un ciclo de estudios concreto...

...depende de la duracion de las prdcticas y del programa: la asignacion de
créditos es responsabilidad de cada departamento/facultad...

...con el programa antiguo (vecchio ordinamento), no se puede asignar ECTS.
En la Licenciatura y el Mdster, asignamos ECTS....

...los créditos de ECTS no dependen de la duracion del periodo de prdcticas...

...Depende de cada facultad o del programa de estudios concreto de un alumno.
El alumno no puede obtener ningiin crédito ECTS o suele obtener 5-10 ECTS...

..varia segun el programa y depende de la eleccion del alumno, que debe recibir
la aprobacion de su tutor. Concretamente, si el programa incluye un periodo
de prdcticas obligatorio u opcional y si el alumno desea ampliar la duracién de
las prdcticas intercambiando un curso de libre eleccion por otras prdcticas que
valgan 5 ECTS/1 mes. Por tanto, el niimero de créditos se fija en incrementos
de 5 ECTS y, por programa de estudios, posee una cantidad mdxima fija de
créditos reconocidos en el curriculo...

...cf. normas de estudio individuales...

...el alumno puede realizar prdcticas opcionales. Puede permanecer hasta 12 meses
pero solo puede obtener 15EC (si el comité de examen ha aprobado las prdcticas)...

En la siguiente tabla, se analizan los datos sobre la asignacién de créditos
ECTS para practicas de diferente duracién en el marco del programa Erasmus.
Nuestro analisis ha demostrado que el nimero de ECTS varia mucho en funcién
de la institucion. Por lo que respecta a las practicas de 3 meses, las instituciones
asignan 0 — 20 ECTS, 0 - 30 ECTS para las practicas de 4 meses, 0 - 30 ECTS
para las practicas de 6 meses y 0 — 27 ECTS para las practicas de 9 meses.
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1 universidad
concede 3 ECTS

Créditos 3 meses 4 meses 6 meses 9 meses
34 universidades 42 universidades 39 universidades 44 universidades
no respondieron no respondieron no respondieron no respondieron
) 4 universidades - | 3 universidades - | 3 universidades - | 3 universidades -
dependiendo de la | dependiendo de la | dependiendo de la | dependiendo de la
facultad facultad facultad facultad
0ECTS 7 universidades 7 universidades 5 universidades 7 universidades
conceden 0 ECTS | conceden O ECTS | conceden O ECTS | conceden 0 ECTS

3 ECTS 1 universidad
concede
3-6ECTS
1 universidad
4ECTS concede
4 ECTS
5ECTS 2 universidades 2 universidades 2 universidades 2 universidades
conceden 5 ECTS | conceden 5ECTS | conceden5ECTS | conceden5ECTS
1 universidad 1 universidad 1 universidad
6 ECTS concede concede concede
6 ECTS 6 -9 ECTS 6 - 12 ECTS
1 universidad
7 ECTS concede 7 ECTS
1 universidad
BECTS concede 8 ECTS
1 universidad
IECTS concede 9 ECTS
1 universidad 1 universidad 1 universidad
concede 12 ECTS concede 12 ECTS | concede 12 ECTS 1 universidad
12 X . . R . R
ECTS 1 universidad 1 universidad 1 universidad concede
concede concede concede 12 ECTS de media
12 ECTS de media | 12 ECTS de media | 12 ECTS de media
5 universidades
conceden 15 ECTS 2 universidades
15 . .
ECTS 1 universidad conceden
concede 15 ECTS
15 -20ECTS
18 1 universidad 1 universidad
ECTS concede 18 ECTS concede 18 ECTS
20 3 universidades 4 universidades 2 universidades 2 universidades
ECTS | conceden 20 ECTS | conceden 20 ECTS | conceden 20 ECTS | conceden 20 ECTS
23 1 universidad 1 universidad
ECTS concede 23 ECTS concede 23 ECTS
27 1 universidad
ECTS concede 27 ECTS
1 universidad 1 universidad
28
ECTS concede concede
28 - 30 ECTS 28 - 30 ECTS
30 5 universidades
ECTS conceden 30 ECTS
45 1 universidad
ECTS concede 45 ECTS

Tabla 4: Asignacién de créditos ECTS para periodos de prdcticas de 3 — 9 meses
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El Suplemento al Titulo es un documento que ayuda a reconocer las practicas
del alumnado y es utilizado por la mayoria de instituciones que participan en
nuestra encuesta. 40 instituciones (64%) indican que registran las practicas
en el Suplemento al Titulo. Solo 3 universidades entregan a los/as alumnos/
as un Europass a modo de documento que registra sus periodos de practicas.
5 instituciones afirmaron que utilizan otros documentos pero no
especificaron cuales.

EL APARTADO 4 se centré en ambos tipos de précticas, curriculares y
opcionales, y preguntamos sobre:

« el seguimiento a distancia (es decir, un control detallado de la
documentacién);

o seguimiento sobre el terreno;
o comunicacién con las instituciones/empresas de acogida;
 aceptacion de cambios en el Acuerdo de Aprendizaje;

o documentos que debe facilitar el alumnado al finalizar su periodo
de movilidad (confirmacién del periodo de practicas/ certificado
de practicas conforme al Acuerdo de Aprendizaje, evaluacion de las
practicas por parte de la institucién/empresa, informe final, ensayo,
diario, fichas de control, etc.);

 influencia del expediente académico emitido por la institucién/empresa
de acogida para confirmar y evaluar las practicas;

o procedimientos si el alumnado no cumple las condiciones del Acuerdo de
Formacién/Acuerdo de Aprendizaje.

5. Diferentes sugerencias

Recomendaciones
Los participantes en el proyecto acordaron en la existencia de 4 tipos de practicas:

1. Practicas obligatorias — con “créditos para las practicas” reconocidos en
el curriculo (en este caso, el nimero de créditos reconocidos se establece
segun las normas del titulo y cumpliendo con la legislacion nacional
relativa al sistema de educacion superior).

2. Practicas opcionales — con “créditos por actividades de libre eleccién”
reconocidos en el curriculo (en este caso, el nimero de créditos
reconocidos se establece segtin las normas del titulo y cumpliendo con la
legislacion nacional relativa al sistema de educacion superior).

Practicas opcionales — con créditos “extracurriculares reconocidos”.

4. Practicas opcionales - sin reconocimiento de créditos.

Hay diferencias entre escuelas de negocios/universidades de ciencias aplicadas
(en las que las practicas forman parte del curriculo desde el principio) y
universidades (en las que las practicas se han introducido recientemente para
permitir que los/las estudiantes cumplan mejor los requisitos del mercado laboral).

Por lo que respecta al sistema ECTS, el proyecto ATEST recomienda revisar
dicho sistema teniendo en cuenta que hay una carga de trabajo diferente en las
actividades de estudio respecto a las practicas. Si en el estudio la relacién es
de 1 crédito por 25/30 horas de trabajo, en las practicas proponemos 1 crédito
por 50/60 horas. Solo recomendamos que se reconozca un nimero minimo
de créditos, no el maximo. La cantidad de créditos deberia depender de la
duracién (cantidad de horas) del periodo de practicas.

Consideramos que la evaluacién de calidad del alumnado mediante el
expediente académico final u otro documento de evaluacién constituye una
parte muy importante de las practicas. Sin embargo, el rendimiento del
estudiante (si es suficiente) no influye en el nimero de créditos asignados a las
practicas sino solo en la puntuacién final, si la hubiere (en algunos casos, no se
prevé ninguna puntuacioén, solo APROBADO o SUSPENSO).
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Experiencias practicas en la evaluacion y reconocimiento
de las practicas

1) Universidad de Trento, Italia

En la Universidad de Trento (UniTrento) se realizan practicas obligatorias y
voluntarias. No obstante, en el proceso de seleccidn y asignacion de becas, se
da prioridad a las practicas obligatorias.

PRACTICAS OBLIGATORIAS

El numero de créditos asignados a las précticas obligatorias depende del curso
de estudio/curriculo y se tienen en cuenta la disciplina (econémicas, derecho,
ingenieria, etc.) y el nivel de estudio (Grado o Master). Ademas, dicho numero
se establece en las normas académicas y las normas del plan de estudio,
conforme al sistema de acreditacion nacional.

En algunos curriculos, no se incluyen las practicas.

Enalgunasareas de estudio, se fija un niumero de créditos ECTS para cada mes
de movilidad de manera que la cantidad total de créditos es la multiplicacién
de los parametros anteriormente mencionados mientras que, en otras dreas, se
obtiene un nimero total de créditos fijo, independientemente de la duracién
de la movilidad.

No obstante, la duracion de la movilidad debe ser coherente con el nimero de
créditos reconocidos para que el alumnado no pierda el tiempo.

PRACTICAS OPCIONALES

Aunque las practicas no sean obligatorias, estin reconocidas en el sistema
didactico on-line Esse3 y en el Suplemento al Titulo gracias a los créditos
ECTS de dos maneras diferentes:

o no especificamente con créditos para las Kactividades de practicas” sino
con créditos para Kotras actividades, es decir, actividades opcionales
para el alumno (créditos de libre eleccion);

o con la obtencién de mas créditos de los que exige el titulo (créditos
extracurriculares): esto significa que dichos créditos no se cuentan para
conseguir el nimero minimo de créditos necesarios para el titulo de
Grado (180 créditos) o de Master (120 créditos).
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En algunas areas como Econdémicas, Matematicas, Informatica y Biologia, el
nimero de créditos reconocidos se fija independientemente de la duracion:
por ejemplo, 3 créditos para practicas de 3/4/5/6 meses.

En Humanidades, se reconocen 10 créditos para 2 meses y 15 créditos para
3/4/5 meses.

Para las practicas obligatorias y opcionales, en UniTrento es muy importante
el expediente académico, que se utiliza para reconocer los créditos ECTS.

El expediente académico confirma que las practicas se han realizado de
forma satisfactoria y solo se pueden reconocer los créditos mediante dicho
documento. Sin embargo, en el caso de las practicas obligatorias, el nimero de
créditos que deben concederse queda acordado en el Acuerdo de Aprendizaje
antes de iniciarse la movilidad y basandose en las normas del titulo académico.
Por el contrario, en el caso de las practicas opcionales, el numero de créditos
que deben concederse queda acordado en el Acuerdo de Aprendizaje antes de
iniciarse la movilidad y basandose en la decision del personal académico.

Si el alumnado no cumple las condiciones del Acuerdo de Formacion, las
practicas no son reconocidas y el/la estudiante debe devolver toda la beca (o
parte de ella). La medida anteriormente mencionada se incluye en el acuerdo
de la beca firmado por el alumnado y la institucién de acogida. Hasta la fecha,
no se ha dado ningun caso de este tipo.

2) Universidad del Pais Vasco, Espaia

La Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) regula y reconoce tanto las practicas
obligatorias como voluntarias en el Reglamento sobre practicas académicas
de los/las estudiantes de la UPV/EHU (BOPYV, 2012). Este reglamento define
el concepto, naturaleza, modalidades, caracteristicas, requisitos y duracién
de las practicas tanto del alumnado como del graduado/a. En el caso de las
practicas de trabajo obligatorias, la asignacion de créditos varia en funcién
del programa de estudio (entre 12 y 84 ECTS) y la acumulacidn de créditos de
las practicas obligatorias depende del logro de los resultados de aprendizaje
bajo la aprobacion del tutor. Por lo que respecta a las practicas voluntarias/
opcionales, la asignacion de créditos varia entre 6 y 24 ECTS en funcion del
programa de estudios y se puede ampliar el periodo de practicas voluntarias
bajo la aprobacién del tutor pero no se reconocen créditos adicionales. En la
UPV/EHU, las practicas (tanto obligatorias como voluntarias) se contabilizan
por horas en lugar de meses porque el alumnado realiza las practicas durante
el periodo formativo, mientras asiste a clase. En este caso, los/las estudiantes
realizan las practicas durante 4 horas al dia como maximo. En verano y en
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periodos no lectivos, esta norma puede flexibilizarse mas y se permite que el
alumnado realice jornadas laborales de 8 horas como méaximo. Las practicas
de trabajo Erasmus se regulan en la UPV/EHU conforme a la misma norma
nacional.

3) Universidad Técnica de Eindhoven, Paises Bajos

En la Universidad Técnica de Eindhoven, las practicas internacionales estan
reconocidas y apoyadas tanto dentro como fuera del curriculo y se ofrecen
tanto a estudiantes como a graduados. Los nimeros de ECTS reconocidos
en el curriculo varian en funcién del programa de estudios y de la eleccién
del alumnado, que debe recibir la aprobacién de su tutor. Los programas
incluyen practicas obligatorias, opcionales o sin opcién a practicas. Dentro
del programa Erasmus, se pueden ofrecer practicas con un minimo de 10 y un
maéximo de 30 ECTS equivalentes a un minimo de 2 y un maximo de 6 meses
y el/la alumno/a puede ampliar las practicas obligatorias y obtener los créditos
de libre eleccién que incluye el programa. Cualquier ampliaciéon hasta el
maximo es posible con incrementos de 5 ECTS/mes. El excedente de créditos
sera reconocido y mencionado como excedente en el programa curricular.
Los graduados reciben automaticamente un Europass como reconocimiento
mientras que el alumnado lo recibe, en caso necesario, si asi lo solicita. La
universidad ha expresado su deseo de que en el futuro, todos los estudiantes
cursen un semestre en el extranjero para adquirir experiencia internacional,
ya sea mediante una movilidad para estudios o realizando précticas.

4) Universidad Pavol Jozef Safarik de Kosice, Eslovaquia

La Universidad Pavol Jozef Safirik de Kosice reconoce las practicas
internacionales como alternativas a una practica del curriculo o como una
actividad extracurricular. Las practicas pueden ser realizadas por el alumnado
de la universidad y por los recién graduados. Las facultades, departamentos e
institutos de la universidad emplean diferentes sistemas de reconocimiento y,
porello, lacantidad de créditos ECTS concedidos alas practicas varia. Mientras
algunos planes de estudio no incluyen practicas obligatorias en el curriculo,
el grado de magisterio incluye practicas obligatorias en su programa pero,
actualmente, no se reconocen las practicas del programa Erasmus+ practicas.
La mayoria de practicas Erasmus+ son optativas pero deben ser confirmadas
por el coordinador Erasmus de la facultad/ instituto/ departamento en el
caso de que las practicas constituyan un suplemento ftil para los estudios.
La metodologia de asignacion de créditos ECTS a las practicas opcionales
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depende del plan de estudio mientras que los departamentos y facultades
son responsables de la asignacion de créditos. La universidad no dispone
de una normativa interna oficial para asignar créditos ECTS a las practicas
opcionales.

5) Instituto de Educacion Tecnolégica de Atenas, Grecia

En el Instituto de Educacién Tecnoldgica de Atenas, principalmente hay tres
tipos de practicas:

o Practicas obligatorias — con “créditos para practicas” reconocidos en el
curriculo (en este caso, el numero de créditos reconocidos se establece
segun las normas del titulo y cumpliendo con la legislacion nacional
relativa al sistema de educacion superior).

o Practicas opcionales — con créditos “extracurriculares reconocidos”.

o Practicas opcionales - sin reconocimiento de créditos.

En este centro educativo, se ofrecen practicas obligatorias y voluntarias. No
obstante, en el proceso de seleccién y en la asignacion de becas, se da prioridad
a las practicas obligatorias.

En el Instituto de Educaciéon Tecnolégica de Atenas, las practicas estan
reconocidas y apoyadas tanto dentro como fuera del curriculo y se ofrecen
tanto a alumnos/as como a graduados/as. EI nimero de ECTS reconocidos
en el curriculo varfan en funcién del programa de estudios y de la eleccion
del estudiante. Los programas incluyen practicas obligatorias, opcionales o
ninguna practica. Dentro del programa Erasmus, se pueden ofrecer practicas
con un minimo de 10 y un maximo de 20 ECTS equivalentes a un minimo de
2 y un maximo de 6 meses, ya que el alumnado puede ampliar las practicas
obligatorias. El excedente de créditos serd reconocido y mencionado como
excedente en el Suplemento al titulo

Tanto para las practicas obligatorias como opcionales, en el Instituto de
Educaciéon Tecnologica de Atenas son muy importantes el expediente
académico y el Acuerdo de Aprendizaje (después de la movilidad) y se emplean
para el reconocimiento de los créditos ECTS.

El expediente académico y el acuerdo de aprendizaje (después de la movilidad)
confirman que las practicas se han realizado de forma satisfactoria y solo se
pueden reconocer los créditos mediante dichos documentos. Sin embargo,
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en el caso de las practicas obligatorias y opcionales, el numero de créditos
que deben concederse queda acordado en el Acuerdo de Aprendizaje antes de
iniciarse la movilidad y basandose en las normas del titulo académico.

Si el/la estudiante no cumple las condiciones del Acuerdo de Formacion, las
practicas no son reconocidas y el alumnado debe devolver toda la beca (o parte
de ella). La medida anteriormente mencionada se incluye en el acuerdo de la
beca firmado por el/la estudiante y la institucién de acogida.

6) Instituto de Tecnologia y Empresa de Ceské Budéjovice, Republica
Checa

En el Instituto de Tecnologia y Empresa de Ceské Budéjovice, el alumnado
presenta un diario de las précticas de trabajo, la confirmacion de la realizacion
de las practicas y una evaluaciéon de las mismas después de realizar todo el
trabajo asignado para las practicas. Los/las estudiantes obtienen 20 créditos
ECTS por 520 horas de trabajo si los objetivos de la practica se cumplen. El
supervisor cumplimenta la evaluacion del rendimiento del estudiante en un
documento de 2 paginas. Las areas que evalua el supervisor son: enfoque
personal del estudiante, aptitudes de comunicacion, habilidad para resolver
problemas. Hay cinco niveles de evaluacién: excelente, bueno, normal,
deficiente, muy deficiente. El objetivo es conocer las dreas en las que necesita
mejorar el alumnado asi como sus cualidades y puntos fuertes. También es
muy importante contar con la opinién de los estudiantes. Los/as alumnos/
as entregan un informe de 2 paginas en el que describen las condiciones de
las practicas, el enfoque del supervisor, el enfoque de otros empleados y la
adquisicion de aptitudes.

7) Nottingham Trent University, Gran Bretafa

El Aprendizaje en el Trabajo (WBL, por sus siglas en inglés) que no se
incluye en los 360 créditos necesarios para obtener la grado, si no que, como
reconocimiento adicional respecto al del curso global.

También debe asignarse un nimero de créditos y puntuacion al aprendizaje en
el trabajo basdndose en los resultados de aprendizaje evaluados. El alumnado
que obtiene todos los créditos necesarios recibe un Diploma o Certificado en
funcion de la cantidad de créditos:

Para obtener un Diploma de Trabajo, Trabajo Internacional o Estudio
Internacional, hay que trabajar o estudiar, como minimo, 36 semanas en el
extranjero y evaluar todos los niveles acordados.

ATEST Project Final Report 37

Se ofrecen los siguientes Diplomas:

o Diploma de Trabajo

o Diploma de Trabajo Internacional

o Diploma de Estudio y Trabajo Internacional

o Diploma de Estudio Internacional

Para conseguir un Diploma/Certificado de Trabajo después de haber llevado a
cabo un aprendizaje en el trabajo, hay que demostrar lo siguiente:

« resultados que estan claramente en el nivel 5 0 6 y que complementan los
resultados del titulo;

o una experiencia de aprendizaje, disefiada y supervisada adecuadamente,
que permite al alumnado desarrollar el conocimiento, comprensiéon y
aptitudes necesarios;

o un entorno de trabajo o estudio en el extranjero que apoya al alumnado a
lograr los resultados y que es equiparable en el grupo de edad;

o un curso de iniciacién adecuado que prepare al alumnado para trabajar o
estudiar en el extranjero;

o una supervision adecuada a lo largo de todo el periodo de practicas en el
extranjero, tanto por parte del personal académico como del profesional,
expresando regularmente al alumnado opiniones sobre su progreso;

o evaluaciones que son adecuadas para medir los resultados de aprendizaje
previstos;

o criterios de evaluacién adecuados.

8) Instituto Tecnolégico de Deggendorf (DIT), Alemania

PRACTICAS OBLIGATORIAS

Unas précticas obligatorias forman parte del plan de estudios de cualquier
grado deben durar entre 18 y 20 semanas (dependiendo de la facultad), y
son a tiempo completo (dependiendo del pais/fempresa). Dichas practicas,
que forman parte del curriculo, deben ser aprobadas por el DIT. Con unas
practicas aprobadas, se obtienen 30 ECTS. Para aprobar unas practicas, el/
la alumno/a debe visitar PLV (1 a 5 dependiendo de la facultad), ademas de
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trabajar el tiempo estipulado en la empresa. Las PLV son, en general, clases
de una semana de duracion en las que se ensefian competencias sociales
(habilidades de presentacion, sesiones formativas interculturales). Después
de realizar las practicas, el alumnado debe entregar un informe de las
practicas. Estas tres partes (practicas, todas las PLV, informe) son necesarias
para conceder los 30 ECTS. Las practicas tienen que estar relacionadas con
el curso de estudio y deben recibir la aprobacion del KPraxisbeauftragtenX
(un Profesor de la facultad). Las practicas pueden realizarse en cualquier pais.
En el certificado/diploma que cada alumno/a recibe al finalizar sus estudios,
se detalla la informacién sobre las practicas obligatorias. [Todo esto es
adicional al procedimiento de trabajo para practicas Erasmus+ con la oficina
internacional].

PRACTICAS OPCIONALES

En general, se pueden realizar practicas opcionales en todo el mundo, y ello
es posible en el marco de Erasmus+. Ademds del procedimiento Erasmus+, el
DIT se presta a anadir informacion sobre esta experiencia laboral adicional en
el Suplemento al Titulo si dura més de 90 dias (a tiempo completo). Hasta la
fecha, no hay mas normativa ni aprobacién de practicas opcionales en el DIT.
No se conceden ECTS por realizar practicas opcionales.

9) INSEEC Business School, Francia

Las practicas forman parte integrante del INSEEC Business School (IBS). Una
de las misiones de IBS es aumentar la empleabilidad del alumnado una vez
graduados. Una manera de hacerlo es mejorar constantemente la experiencia
de las practicas y gestionar mejor la calidad de las mismas.

IBS ofrece dos tipos de practicas: practicas curriculares / obligatorias, practicas
de libre eleccién / por moédulos mixtos y practicas de trabajo voluntario /
incentivadas.

Las practicas curriculares / obligatorias son las mas frecuentes en la escuela.
Son las practicas finales que se espera que el alumnado realice durante 6
meses. Estas se cuantifican en unas 900 horas por dicho periodo de 6 meses. Si
aplicamos el rango recomendado por ATEST de 50 / 60 horas, que equivalen
a 1 ECTS, la IBS estad en el buen camino. Ofrecemos 15 ECTS para estas
practicas destinadas al alumnado recientemente incorporados al programa
y 10 ECTS para los/las estudiantes que se han incorporado al programa un
afo antes de las practicas. Es decir, IBS ofrece 5 ECTS semanales por unas
practicas a tiempo completo.
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En IBS, las practicas de libre eleccién / por médulos mixtos son obligatorias
en los dos primeros afios académicos. Las practicas del primer curso duran
8 semanas. Los créditos de estas practicas se combinan con el curso lectivo
de 45 horas del segundo curso. Se aplica el mismo método para las practicas
realizadas en el segundo curso. Los/las estudiantes deben realizar unas
practicas de 5 meses, que valen 5 ECTS.

Mientras el alumnado cursa sus estudios en IBS, puede solicitar un afio
sabatico para realizar practicas de trabajo voluntario / incentivadas. Las
practicas durante el aflo sabdtico son supervisadas y evaluadas pero no se
concede ningun ECTS. El trabajo realizado durante este afio sabatico figurara
en el Suplemento al titulo del estudiante.

Los informes sobre las pricticas se supervisan minuciosamente. Una vez
finalizadas las practicas, el/la estudiante y la empresa deben evaluar la
experiencia. Desde la empresa, el mentor del alumnado debe rellenar una
encuestayel/la estudiante debe redactar uninforme de 5 paginas respondiendo
a preguntas especificas sobre la experiencia.

10) Universidad Metropolitana de Praga, Republica Checa

La MUP participa en programas de movilidad Erasmus desde 2008 y el
alumnado solorealiza practicas opcionales. Desde el comienzo de participacion
en el programa Erasmus précticas, el alumnado ha recibido 5 ECTS si cumple
las condiciones necesarias. Las practicas duran, como minimo, 3 meses (ahora
2 meses) y se presenta una evaluacion de la empresa extranjera. Cualquier
periodo de practicas debe ser confirmado por el director de la facultad vy,
posteriormente, se incorpora al SIS. Teniendo en cuenta la experiencia de los
primeros afos de participacion en el programa de practicas de Erasmus, el
sistema de reconocimiento de las practicas ha mejorado y, actualmente, el/
la estudiante participante en practicas voluntarias puede realizarlas a modo
de asignatura optativa y, por ello, forman parte del curriculo. El/la estudiante
obtiene 5 ECTS por las practicas, que se incorporan al curriculo, y los créditos
se incluyen en el nimero total de ECTS por semestre o un afio académico (30 o
60 ECTS). Los 5 ECTS se corresponden con puntuaciones para las asignaturas
opcionales y obligatorias.



6. Ejemplos practicos

Como requisito minimo para los/las estudiantes que participan en Erasmus+,
deben realizar un acuerdo de practicas que detalle las tareas que debe realizar,
las principales aptitudes que deben adquirir e informacién sobre si las
practicas conllevan la concesion de créditos o no.

Ha quedado demostrado que la mayoria de universidades que han participado
en ATEST, o que han respondido a la encuesta, mencionaban que las practicas
seinsertan en el Suplemento al Titulo y, en algunos casos, utilizan EUROPASS.

La duracion de las practicas opcionales y obligatorias varia en funcién del
centro educativo por lo que los criterios de evaluacion y asignacion de créditos
también varfan de un programa a otro. Por consiguiente, las instituciones
deben desarrollar mecanismos transparentes para asignar y reconocer los
créditos de manera que engloben las diversas formas y duraciones de las
practicas. A la hora de elaborar dichos mecanismos, el problema se agrava
porque, cuando se reconocen los créditos, dicho reconocimiento varia de un
curso a otro. Esto puede deberse a los resultados percibidos para diferentes
materias y, en algunos casos, al reconocimiento de los resultados estipulados
por drganos externos.

Los créditos asignados por horas han sido, en general, similares entre los
encuestados y se asignan 15-20 créditos para practicas de 3 meses y 20-30 para
las de 6 meses.

Varias universidades tienen claramente establecidos unos criterios de
evaluacion de las practicas de trabajo opcionales/obligatorias y, a continuacion,
se analizan algunos de ellos:

INSEEC Business School (Francia) y las escuelas de negocios francesas,
en general. Los créditos se conceden segun la presentacién de un informe
final y una evaluacion de las practicas al 40% y el 60%, respectivamente, y
las calificaciones son concedidas por el/la supervisor/a de las practicas, que
trabaja en la empresa. Se realizan practicas obligatorias y opcionales.

Universidad de Trento (Italia) - Las practicas se reconocen en el sistema
educativo on-line interno de la Universidad y en el Suplemento al Titulo. En
algunas disciplinas como Matemdticas, Informatica y Biologia, los créditos
son fijos y se aplican independientemente de la duracién de las practicas. Por
ejemplo, se conceden 3 créditos por practicas de 3-6 meses. De esta manera,
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el/la estudiante entiende mejor los créditos que se conceden por las practicas
que realiza. Sin embargo, en otras disciplinas como las Humanidades, se
conceden 10 créditos por 2 meses y 15 por 3-5 meses.

El expediente académico es un documento importante y, en él, se registra si las
practicas se han realizado de forma satisfactoria. Los créditos no se conceden
si no se cumplen las condiciones del acuerdo de formacion.

Universidad del Pais Vasco (Espaia) — Al igual que UniTrento, la asignacion
de ECTS para las practicas opcionales estd muy relacionada con el grado al
que pertenece y puede variar entre 6 y 24 créditos. No obstante, varia respecto
a otras universidades porque los créditos se conceden en funcion de las horas
trabajadas ya que el alumnado, en ocasiones, realiza las practicas al mismo
tiempo que cursan sus estudios.

Instituto de Educacion Tecnoldgica de Atenas (Grecia) - Como en los casos
anteriores, se conceden créditos por practicas opcionales pero varian de un
area a otra y se asignan 10-20 créditos por movilidades de 2-6 meses.

Universidad Técnica de Eindhoven (Paises Bajos) - Aqui también varia
la concesion de créditos en funciéon de la disciplina estudiada. Se pueden
conseguir 10-30 ECTS por practicas de 2-6 meses.

Instituto de Tecnologia y Empresa de Ceské Budéjovice (Republica Checa)
- El alumnado debe realizar una memoria de las practicas y una evaluacion
de las mismas después de haber realizado las tareas asignadas en dicho trabajo
en practicas. La evaluacion se basa en horas y se conceden 20 ECTS por 520
horas de trabajo, asi que se concede una media de 20 créditos por una semana
a tiempo completo durante 3 meses. Los/las estudiantes son evaluados por un
supervisor y los niveles de evaluacion otorgados abarcan desde el Excelente al
Muy Deficiente.

Nottingham Trent University, Gran Bretafia - Aunque se pueden realizar
practicas opcionales sin créditos, se anima al alumnado a trabajar para
conseguir un Diploma de Trabajo Internacional. Para recibir un titulo, el/
la estudiante debe realizar unas practicas de 36 semanas, como minimo (tal
y como exigen la mayoria de practicas obligatorias). La titulacién se evalta
segun los resultados del curso claramente definidos, se exige una supervision
adecuada y unas practicas de trabajo con una experiencia de aprendizaje
adecuadamente disefiadas para complementar los resultados del aprendizaje.

Universidad Metropolitana de Praga - Las prdacticas opcionales son las
principales actividades de practicas Erasmus y cada estudiante debe realizar
un minimo de 2 meses (60 dias) (3 meses, como minimo, en LLP). La evaluacion
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de las practicas es realizada por la Oficina Internacional (evaluacién formal
- confirmacién del periodo de practicas, exdmenes de idiomas e informe
on-line) y el director de la facultad quien es el responsable de reconocer los
ECTS correspondientes (5 ECTS). Una vez reconocidos los créditos, el/la
estudiante recibe un certificado, las practicas quedan registradas en el SIS y
dicha participacion se incluye en el Suplemento al Titulo. En el caso de los
graduados, solo se expiden certificados.

En resumen, en la mayoria de los casos, las Universidades aplican diferentes
ECTS para diferentes grados. Todas incluyen unas practicas evaluadas que
son afines a los objetivos del curso y, de media, se asignan 10-20 créditos por
practicas de 2-6 meses.

7. Garantia de calidad

A diferencia de las practicas (obligatorias) y los estudios Erasmus que forman
parte integrante del plan de estudios del alumnado, puede observarse que
no existen tales pautas para asignar créditos en las practicas opcionales. El
nimero creciente de practicas Erasmus refleja un claro aumento de mas del
78% en los tres afios de investigacion. Debido a la mayor globalizacién del
mundo laboral, muchos estudiantes buscan trabajo fuera de su pais y las
practicas son una herramienta excelente para destacar en el mercado laboral.

El hecho de que ATEST haya concluido que no hay criterios comunes de
asignacion de créditos para las pricticas opcionales y que los métodos
varian de un pais a otro e incluso entre departamentos/facultades de algunas
universidades, refleja que las practicas opcionales no siempre se reconocen
de manera justa o uniforme. Los empleadores no saben cémo evaluar unas
practicas de trabajo ni si dichas practicas han sido utiles y valiosas para el
alumnado. Por ello, dichas practicas pueden estar infravaloradas por los
empleadores y puede desanimar al estudiante a la realizaciéon de practicas
voluntarias.

Hay una clara necesidad de consenso sobre los créditos y la manera de
asignarlos a précticas voluntarias y, por tanto, también se requiere una
garantia de calidad sélida. Al alumnado que participa en el programa de
estudios y practicas Erasmus+ como parte integrante de su curriculo, se les
evaliia minuciosamente mediante la transferencia de créditos y la evaluacion
del trabajo realizado. Deben aplicarse criterios similares a al alumnado de
las préacticas opcionales. A pesar de que los créditos obtenidos durante las
practicas opcionales no cuentan generalmente en el nimero total necesario
para conseguir el grado, se recomienda definir los resultados del aprendizaje
relacionados con el curso ylas evaluaciones con el fin de garantizar la aplicacion
de ECTS como créditos complementarios. Esto es necesario para que los/las
estudiantes vean que el trabajo que realizan conlleva resultados significativos
y reconocidos. Ademds, permitiria a las instituciones aplicar créditos a las
practicas de manera similar a que se someten las actividades obligatorias
mediante los procesos adecuados (por ejemplo, revisiones de calidad internas
y externas, asi como tener en cuenta las opiniones del alumnado) y se podria
incluir un diario reflexivo u otro informe que deberia realizar el/la estudiante
durante sus practicas de manera que refleje las aptitudes adquiridas.



8. Recomendacion final

La definicion estandar de los créditos ECTS es el que se atribuyen a la carga
de trabajo y los resultados de aprendizaje definidos (“lo que el individuo sabe,
comprende y es capaz de hacer”) de un curso o programa determinados.

A partir de los resultados obtenidos de la encuesta ATEST y de los ejemplos
de mejores practicas de los participantes en el proyecto, se pueden presentar
algunas recomendaciones pero, al menos, se deberian asignar créditos para
que el alumnado perciba que se reconocen las practicas voluntarias y que estas
son valiosas para su titulacion.

En el contexto de la encuesta, no se ha podido establecer la manera de evaluar
las practicas voluntarias en todos los paises que participan en el programa
Erasmus + Con la inminente introducciéon de practicas internacionales,
aumentard el alumnado que desee realizarlas. Por tanto, ahora méds que nunca
urge la necesidad de estandarizar el método de asignacion de créditos a las
practicas, no solo como herramienta para animar al estudiante a participar
sino como parte integrante de los procesos de Garantia de Calidad de las
instituciones.

Los participantes en el proyecto piloto han sido universidades publicas,
universidades privadas y escuelas de Ciencias Aplicadas, entre las que se
incluyen las Escuelas de Negocio Francesas (Grandes Ecoles). El campo de
estudio varia de un participante a otro. En algunos casos, habria que elaborar
una politica de evaluacion de practicas por drea de estudio. Habia tremendas
diferencias entre las dreas de estudio de empresariales, la de educacion y la de
salud.

Basandose en las reuniones y el andlisis de los cuestionarios, se podrian
formular unas recomendaciones basicas para todo tipo de institucion. Se
han identificado tres tipos basicos de practicas: practicas curriculares /
obligatorias, practicas de libre eleccién / por médulos mixtos y practicas de
trabajo voluntario / incentivadas. Los tres tipos de practicas pueden recibir
financiacion de ERASMUS +.

Se concluyé que los tres tipos de instituciones evaluan de manera similar las
practicas curriculares. La practica obligatoria es una practica que sustituye
a un curso o semestre. Por dichas practicas, se reciben los mismos créditos
ECTS que se recibirian con el curso o semestre. Se incluyen en el programa y
son necesarias para obtener la titulacion.
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Las diferencias en la forma de evaluar las practicas surgieron cuando se
analizaban mas a fondo las practicas por médulos mixtos y las practicas
voluntarias. Al analizar a los participantes de ATEST, se concluy6 que ahora
solo se pueden armonizar a nivel europeo los médulos mixtos (cursos y
practicas).

Al observar los tres tipos de practicas en el marco del proyecto ATEST, quiza
podriamos encontrar moddulos especificos de practicas obligatorias por
paises, tanto curriculares como practicas por médulos mixtos. Parece que
las practicas opcionales o voluntarias no entran en la esfera de las normas
o estandares nacionales y/o internacionales. Es decir, cada institucion puede
evaluar segun desee las practicas voluntarias.

Los participantes del proyecto ATEST recomiendan que la Comisién
Europea evalte como se estan anadiendo las practicas opcionales al titulo
complementario. Las instituciones que no supervisan las practicas voluntarias
regulares no las estan incluyendo en el Suplemento al Titulo. Esto plantea
la cuestién de si solo los destinatarios de la financiacion ERASMUS + se
benefician del trabajo extra incluido en el Suplemento al Titulo.

Se ha observado que, tanto en el modelo italiano como el britdnico, se conceden
mas de 60 ECTS por un afio académico. Estos ECTS extra son legales porque,
como pueden superar los 30 ECTS por semestre, se emiten certificados por
viajar al extranjero y se elaboran informes europeos de las practicas. En
algunos casos, se entregan titulos complementarios.

La mayor diferencia entre los participantes de ATEST con respecto a las dos
formas de practicas obligatorias es la correlacion en términos de evaluacion.
Las diferentes instituciones emplean una férmula similar, y otorgan diferente
relevanciaacadaaspecto. La formula tipica aplicada alas practicas curriculares
o las practicas obligatorias es:

Practicas * Duracion + Finalidad + Informes = Evaluacidn.

Si analizamos diferentes universidades europeas, se ha observado que se
concedian diferentes créditos para las mismas practicas, con la misma
duracién y una finalidad similar.

El objetivo del proyecto ATEST es determinar el rango de esta ecuacion. En
otro contexto, se deberian abordar los anos sabaticos y los créditos extra
incentivados (i.e., practicas voluntarias).

Para determinar el rango, los participantes de ATEST han analizado como se
definen los ECTS en los estudios. Los créditos ECTS se definen segtn la carga
de trabajo. En cuanto a los estudios, 25-30 horas de trabajo = 1 ECTS. Por lo
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que respecta a las practicas, seria viable duplicar las horas de estudio. En este
caso, 1 ECTS equivale a una carga de trabajo de 50/60 horas. Es importante
recalcar que, cuando se analizan las practicas a tiempo completo (basadas
en semanas trabajadas y no en horas porque el trabajo a tiempo completo se
define a nivel nacional), el proyecto ATEST establece el rango de créditos para
las practicas entre 20 ECTS y 120 ECTS.

La presentaciéon de informes también es un elemento importante de las
practicas. Algunas instituciones otorgan una calificacion tras la finalizacién
de las practicas mientras que otras exigen un informe mas detallado y hay
algunas que incluso desean que se ofrezca una demostracion de las aptitudes
aprendidas. Los participantes de ATEST recomiendan que los tres tipos
de practicas sean sometidas a informes similares. Cada instituciéon ha
desarrollado sus propias herramientas de presentacion de informes. Los
participantes de ATEST recomiendan a la Comisiéon Europea que mejore
el sistema de informes de la herramienta de movilidad para que pueda ser
utilizado por el personal académico para evaluar las practicas.

Asi como ocurre con otros componentes educativos, los créditos por las
practicas de trabajo solo son concedidos si se han logrado y evaluado los
resultados del aprendizaje.

Si unas practicas de trabajo forman parte de una movilidad organizada
(por ejemplo, unas practicas Erasmus), en el Acuerdo de Aprendizaje de las
practicas debe indicarse el nimero de créditos que se concederan si se logran
los resultados de aprendizaje previstos. En el caso de las practicas realizadas
durante un proceso de aprendizaje formal pero que no son exigidas por el plan
de estudio, se recomienda definir los resultados de aprendizaje y la carga de
trabajo en un Acuerdo de Aprendizaje. Los resultados del aprendizaje logrados
en las practicas de trabajo opcionales también deberian documentarse, por
ejemplo, en el expediente académico, el Suplemento al titulo o el documento
de Movilidad Europass (principalmente en el caso de los graduados, para
los que no existe ninguna otra forma de reconocimiento). También pueden
reconocerse concediendo los créditos ECTS correspondientes que, en tal caso,
se afladen al nimero estandar de 60 créditos ECTS por el afio académico.

También se plantea la idea de asignar créditos al alumnado graduado con el fin
de que todas las partes comprendan mejor la carga de trabajo.

Igualmente se considera de gran importancia el proceso de seguimiento de
las practicas a través de formularios de evaluacién/informes de seguimiento.
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Otras recomendaciones

Los participantes en el proyecto también creen que la UE debe atribuir mas
responsabilidad a las empresas que contratan a estudiantes en practicas
mediante el programa ERASMUS +. Las empresas se estan beneficiando de
ERASMUS + porque pueden disponer de personal en practicas muy cualificado
y subvencionado con financiacion europea. Si aumentan las obligaciones a las
empresas de cara a la presentacion de informes o realizacion de evaluaciones,
aumentara automaticamente el didlogo entre las empresas y las universidades.
Esta mejor comunicaciéon también puede ayudar a la Comisiéon Europea a
lograr su objetivo de que la industria, la investigacion y la educacién trabajen
conjuntamente.

Los participantes de ATEST recomiendan que las empresas tengan acceso a
una herramienta de movilidad para que sus opiniones formen parte integrante
de la evaluacion de las practicas. Esto también permitiria a las universidades
gestionar la calidad de las practicas en diferentes empresas y realizar un mejor
seguimiento de las practicas de trabajo una vez finalizadas.



9. Glosario

ACUMULACION DE CREDITOS

Proceso de acumulacion de créditos obtenidos por el logro de los resultados de
aprendizaje de los componentes educativos en contextos formales y por otras
actividades de aprendizaje realizadas en contextos de practicas informales
y no formales. Los créditos también son transferibles entre programas de la
misma institucion, entre diferentes instituciones dentro del mismo pais, o a
nivel internacional (a menudo con ciertas restricciones sobre la proporcién
total de créditos que se pueden transferir).

ASIGNACION DE CREDITOS

Proceso de asignacion de un numero de créditos a los expedientes, programas
de grado o componentes educativos individuales. Los créditos se asignan a
expedientes o programas completos de acuerdo con la legislacion o practica en
cada Estado, en su caso, y con referencia a los marcos nacionales y/ o europeos
de certificacidn. Estos créditos son asignados a los componentes educativos,
tales como asignaturas, disertaciones, aprendizaje basado en el trabajo y
periodos de practicas/ pasantias.

EVALUACION

Conjunto de métodos utilizados para evaluar el rendimiento del alumnado en
una asignatura o modulo o durante un periodo de practicas. Las evaluaciones
se pueden utilizar para permitir al alumno/a evaluar su propio progreso y
mejorar en su rendimiento (evaluacién formativa), o por la institucién para
juzgar si el alumno/a ha alcanzado los resultados de aprendizaje del curso o
periodo de practicas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Descripciones de lo que se espera que haga el alumno y hasta qué nivel,
con el fin de demostrar que se ha logrado, y en qué medida, un resultado
de aprendizaje. Los criterios suelen estar relacionados con el ciclo y / o los
descriptores de nivel para el médulo que se estd estudiando en la disciplina
de que se trate. Normalmente se presentan a los estudiantes en catdlogos
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de cursos o documentacién similar, junto con los resultados de aprendizaje
previstos, programas de asignaturas, etc., al principio de la asignatura o
modulo, o al comienzo del periodo de practicas.

METODOS DE EVALUACION

Toda la gama de pruebas/exdmenes orales, escritas y practicas, proyectos,
representaciones, presentaciones y portafolios que se utilizan para evaluar el
progreso del alumno/a y determinar el logro de los resultados del aprendizaje
de un componente educativo (unidad/mddulo, periodo de practicas).

CONCESION DE CREDITOS

El acto de concesion formal a estudiantes y otros alumnos de los créditos
que se asignan a la calificacién y / o sus componentes si logran los resultados
de aprendizaje definidos. Las autoridades nacionales deberian indicar
qué instituciones tienen derecho a la adjudicacién de créditos ECTS. Los
créditos se otorgan a estudiantes individuales después de haber completado
las actividades de aprendizaje requeridas o periodo de practicas y haber
alcanzado los resultados de aprendizaje definidos, como se evidencia a través
de una evaluacién apropiada.

CURSO

A menudo se utiliza como sinénimo de programa o unidad de curso /
asignatura. El proyecto Tuning ha adoptado el término programa para
designar los programas de estudio completos conducentes a un grado, y
asignatura / curso para unidades de ensefianza / aprendizaje estructuradas
mas pequefias en un programa de grado.

UNIDAD DE CURSO/ ASIGNATURA

Una experiencia de aprendizaje estructurada formalmente auténoma. Debe
tener un conjunto coherente y explicito de los resultados del aprendizaje,
expresados en términos de competencias a adquirir y criterios de evaluacion
adecuados. Las unidades del curso o asignaturas pueden tener diferente
nimero de créditos. Estas unidades, con trabajo de fin de grado y practicas
en empresas / periodos de practicas en su caso, son los componentes bésicos
de los programas.
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CREDITO (ECTS)

Los créditos ECTS expresan el volumen de aprendizaje basado en los resultados
del aprendizaje definidos y su carga de trabajo asociada. Se asignan 60 créditos
ECTS alosresultados del aprendizaje y la carga de trabajo de un ao académico
a tiempo completo o su equivalente, que normalmente comprende una serie
de componentes educativos a los que se asignan créditos (sobre la base de
los resultados del aprendizaje y volumen de trabajo). Los créditos ECTS se
expresan generalmente en numeros enteros. Mds informacion: European
Credit Transfer System (ECTS)

ACUMULACION DE CREDITO = ACUMULACION DE CREDITOS

MOVILIDAD DE CREDITO

La movilidad de un estudiante de intercambio, que estudia en una institucion/
empresa de destino (por un periodo de estudio o de practicas), durante el
cual él / ella puede llevar a cabo actividades para la obtencion de créditos
académicos, que luego son reconocidos por la institucion de origen.

TRANSFERENCIA DE CREDITO

El proceso que permite que los créditos otorgados por el érgano de adjudicacion
de una institucién de educacién superior sea/n reconocido/s y cuente/n para
los requisitos de un programa en otra institucién; o que permiten que los
créditos obtenidos en un programa determinado cumplan con los requisitos
de otro programa diferente.

RECONOCIMIENTO DE CREDITO

Proceso que permite a la universidad de origen reconocer los resultados de
todos los componentes educativos (unidades de cursos, mddulos, practicas,
...), siempre que el estudiante los haya completado con éxito en la universidad
de destino. En particular, el proceso que permite a la universidad de origen
reconocer los resultados de las practicas después de completar con éxito
practicas Erasmus.
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CICLOS

Todos los titulos europeos de educacion superior se dividen en tres ciclos. Uno
de los objetivos sefialados en la Declaracion de Bolonia fue la “adopciéon de un
sistema basado en dos ciclos principales, grado y posgrado”. Los estudios de
doctorado se incluyen ahora en la estructura de Bolonia y se utilizaran para
el tercer ciclo.

SUPLEMENTO AL TiTULO

El Suplemento Europeo al Titulo (SET) es un documento oficial que
acompana a un titulo de educacién superior, que proporciona una descripcion
estandarizada de la naturaleza, nivel, contexto, contenido y estado de los
estudios realizados por su titular. Proporciona informaciéon mas detallada
sobre los estudios y précticas realizadas durante el ciclo de estudio. El
Suplemento Europeo al Titulo es también parte de las herramientas de
transparencia del marco Europass.

DISERTACION

Un informe escrito presentado formalmente, basado en la investigacion /
encuesta/ proyecto de trabajo independiente, que se requiere para la obtencion
de un titulo (generalmente de primer o segundo ciclo, o doctorado). También
puede ser denominado tesis o trabajo de fin de grado / master.

COMPONENTE EDUCATIVO

Una experiencia de aprendizaje auténoma y estructurada formalmente (como
por ejemplo: unidad de curso, mddulo, practicas de trabajo).

ERASMUS +

Programa de la UE para la Educacién, Formacion, Juventud y Deporte para
2014-2020

Practicas Externas ERASMUS (PRACTICAS)

Un periodo programado de experiencia practica en una institucién (empresa)
dentro de los paises europeos que participan en el Programa de Aprendizaje
Permanente y el Programa Erasmus+ para mejorar y desarrollar habilidades
y conocimientos especificos de estudiantes y graduados como parte de su
programa de estudios.
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PRACTICAS ERASMUS CURRICULARES (OBLIGATORIAS)

Se refiere a aquellas practicas que son parte obligatoria del programa de
estudios, que se acreditan como parte del sistema de créditos utilizada por la
universidad.

PRACTICAS ERASMUS NO OBLIGATORIAS (ELECTIVAS/
VOCACIONALES/ OPCIONALES VOLUNTARIAS/)

Practicas que se realizan fuera del programa de estudios obligatorio como
una actividad opcional (voluntaria), por lo general no tienen asignado un
nimero determinado de créditos y queda a discrecién de cada universidad su
reconocimiento, en tanto que la universidad ofrece créditos para este periodo
de practicas voluntarias.

En el caso de que un periodo de practicas se pueda elegir como asignatura
optativa de cursos electivos, deberd estar pre-definido el nimero de créditos
otorgados por el periodo de practicas.

Si el periodo de practicas se lleva a cabo en su totalidad fuera del programa de
estudios y no puede ser considerado como parte de los cursos electivos, por
lo general no se considerard ningun reconocimiento de créditos especifico, y
a veces queda a discrecion individual del personal académico el nimero de
créditos (ECTS) que seran reconocidos por su participacion en un periodo de
practicas. Al hacerlo, no aborda la cuestion de si los créditos se reconoceran
como parte de los resultados del estudio regular, o si estos créditos no se
incluirdn en los resultados del estudio.

SISTEMA EUROPEO DE ACUMULACION Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS (ECTS)

Sistema centrado en el aprendizaje del alumno para la acumulacién y
transferencia de créditos, basado en los principios de transparencia de los
procesos de aprendizaje, ensefianza y evaluacion. Su objetivo es facilitar
la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de estudio y la
movilidad de los estudiantes mediante el reconocimiento de los logros y las
certificaciones de aprendizaje y los periodos de aprendizaje. Los créditos ECTS
expresan el volumen de aprendizaje basado en los resultados de aprendizaje
definidos y su carga de trabajo asociada.
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MOVILIDAD EUROPASS

Europass es el conjunto de cinco documentos (Curriculum Vitae, Pasaporte
de Lenguas Movilidad Europass, Suplemento al Certificado, Suplemento
Europeo al Titulo -SET), que tienen como objetivo en Europa reflejar de
manera clara y de facil comprension las competencias y calificaciones. La
Movilidad Europass es el documento en el que se registran los conocimientos y
habilidades adquiridos en otro pais europeo, completados por las instituciones
que participan en la movilidad —estudio y practicas—, del estudiante
(institucion de origen y destino).

ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES)

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) se puso en marcha con
motivo del décimo aniversario del proceso de Bolonia en marzo de 2010
durante la Conferencia Ministerial de Budapest-Viena. Basandose en el
objetivo principal del proceso de Bolonia desde su creacién en 1999, el EEES
estd destinado a asegurar que los sistemas de educacién superior en Europa
sean mas comparables, compatibles, coherentes y atractivos.

MARCO EUROPEO DE /CERTIFICACION

El Marco Europeo de Certificacion (MEC) es el marco general que tiene
como objetivo hacer de los marcos educativos estatales/sectoriales europeos
de calificacion y las calificaciones que emiten mds transparente y legibles.
Acttia como mecanismo de conversion para comparar los diferentes sistemas
nacionales de certificacion.

EXAMEN (EXAMEN)

Generalmente una prueba formal por escrito u oral que se realiza en un
momento establecido (por ejemplo, final de un semestre o periodo docente,
a mitad de semestre o periodo docente) o al final de un programa, médulo o
asignatura.

EVALUACION

La evaluacion de la ensefianza y de la formaciéon académica incluye todas
aquellas actividades que tienen como objetivo valorar su calidad y aptitud.
Las fortalezas y debilidades de la formaciéon pueden ser identificadas por el
analisis y formular propuestas para garantizar la sostenibilidad de la calidad.
La evaluacion puede llevarse a cabo tanto a través de procedimientos internos
como externos. La evaluacion interna comprende la recopilacién sistematica
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de datos administrativos y los comentarios del personal, estudiantes y
egresados, asi como a través de conversaciones estructuradas con profesores y
estudiantes. La evaluacién externa puede incluir la visita al departamento de
un equipo de revision con el fin de evaluar la calidad de los estudios académicos
y la ensenanza, el uso de examinadores externos, la acreditacion externa,
etc. Un elemento importante en la mejora de la calidad es asegurarse que se
utilizan los procedimientos internos y externos para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes.

PRIMER, SEGUNDO Y TERCER CICLO

Uno de los objetivos de la Declaracién de Bolonia en 1999 fue la “adopcién
de un sistema basado en dos ciclos principales, grado y posgrado”. En 2003
los estudios de doctorado fueron incluidos en la estructura de Bolonia y se
refieren como tercer ciclo. De acuerdo con la Declaracién de Bolonia, una
certificacion de educacion superior concedida después de la finalizacién con
éxito del primer ciclo de estudios normalmente debe tener una duracién
minima de tres afos o 180 créditos ECTS.

EDUCACION SUPERIOR

La educacién superior hace referencia a los programas académicos de
estudio a los que pueden acceder los estudiantes que posean ya sea un
titulo escolar adecuado de centros de bachillerato u otras certificaciones
profesionales pertinentes o aprendizaje previo aprobado y/ o experiencia
previa. Los proveedores pueden ser universidades, universidades politécnicas,
instituciones de educacién superior, escuelas universitarias, escuelas
politécnicas, etc.

ACUERDO DE APRENDIZAJE PARA PRACTICAS DE TRABAJO
(PRACTICAS)

Acuerdo formal entre las tres partes implicadas en la movilidad —estudiante,
institucion de origen e institucién u organizacion/empresa de destino—, para
facilitar la organizacion de la movilidad de créditos y su reconocimiento. El
acuerdo debe ser firmado por las tres partes antes del inicio del periodo de
movilidad y tiene como objetivo facilitar al estudiante la confirmacién de que
los créditos que él / ella logre con éxito durante el periodo de movilidad serdn
reconocidos.
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PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE

Programa de la Unién Europea para la educacion, la formacién y la juventud
2007-2013.

ASIGNATURA OPTATIVA (NO OBLIGATORIA, ELECTIVA, VOLUNTARIA)

Una unidad del curso o médulo que puede ser elegida como parte de un
programa de estudio, pero no es obligatoria para todoslos estudiantes. Algunos
sistemas distinguen entre electivas (es decir, unidades de curso elegidas de
una lista predefinida) y las unidades de curso completamente opcionales.

CERTIFICACION

Cualquier titulo, diploma o certificado expedido por una autoridad competente
que acredite la finalizacion con éxito de un programa de estudio reconocido.

CARGA DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE

La cantidad de tiempo (en horas) que se espera que un estudiante promedio (en
un ciclo / nivel particular) emplea para lograr los resultados del aprendizaje
especificados. El tiempo empleado incluye todas las actividades de aprendizaje
que serequierelleve a cabo el estudiante (por ejemplo, conferencias, seminarios,
trabajos practicos, estudio privado, visitas profesionales, exdmenes).

PROGRAMA DE ESTUDIO

Un conjunto de mddulos o unidades de curso aprobados y reconocidos parala
obtencion de un titulo especifico. Se define a través del conjunto de resultados
del aprendizaje (expresados en términos de competencias) que deben ser
alcanzados con el fin de obtener los créditos especificados.

METODOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se refiere a la amplia gama de técnicas de enseflanza que se utilizan en las
universidades. El conjunto de técnicas de enseflanza depende en gran medida
de la forma de ensefianza de la educacion.

o Conferencias
o Seminario (ensefianza en grupos pequenos)
o Tutoriales

« Seminario de investigacion
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o Clases de practicas o cursos

o Talleres (aula basada en clases practicas)
o Clases de resolucion de problemas

o Ensefianza en laboratorio

o Clases de demostracion

o Practicas

o Practica basada en el Trabajo

CARGA DE TRABAJO

Una estimacion del tiempo que necesitan los estudiantes normalmente para
completar todas las actividades de aprendizaje (tales como conferencias,
seminarios, proyectos, trabajos practicos, practicas / periodos de practicas,
estudio individual) para alcanzar los resultados de aprendizaje definidos en
entornos de aprendizaje formal.

TRABAJO EN PRACTICAS (PRACTICAS)

Un periodo de experiencia previsto fuera de la universidad (por ejemplo,
en una institucién o empresa) para ayudar a los estudiantes a desarrollar
habilidades especificas, conocimientos o aprendizaje como parte de su
programa de estudios.

CERTIFICADO DE TRABAJO EN PRACTICAS

Un documento emitido por la organizacion / empresa de destino al término
del aprendizaje en el puesto de trabajo (practicas). Puede complementarse
con otros documentos, como cartas de recomendacion. Su objetivo es ofrecer
transparencia y poner de manifiesto el valor de la experiencia en la insercién
laboral del estudiante.
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