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1. Predstavenie projektu ATEST 

Projekt ATEST (Assessment of Traineeships within the European Credit 
Transfer and Accumulation SysTem – Hodnotenie stáží v rámci Európskeho 
systému prenosu a  zhromažďovania kreditov (ECTS)) bol realizovaný ako 
dvojročný projekt Erasmus+ (aktivita KA2), ktorého hlavným výstupom je 
príručka zaoberajúca sa uznávaním  kreditov za študentské mobility – stáže 
v rámci programu Erasmus.

Cieľom projektového návrhu bolo zlepšiť kvalitu a  relevantnosť stáží, a  to 
vytvorením jednotného hodnotiaceho systému a  systému uznávania Erasmus 
stáží pre zúčastnené inštitúcie, ako aj šírenie výsledkov na iných univerzitách. 
V  novom programe Erasmus+ sa mobilita študentov  zameriava na stáže 
v zahraničných inštitúciách. Program stáže je ešte rozšírený o ďalšiu skupinu 
účastníkov – absolventov, ktorí môžu absolvovať stáž v priebehu 12 mesiacov 
po ukončení štúdia za predpokladu, že na ňu boli akceptovaní ešte počas 
štúdia. 

Uplynulé roky môžeme charakterizovať ako obdobie intenzívnych aktivít 
v  oblasti stáží. Erasmus stáže sa začali realizovať v  roku 2007 a  v  rokoch 
2007/2008 a 2009/2010  sa ich počet zvýšil o 78 % (v porovnaní s nárastom 
o  31 % v  prípade Erasmus študentských mobilít na štúdium) a  ešte stále sa 
zvyšuje. V akademickom roku 2013/2014 z celkového počtu 272 497 Erasmus 
študentov absolvovalo stáž v  zahraničí 60  289 študentov (22 % z  celkového 
počtu Erasmus študentov). Uvedené číslo znamená nárast o  9 %. Odkedy 
sa tento program stal súčasťou Erasmus programu, počet stáží v  zahraničí 
rapídne stúpa a  dnešný ročný počet realizovaných stáží je viac než trikrát 
vyšší v porovnaní s počtom stáží v akademickom roku 2007/2008.

Granty umožňujú študentom realizovať mobilitu v  zahraničí v  trvaní od 3 
do 12 mesiacov (alebo od 2 do 12 mesiacov). Práca v  podniku v  zahraničí 
pomáha študentom prispôsobiť sa požiadavkám pracovného trhu a  rozvíjať 
svoje špeci�cké zručnosti. Stáž zároveň napomáha rozvíjať spoluprácu  medzi 
vzdelávacou inštitúciou a podnikmi. Takmer 80 % stážistov bolo v priebežnom 
vzdelávaní, jeden z troch dostal pracovnú ponuku od prijímajúcej inštitúcie 
a jeden z desiatich si založil vlastnú �rmu.  

Rastúci význam Erasmus stáží zdôrazňuje potrebu kvalitného a relevantného 
hodnotenia. Kým pre Erasmus študijné mobility používame Európsky systém 
prenosu kreditov (ECTS), pre stáže nemáme podobné pokyny a  presné 
pravidlá na ich hodnotenie (zabezpečenie kvality na základe ECTS alebo inou 
formou kreditov), a to predovšetkým v prípade voliteľných stáží.  
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Súčasný úzus hodnotenia a uznávania výstupov zo stáží ukazuje veľké rozdiely 
medzi univerzitami a zároveň aj v rámci jednej univerzity (medzi katedrami 
a fakultami). Na základe analýz účastníkov projektu môžeme konštatovať, že 
vidíme veľké rozdiely v spôsoboch udeľovania kreditov za stáže uskutočnené 
v  rámci programu Erasmus (od 0 ECTS po 30 ECTS za rovnaké obdobie 
stáže). Považujeme za veľmi dôležité, aby sme mali spoločný jednotný systém 
hodnotenia stáží, ktorý prinesie jednotnú metódu na hodnotenie a uznávanie 
výstupov zo stáží. 

Ak je stáž súčasťou študijného programu, kredity (ECTS) stanovujú študijné 
plány, ak však nie je súčasťou študijného programu, nemáme pravidlá alebo 
odporúčania na ich hodnotenie a  uznanie. Cieľom tohto projektu je nájsť 
konsenzus na hodnotenie, posudzovanie a  uznávanie Erasmus stáží. Pevne 
veríme, že najpresvedčivejší spôsob propagácie ECTS pri  stážach je cez 
praktický prístup. 

Stáže sa môžu stať pre študentov vysokých škôl atraktívnejšími vtedy,  ak 
bude systém ich hodnotenia prehľadný a  výsledky stáže budú uznané ako 
riadna súčasť štúdia.

Vďaka Erasmus stážam, ktoré sú súčasťou štúdia, študenti získajú praktickú 
skúsenosť vo svojom odbore iným spôsobom – prostredníctvom praktických 
aktivít, ktoré sú veľmi dôležité a  nevyhnutné pre ich ďalší profesionálny 
rozvoj. Stáže v zahraničných �rmách sú podporované cez program Erasmus 
od roku 2007. Predtým boli tieto mobility riadené cez program Leonardo da 
Vinci pre odborné vzdelávanie a prípravu, a zaznamenali najväčší rast v počte 
študentov v posledných rokoch. 

Erasmus granty boli pridelené už viac ako 210 000 študentom na realizáciu 
ich mobilít a  vyše 30 % z  týchto študentov dostalo pracovnú ponuku od 
svojich prijímajúcich inštitúcií1. Tento nárast v  počte stáží má za náskedok 
čoraz viac mladých ľudí s praktickými pracovnými skúsenosťami a prispieva 
k posilneniu väzieb medzi univerzitami a podnikmi.

Problém v zhromažďovaní kreditov nastáva vtedy, keď sa študent zúčastňuje 
stáže, ktorá nie je súčasťou riadneho študijného programu (študijného plánu) 
a realizuje sa ako dobrovoľná aktivita (voliteľná, nie povinná) popri štúdiu.

1 Erasmus – Facts, Figures and trends. �e European Union support for students and sta� 
exchanges and university cooperation in 2013-2013, Luxembourg: Publications O�ce of 
the European Union, ISBN 978-92-79-38575-9.

Európsky systém prenosu a  zhromažďovania kreditov (ECTS) má relatívne 
krátku históriu. Prvýkrát bol použitý v roku 1989 na prenos výsledkov štúdia 
(akumulovaných kreditov), ktoré študenti získali počas  štúdia v  zahraničí 
a  ktoré boli uznané na domácej univerzite. V  súčasnom období sa ECTS 
používa ako nástroj v európskom vysokom školstve na to, aby bolo štúdium 
transparentnejšie a aby pomohol zlepšiť kvalitu vysokoškolského vzdelávania. 

Jeden kredit zodpovedá 20 až 30 hodinám štúdia vrátane samostatnej prípravy. 
Očakávaný počet získaných kreditov za jeden akademický rok je 60 ECTS, t. 
j. 1500 –   1800 hodín štúdia. 

Ak sa stáže v  rámci programu Erasmus realizujú ako súčasť štúdia, daná 
stáž musí byť vyhodnotená objektívne, na základe vopred stanovených 
pravidiel, t. j. podľa pravidiel ECTS. V prípade stáží však neexistujú presné 
pravidlá na hodnotenie účasti študenta na stáži v  rámci systému ECTS. 
Projektoví partneri preto analyzovali systémy hodnotenia a  uznávania 
stáží na  európskych univerzitách a  rovnako systémy, ktoré sa používajú na 
univerzitách u zapojených projektových partnerov. Projektový tím spoločne 
pripravil analýzu na riešenie problému uznávania stáží pomocou ECTS na 
základe dĺžky, výsledkov a iných aspektov stáže.  

Projektoví partneri

Komplexné konzorcium projektu tvorili partneri, ktorí aktívne pristupujú 
k realizácii Erasmus stáží. Partnerstvo projektovej spolupráce bolo založené 
tak, aby boli zastúpené rôzne regióny, pričom participujúce univerzity 
geogra�cky pokryli celú Európu – zo západu na východ a zo severu na juh. 10 
partneri pochádzajú z 9 krajín EÚ a 9 z nich sú univerzity:

 • Nottingham Trent University, Veľká Británia

 • Eindhoven University of Technology, Holandsko

 • INSEEC Business School, Francúzsko

 • University of the Basque Country, Španielsko

 • University of Trento, Taliansko

 • Deggendorf Institute of Technology, Nemecko

 • Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Slovenská republika

 • Technological  Educational Institute of Athens, Grécko

 • Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích, Česká 
republika
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Koordinátorom projektu bola inštitúcia Educa International, o. p. s., ktorá je 
neuniverzitnou mimovládnou organizáciou z Českej republiky – je Erasmus 
konzorciom, ktoré reprezentuje päť ďalších českých univerzít v  Erasmus+ 
stážach. Projektoví partneri boli pozvaní do projektu na základe predošlej 
spolupráce a  dobrých skúseností v  mobilitnom projekte Erasmus. Všetci 
z nich boli aktívne zapojení do projektovej práce a prispeli svojimi odbornými 
znalosťami k riešeniu projektových úloh. Nemali sme projektových partnerov 
bez predošlých projektových skúseností. 

 

Kicko� Meeting, Prague 2014

2. Metódy práce

Hlavné ciele

Cieľom projektu je zvýšiť kvalitu stáží v novom Erasmus+ období, ako aj zlepšiť 
profesionalitu akademických a  administratívnych pracovníkov v  procese 
plánovania, vyhodnotenia a uznávania stáží. 

Európska komisia zdôraznila: „V  prípade stáží, ktoré nie sú súčasťou 
študijného plánu študenta, vysielajúca inštitúcia má zabezpečiť uznanie, a to 
minimálne zaznamenávaním obdobia realizácie stáže v dodatku k diplomu 
alebo u absolventov vystavením  certi�kátu“2. V súčasnosti však nie sú žiadne 
spoločné uplatniteľné pravidlá ako v prípade študijných mobilít na zabezpečenie 
kvality stáží na základe ECTS systému (ECTS alebo iné formy kreditov), na 
hodnotenie, uznanie ani zaznamenávanie v  akademických   dokumentoch 
študentov.

 • Prispieť k implementácii odporúčaní, ktoré sú súčasťou Európskej charty 
kvality mobility v oblasti vysokoškolského vzdelávania.

 • Propagovať prípravu mechanizmov na európskej úrovni na výmenu 
najlepších skúseností a na prípravu hlavných kritérií, ktoré zadefinujú 
kvalitu stáže, ako je to stanovené v Európskej charte kvality stáží3.

Špeci�cké ciele

 • Navrhnúť súbor odporúčaní s cieľom prispieť ku kvalite mobilitných 
postupov a zlepšiť uznávanie stáží v rámci študijného programu 
a v akademickej kvalifikácii študentov. 

 • Vypracovať glosár, ktorý zabezpečí vzájomné porozumenie v špecifických 
aspektoch Erasmus+ stáží.

2 Erasmus+ Stáž webová informácia poskytnutá Európskou komisiou, dostupná na: 
http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/traineeships_en.htm [ 
01/15/2016]

3 Dostupná na: www.qualityinternships.eu [01/15/2016]
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Pracovné metódy

Na dosiahnutie cieľov projektu sa koordinátor a partnerské univerzity rozhodli 
postupovať podľa pracovnej metódy, ktorá kombinuje skupinové pracovné 
stretnutia a individuálnu prácu. Úvodné a projektové stretnutia predstavovali 
efektívnu podobu plynulej komunikácie medzi partnermi s cieľom vyhodnotiť 
napredovanie v zadaných úlohách a zade�novať ďalšie úlohy, ktoré mali byť 
pripravené vždy do nasledujúceho stretnutia. 

Projektoví partneri sa rozhodli pre kvalitatívny prístup v analýze hodnotenia 
stáží na partnerských univerzitách a  na tých, s  ktorými spolupracujú v   
programe Erasmus+ v rámci medziinštitucionálnej spolupráce.

Navyše partnerské univerzity  sa rozhodli pre kvalitatívny prístup aj v príprave 
návrhov odporúčaní na vyhodnotenie a  uznávanie stáží.  Jej súčasťou je aj 
proces zade�novania hodnotiacich nástrojov: správa prijímajúceho podniku/
organizácie, záverečná správa a  esej študenta, správa tútora a  navrhnutie 
percentuálnych hodnôt jednotlivých nástrojov. 

Cieľom projektu nebolo poskytnúť komplexnú analýzu hodnotiacich 
a  uznávacích procesov pomocou kreditov v  prípade jednotlivých stáží vo 
vysokoškolských inštitúciách, ktoré participujú na programe Erasmus+. 
Štúdia takéhoto rozsahu by bola pre partnerov neprimeraná a presahovala by 
ciele projektu.  Je dôležité brať do úvahy aj to, že na stáže sa vzťahujú  rôzne 
typy predpisov – predpisy domácej inštitúcie študenta a pravidlá hosťujúcej 
organizácie.  A  navyše európske predpisy a  iné legislatívne rámce zvyšujú 

komplexnosť  problematiky hodnotenia a uznávania  stáží.  

V  dôsledku vyššie uvedených dôvodov sa konzorcium rozhodlo, že nebude 
postupovať podľa formálne špeci�ckého prístupu  „jedna veľkosť pre všetkých“, 
ktorý  zovšeobecňuje spôsob a rozsah hodnotenia a uznávania stáží. Naopak, 
zistilo sa, že analýza pseudonáhodnej vzorky môže byť postačujúca na získanie 
prehľadu, na zmapovanie problematiky, na prípravu odporúčaní na základe 
pozitívnych skúseností s cieľom pomôcť vysokoškolským inštitúciám, ktoré 
realizujú takéto mobility, aby sa navrhované odporúčania stali súčasťou ich 
pracovných postupov.

Na prvom projektovom stretnutí bol prijatý pracovný plán a  zároveň bol 
založený aj výbor pre riadenie projektu s  cieľom zabezpečiť účinnosť, 
rozhodnosť, �exibilitu a kvalitu práce počas celého projektového obdobia. Prvé 
projektové obdobie bolo zamerané na samostatnú prácu na každej partnerskej 
univerzite, kým  EDUCA ako Erasmus koordinátor pracovala s  materiálmi 
členov konzorcia oveľa podrobnejšie s  cieľom pripraviť analýzu systémov 

používaných na hodnotenie a  uznávanie výsledkov stáží.  V  období medzi 
stretnutiami komunikovali partneri mailom, prostredníctvom  Facebooku 
a  videokonferencií. Každá komunikačná metóda bola použitá na rôznorodé 
typy aktivít podľa pováh riešených úloh. Realizovali sa štyri stretnutia 
(úvodné stretnutie a  tri ďalšie projektové stretnutia, vrátane záverečného), 
stretnutia boli určené pre 1 alebo 2 účastníkov z každej partnerskej univerzity 
a  konzorcia. Účastníci stretnutí boli nominovaní z  radov vyučujúcich 
a  administratívnych pracovníkov, ktorí sú aktívne zapojení  do plánovania 
stáží a hodnotenia výsledkov. 

Úvodné stretnutie a  ďalšie projektové stretnutia boli efektívnymi spôsobmi 
zabezpečenia plynulej komunikácie medzi partnermi. Na podporu plynulej 
komunikácie využívali partneri telefonický kontakt, mailový   kontakt, 
Skype atď. Účastníci majú všetky požadované zručnosti, odborné znalosti 
a kompetencie na realizáciu navrhnutých úloh projektu. Pokiaľ ide o technické 
vedomosti, partneri z akademickej a z administratívnej oblasti majú relevantné 
predchádzajúce skúsenosti  v  realizácii EÚ projektov. Úlohy a  aktivity na 
dosiahnutie cieľov projektu vykonali účinne a  usilovne v  skupinách, ale aj 
individuálne. 

Pracovný program

1. fáza: Úvodné stretnutie. Načrtnutie projektu a pracovného programu 
(Praha, december 2014)

1. úloha schválenie pracovného plánu a založenie výboru na riadenie 
projektu;

2. úloha príprava špecifického dotazníka a jeho distribúcia partnerským 
univerzitám;

3. úloha zber dát na partnerských univerzitách.

 
Mapovanie rôznych modelov hodnotenia a uznávania stáží bolo zabezpečené 
analýzou „od stola“ na základe zhromaždených a  využitých informácií 
z  dotazníkov,  z  webových stránok, z  textových zdrojov a  médií rozličného 
charakteru. Dotazník bol šablónou na zber a  mapovanie osvedčených 
postupov a na mapovanie existujúcich kritérií hodnotenia stáží. Bol určený 
pre tie univerzity a  inštitúcie vysokoškolského vzdelávania, ktoré prijímajú 
študentov a ktoré poskytujú služby pre Erasmus+ stáže.  
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2. fáza: Analýza dát a identi�kácia osvedčených postupov v hodnotení 
a uznávaní stáží (Paríž, október 2015)

4. úloha vyhodnotenie existujúcich dát o metódach hodnotenia 
a uznávania, podľa ktorých postupujú partnerské univerzity;

5. úloha odporúčania pre pracovnú skupinu k príprave návrhu záverečnej 
správy;

6. úloha príprava materiálu na šírenie prostredníctvom webovej stránky 
a zverejnenie prebiehajúcich  aktivít;

7. úloha vypracovanie glosára.

 
3. fáza: Diskusia o predbežnej forme záverečnej správy   
(Eindhoven, január 2016) 

8. úloha prezentácia predbežnej formy záverečnej správy a diskusia;

9. úloha odporúčania k projektu, diskusia.

 
4. fáza: Záverečná správa projektu a jej prezentácia (Bilbao, jún 2016)

10. úloha aktivity a výsledky hodnotenia;

11. úloha  stratégia vyhodnotenia a uznávania stáží; 

12. úloha ECTS v stážach: Príručka pre inštitúcie vysokoškolského 
vzdelávania, príprava prospektu, preklad do národných jazykov 
partnerov;  

13. úloha rozšírenie výsledkov projektu.

 
Vyššie uvedený pracovný program znázorňuje kroky konzorcia na dosiahnutie 
vytýčených cieľov a  priebeh projektových aktivít, ktoré boli vyhodnotené 
na projektových stretnutiach a  ktoré sa pokladali za míľniky a  úlohy ako 
merateľné ukazovatele. Táto pracovná metóda zohrala dôležitú úlohu 
z hľadiska výkonu, kvality pracovného programu a vykonaných projektových 
aktivít.

3. Dotazník

Online dotazník bol hlavným zdrojom, ktorý sme použili na prieskum pri tých 
európskych univerzitách a vysokých školách, ktoré sa zapojili do programu 
Erasmus stáží. EDUCA International vypracovala tento dotazník v spolupráci 
s projektovými partnermi.

Dotazník slúžil na získanie kvalitatívnych a kvantitatívnych dát od európskych 
univerzít s cieľom zistiť ich metodológiu hodnotenia, klasi�kácie a uznávania 
Erasmus stáží. Hlavným cieľom dotazníka bola analýza hodnotenia, 
klasi�kácie a  uznávania Erasmus+ stáží na univerzitách. Online dotazník 
bol rozposlaný 800 európskym univerzitám a  inštitúciám vysokoškolského 
vzdelávania, ktoré ponúkajú stáže; 66 univerzít sa zapojilo do prieskumu a od 
62 sme dostali vyhodnotiteľné odpovede.

Informácie sme získali zo 14 európskych krajín: Belgicko, Česká republika, 
Nemecko, Grécko, Maďarsko, Francúzsko, Taliansko, Poľsko, Holandsko, 
Portugalsko, Slovensko, Španielsko, Veľká Británia. Pochádzali z  obdobia 
2011 – 2013 zo všetkých stupňov štúdia (bakalár,  magister, doktorand).

Obsah dotazníka

Dotazník sa skladá zo štyroch častí a  skúži na získanie kvalitatívnych 
a kvantitatívnych informácií o postupoch kontroly, uznávania a hodnotenia 
stáží na európskych univerzitách. 

1. časť – Všeobecné informácie 

Prvá časť dotazníka bola určená na získanie kvantitatívnych dát od zapojených 
univerzít. Tieto dáta poskytli informácie o  veľkosti univerzít, o  počte 
študentov a o miere aktívnosti v rámci programu Erasmus+.  Mieru aktívnosti 
určili počty odchádzajúcich študentov na štúdium a na stáž na jednotlivých 
stupňoch štúdia, a počet bilaterálnych (interinštitucionálnych) dohôd. 

Zber týchto dát nám umožňuje získať informácie o vývoji programu Erasmus 
pre štúdium v  porovnaní s  programom Erasmus pre stáž. Zistený počet 
Erasmus stáží od 2011/12 do 2013/14 na jednotlivých stupňoch štúdia – bakalár, 
magister, doktorand – môže určiť trend v počte študentov zúčastnených na 
stážach v posledných rokoch na jednotlivých stupňoch štúdia.
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2. časť – Povinné stáže

Táto časť sa orientuje na údaje o  povinných stážach, ktoré sú súčasťou 
študijného programu za akademický rok 2013/14, a  poskytuje informácie 
o tom, či program Erasmus+ môže byť platformou podpory študentov  v rámci 
povinných stáží.  

Po druhé, táto časť sa usiluje zistiť aj to, či pridelenie kreditov za stáže je rovnaké 
v prípade všetkých povinných stáží na jednej univerzite bez ohľadu na dĺžku 
mobility, alebo práve naopak, rozdiely v  trvaní stáží v závislosti od odboru 
študentov naznačujú rôzne pravidlá pre jednotlivé odbory, a  tým zvyšujú 
komplexnosť hodnotenia, uznávania a udeľovania kreditov na univerzitách. 

Po tretie, 2. časť chce zistiť aj to, či program Erasmus+ je hlavným �nančným 
zdrojom  podpory stáží alebo či univerzity používajú aj iné typy grantov 
na �nancovanie povinných stáží. Dáta z  tejto otázky odhaľujú pozíciu 
programu Erasmus+ na európskych inštitúciách v prípade stáží a umožňujú 
aj porovnávanie výsledkov medzi krajinami, ako aj  medzi viacerými 
univerzitami v rámci jednej krajiny. 
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3. časť – Fakultatívne/voliteľné/nepovinné stáže

Tretia časť je najobsiahlejšia časť dotazníka a  sústreďuje sa na vylepšenie 
pozície nepovinnej Erasmus stáže. Preto sa táto časť dotazníka zameriava na 
vnútornú metodológiu,  na  jej implementáciu na jednotlivých  univerzitách 
v  prípade Erasmus stáží, na  uznávanie ECTS kreditov za stáže a  na  počet 
pridelených kreditov na základe dĺžky mobilít. 

Táto časť mapuje aj spôsob uznávania nepovinných stáží pomocou 
prideľovania ECTS kreditov a zameriava sa aj na počet uznávaných kreditov. 
V prípade stáží bez pridelenia  kreditov zisťuje aj iné postupy uznávania.

Ak univerzity implementovali špeci�cké pravidlá na uznanie ECTS kreditov za 
nepovinné stáže, dotazník zisťuje aj maximálnu povolenú dĺžku v mesiacoch 
a  či je počet uznaných ECTS kreditov pevne určený bez ohľadu na dĺžku 
trvania mobility. Podľa našich skúseností postup uznávania stáží vo �rmách 

je vopred stanovený, môže však byť rozdielny  na jednotlivých fakultách 
alebo v odboroch, v ktorých sa nepovinné stáže realizujú. V týchto prípadoch 
sa dotazník zameriava aj na dĺžku, aj na uznávanie kreditov v  jednotlivých 
odboroch. 

Posledná otázka zisťuje, či sú nepovinné stáže zahrnuté v dodatku k diplomu, 
ako  odporúča EÚ, a či sú študentom dostupné aj iné dokumenty a iné spôsoby 
uznávania, ktoré špeci�kujú a potvrdzujú ich účasť na stáži. 
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4. časť – Kontrola a hodnotenie stáží

Štvrtá časť dotazníka sa zameriava na metodológiu, ktorá sa používa na spravovanie 
stáží, na zlepšenie postupov kontroly ‚od stola‘ alebo ‚na mieste‘, na zabezpečenie 
plynulej komunikácie medzi univerzitami a  �rmami a  na možnosti uvádzania 
zmien v zmluve o stáži.  Otázka zmapovala aj povinné aj nepovinné stáže. 

V prípade monitoringu stáží dotazník zisťuje, či sa takáto kontrola realizuje 
na diaľku (napr. pomocu hĺbkovej kontroly dokumentov) alebo na mieste 
stáží (napr. formou kontrolných návštev prijímajúcich inštitúcií), a pýta sa aj 
na frekvenciu takéhoto monitoringu. 

Pri zmluve o  stáži sa dotazník usiluje zistiť aj �exibilitu univerzít pri 
akceptácii zmien v tomto dokumente a podmienky prijatia zmien. Pýta sa aj 
na typy dokumentov, ktoré univerzity žiadajú na vyhodnotenie stáže na konci 
mobility s cieľom uznať stáž.

Zároveň dotazník hodnotí dôležitosť výpisu výsledkov (Transcript of Records), 
ktorý vystavujú prijímajúce inštitúcie na konci mobility na uznanie aktivít. 
Prieskum zisťuje aj opatrenia univerzít, ak študenti nespĺňajú podmienky 
stanovené v zmluve o stáži.

4. Analýza dát

Analýza dotazníka

Online dotazník slúžil na zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát o súčasnom 
stave na inštitúciách, ktoré ponúkajú stáže pre študentov. Hlavným cieľom bolo 
zistiť postupy udeľovania kreditov v prípade stáží a uznávania ich výsledkov. 
Online dotazník sme rozposlali európskym inštitúciám vysokoškolského 
vzdelávania s inštitúciám, ktoré sú súčasťou stážového programu. Účastníci 
projektu oslovili inštitúcie na národnej a medzinárodnej úrovni a použili aj 
databázy národných agentúr. Inštitúcie sa mohli zapojiť do analýzy emailom, 
telefonicky, ale aj osobným rozhovorom. Nie každá inštitúcia však participuje 
na Erasmus+ stážach, a preto tieto inštitúcie nevedeli poskytnúť odpovede na 
jednotlivé otázky. V Taliansku má napríklad 238 univerzít pridelenú chartu, 
ale iba 113 univerzít realizuje stáže (údaje z ak. roku 2012/2013).

Do online prieskumu sa zapojilo 66 inštitúcií, pričom 62 z nich poskytlo platné 
odpovede, ktoré boli použité pri analýze dotazníkov. Krajiny a individuálne 
inštitúcie, ktoré sa zapojili do prieskumu:   

 
Belgicko – 1 inštitúcia

 • Ghent University
 
Česká republika – 17 inštitúcií

 • Vysoká škola Karlovy Vary, o. p. s.
 • Vysoká škola uměleckoprůmyslová v Praze
 • Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
 • Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích
 • Metropolitní univerzita v Praze
 • Česká zemědělská univerzita v Praze
 • Vyšší odborná škola informačních služeb
 • Moravská vysoká škola Olomouc
 • PB – Vyšší odborná škola a Střední škola managementu
 • Univerzita obrany, Brno
 • Soukromá vysoká škola ekonomických studií, Znojmo
 • Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích 
 • Slezská univerzita v Opavě, Opava 
 • Univerzita Palackého v Olomouci, Olomouc
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 • Masarykova univerzita, Brno
 • Bankovní institut vysoká škola, a. s., Praha
 • Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem

 

Francúzsko – 2 inštitúcie

 • Universite Savoie Mont Blanc
 • INSEEC Paris

 
Nemecko – 6 inštitúcií

 • Justus Liebig University Giessen
 • Deggendorf Institute of Technology
 • Osnabrück University
 • University of Konstanz
 • Karlshochschule International University
 • Weißensee Academy of Arts

 
Grécko – 3 inštitúcie

 • Technological Institution of Athens
 • Hellenic Open University
 • University of the AEGEAN

 
Maďarsko – 1 inštitúcia

 • IBS International Business School Budapest
 
Taliansko – 8 inštitúcií

 • Università di Trento
 • Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia
 • Università di Macerata 
 • Università degli Studi di Pavia
 • Università degli Studi di Verona
 • Università Carlo Cattaneo, LIUC
 • Conservatorio „Niccolò Piccinni“ di Bari
 • Libera Università di Bolzano

 
Holandsko – 6 inštitúcií

 • University of Twente
 • Eindhoven University of Technology
 • Fontys University of Applied Sciences

 • Design Academy Eindhoven
 • Tilburg University
 • Rotterdam University of Applied Sciences

 
Poľsko – 2 inštitúcie

 • Wroclaw Medical University
 • Opole University of Technology

 
Portugalsko – 2 inštitúcie

 • Universidade de Aveiro
 • Universidade do Porto

 
Slovensko – 4 inštitúcie

 • Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach
 • Univerzita Mateja Bela, Banská Bystrica
 • Univerzita veterinárneho lekárstva a farmácie v Košiciach
 • Vysoká škola múzických umení v Bratislave

 
Španielsko – 8 inštitúcií

 • Universidad de León
 • Universidad de Vàlencia
 • Universidad de Málaga
 • Universidad de Salamanca
 • Universidad of the Basque Country
 • Universitat de les Illes Balears
 • Universidad de Zaragoza
 • Universidad de la Rioja

 
Švédsko – 1 inštitúcia

 • Kristianstad University
 
Veľká Británia – 3 inštitúcie 

 • Nottingham Trent University
 • University of Glasgow
 • Cardiff University

 
Online dotazník bol rozdelený na štyri časti.
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1. ČASŤ obsahovala otázky, ktoré sa sústredili na kvantitatívne faktory:

 • počet prijatých študentov na univerzite (2013/2014 – denné štúdium + 
externé štúdium);

 • počet Erasmus zmlúv (bilaterálnych zmlúv) na štúdium v ak. roku 
2013/2014;

 • počet Erasmus zmlúv o spolupráci pre stáže v ak. roku 2013/2014 (ak sú);

 • počet mobilít odchádzajúcich Erasmus študentov v ak. rokoch 2011/2012, 
2012/2013, 2013/2014;

 • počet mobilít odchádzajúcich Erasmus študentov – stáže v ak. rokoch 
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 – bakalári, magistri, doktorandi.

 
Naši respondenti boli z  univerzít, v  ktorých sa počet prijatých študentov 
v ak. roku 2013/14 pohyboval medzi 183 – 46 935 študentov (2 respondenti 
neuviedli odpoveď):

menej ako 100 študentov   1 inštitúcia  
100 – 1000 študentov   9 inštitúcií  
1000 – 5000 študentov   9 inštitúcií  
5000 – 10 000 študentov   8 inštitúcií  
10 000 – 50 000 študentov   37 inštitúcií 

 
2. ČASŤ bola zameraná na povinné stáže (údaje iba z ak. roku 2013/2014) 
a zaujímala nás:

 • podpora jednotlivých univerzít v prípade stáží  (ktoré sú súčasťou 
študijného programu) v rámci programu Erasmus – ak sa čas povinnej 
stáže líši pre rôzne odbory;

 • či majú inštitúcie povinné stáže, ktoré sú financované inými typmi grantov.

 
Analýza poukázala na to, že inštitúcie považujú Erasmus program za 
platformu podpory povinných stáží študentov. Inštitúcie zahrnuté do analýzy 
poznajú možnosti, ktoré ponúka Erasmus program a používajú Erasmus stáže 
ako nástroj na podporu povinných stáží, a  tento prístup sa podľa všetkého 
stal pevnou súčasťou ich inštitucionálnej politiky. Celkovo 57 inštitúcií (92 %) 
tvrdilo, že povinné stáže �nancujú cez Erasmus program. Iba 5 inštitúcií 
napoužíva Erasmus program na podporu povinných stáží.
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1. graf: Podpora povinných stáží cez Erasmus program

Analýza poukazuje aj na rozdiely v  trvaní povinných stáží v  rôznych 
odboroch. Zaujímala nás situácia na univerzitách a chceli sme vedieť, či čas 
určený na stáže, ktoré sú súčasťou študijného programu, je rovnaký v danej 
inštitúcii alebo či platia rôzne pravidlá pre jednotlivé odbory.  Ak sa pravidlá 
udelenia kreditov a  uznávania mobility v  danej inštitúcii líšia, situácia sa 
skomplikuje a  inštitúcia musí vypracovať transparentný mechanizmus na 
udelenie kreditov a uznávanie. 58 respondentov vyhlásilo, že majú povinné 
stáže. Analýza ukázala, že 34 inštitúcií (55 %) uviedlo kladnú odpoveď – to 
znamená, že trvanie povinných stáží je rôzne v prípade jednotlivých odborov, 
24 inštitúcií (39 %) uviedlo zápornú odpoveď, čo naznačuje, že v ich prípade  
trvanie povinných stáží nie je rozdielne pre jednotlivé odbory. 3 inštitúcie 
(5 %) nerealizujú povinné stáže a 1 inštitúcia neuviedla odpoveď. 

Posledná otázka 2. časti sa pýtala na �nančné zdroje, z  ktorých inštitúcie 
čerpajú na povinné stáže študentov. Naším zámerom bolo zistiť, či program 
Erasmus je jediným zdrojom pre stáže a inštitúcie alebo či sú u nich dostupné 
aj iné typy grantov. Dotazník poukázal aj na to, že 11 univerzít (z celkových 
62) čerpá aj z iných zdrojov, ostatní respondenti buď nemajú iné typy grantov, 
alebo neuviedli odpoveď na otázku. Jeden z respondentov odpovedal „neviem“ 
(lebo granty má na starosti iný úsek).

 áno                   nie
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2. graf: Trvanie mobility ≙ študijný odbor

Iné typy grantov, ktoré univerzity používajú na povinné stáže:

 • propagácie, vyzbieranie peňazí, rôzni darcovia/vnútorné granty;

 • vlastné inštitucionálne granty;

 • DAAD/Promos: cestovné granty, ktoré financujú povinné stáže 
v zahraničných krajinách (20 stážisti v ak. roku 2013/2014);

 • štátny rozpočet (ministerstvo školstva);

 • granty obchodných partnerov;

 • granty ministerstva obrany;

 • univerzity a výskumné inštitúcie;

 • národné granty.

 
3. ČASŤ sa zameriavala na fakultatívnu/voliteľnú/nepovinnú Erasmus stáž 
(obdobie 2013/2014) a zaujímali nás predovšetkým:

 • jednotlivé metodológie univerzít (interné predpisy) na udeľovanie ECTS 
kreditov za nepovinnú stáž;

 • maximálne trvanie schválených stáží (3 – 12 mesiacov) v rámci Erasmus 
programu;

 • či študenti dostanú ECTS kredity za Erasmus stáž;

 • či rôzne fakulty udeľujú rôzny počet ECTS kreditov;

 • počet ECTS kreditov udelených za trojmesačnú stáž (Erasmus), 4 – 12 
mesačné obdobie (Erasmus);

 • koľko kreditov bolo udelených, ak počet ECTS kreditov  za vyššie 
uvedené obdobie nie je stanovený;

 • uvedenie stáže v dodatku k diplomu;

 • iné typy dokumentov, ktoré univerzity vydávajú na potvrdenie stáže 
(napr. referenčný list, Europass Mobility atď.).

Analýza výsledkov z dotazníka ukazuje, že fakultatívne/voliteľné/nepovinné 
stáže sú �nancované cez Erasmus program a 28 respondenti majú vypracovanú 
metodológiu na udelenie ECTS kreditov za nepovinné stáže, v  5 inštitúciách 
metodológiu určujú jednotlivé fakulty, 1 z  respondentov udeľuje kredity na 
základe osnov,  16 univerzít nemá vlastnú metodológiu a 12 inštitúcií neuviedlo 
odpoveď na túto otázku. Maximálne trvanie stáží v rámci programu Erasmus 
sa pohybuje medzi 3 a 12 mesiacmi. Väčšina respondentov ponúka študentom 
maximálne 12 mesiacov na stáž v rámci programu Erasmus. V otázke týkajúcej 
sa ECTS kreditov za Erasmus stáže 50 % z našich respondentov naznačilo, že 
študenti dostanú kredity (viď. 3. graf), 10 % tvrdí, že spôsob uznania určujú 
fakulty/katedry, a v prípade ďalších 3 % študenti dostanú kredity len niekedy, 
kým 28 % inštitúcií študentom ECTS kredity neudeľuje. 9 % z respondentov 
však neuviedlo odpoveď na túto otázku.

3. graf: Dostanú študenti ECTS kredity za Erasmus stáže?

    ÁNO - 55%            NIE - 39%            NEMAJÚ POVINNÚ STÁŽ - 5%            BEZ ODPOVEDE - 1%

    ÁNO - 50%         NIE - 28%         ZÁVISÍ OD FAKULTY/KATEDRY - 10%         BEZ ODPOVEDE - 9%         NIEKDY - 3%
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K predošlej otázke o pridelených kreditoch za stáže sme pridali ešte ďalšie dve 
dodatočné otázky. Prvá dodatočná otázka sa pýtala na to, či je počet ECTS 
kreditov za�xovaný podľa dĺžky/trvania niektorých stáží. Na túto otázku 
odpovedal (kladne) iba 1 respondent. Ostatní respondenti neodpovedali. 

V  druhej dodatočnej otázke sme poprosili našich respondentov, aby nám 
vysvetlili ich stratégie, ak počet ECTS kreditov nie je za�xovaný. Dostali sme 
rôzne odpovede:

... naši študenti obvykle dostanú Europass certi�kát za stáže, �rmy zvyčajne 
nevedia, koľko kreditov by mali študentom dať, chceli by sme vypracovať jeden 
kreditový systém, aby sme vylepšili spoluprácu s inými subjektmi ...

... počet pridelených ECTS kreditov pre stážistov závisí od interných pravidiel 
jednotlivých fakúlt ...

... študenti majú možnosť absolvovať povinnú stáž, ktorá je hodnotená iba 
kreditmi, bez ECTS validácie ...

... v  oblasti humanitných vied prideľujeme 10 kreditov za dva mesiace a  15 
kreditov za 3/4/5 mesiacov ...

... niektoré fakulty žiadajú od svojich študentov, aby strávili jeden semester 
v zahraničí (buď štúdiom alebo stážou), ale neudelia im ECTS kredity za túto 
aktivitu ...

... rôzne postupy  na jednotlivých katedrách ... 

... študenti v rámci nepovinných stáží nedostanú ECTS kredity ...

... počet udelených ECTS kreditov závisí od počtu hodín, ktoré študenti 
odpracujú počas stáže: postupujeme podľa Európskej ekvivalencie, v ktorej 35 
hodín  = 1 ECTS

... niektoré stáže nie sú uznané kreditmi. Ide najmä o  tie stáže, ktoré sú 
realizovné na konci študijného obdobia...

...závisí od dĺžky stáže a od študijného programu: udelenie kreditov je úlohou 
jednotlivých fakúlt/katedier...

... v  starom programe (vecchio ordinamento) nie je možné prideliť ECTS. 
Na bakalárskom a magisterskom stupni udeľujeme kredity ... 

... ECTS kredity nezávisia od dĺžky stáže ...

... závisí to od jednotlivých fakúlt a od študijného programu študenta. Študent 
môže dostať 0, ale aj 5 – 10 ECTS kreditov ...

...závisí od programu a  od voľby študenta na základe súhlasu od jeho tútora.  
Konkrétne či v programe je povinná alebo voliteľná stáž a či si študent praje predĺžiť 
trvanie mobility výmenou voľiteľného predmetu za ďalších 5 ECTS/1 mesiac stáže. 
Počet kreditov je takto za�xovaný v balíčkoch po 5 ECTS a v študijnom programe 
je zakotvený maximálny počet kreditov, ktorý môže byť pridelený podľa osnov ... 

... závisí od jednotlivých študijných poriadkov ...

... študenti môžu vycestovať na voliteľnú stáž. Môžu ostať 12 mesiacov, ale môžu 

za to získať iba 15 ECTS kreditov (ak  skúšobná komisia so stážou súhlasí) ...

 
Nasledujúca tabuľka poskytuje informácie o udelení ECTS kreditov za stáže 
s rôznymi dĺžkami v rámci programu Erasmus. Naša analýza poukazuje na 
to, že počet ECTS kreditov je v jednotlivých inštitúciách veľmi rozmanitý. Za 
trojmesačnú stáž udeľujú inštitúcie 0 – 20 ECTS kreditov, za 4 mesiace 0 – 30 
ECTS, za 6 mesiacov 0 – 30 ECTS a za 9 mesiacov 0 – 27 ECTS.

Kredity 3 mesiace 4 mesiace 6 mesiacov 9 mesiacov

-

34 univerzít 
neuviedlo 
odpoveď  

4 univerzity – závisí 
od fakúlt

42 univerzít 
neuviedlo 
odpoveď  

3 univerzity – závisí 
od fakúlt

39 univerzít 
neuviedlo 
odpoveď  

3 univerzity – závisí 
od fakúlt

44 univerzít 
neuviedlo 
odpoveď  

3 univerzity – závisí 
od fakúlt

0 ECTS
7 univerzít udeľuje 

0 ECTS
7 univerzít udeľuje 

0 ECTS
5 univerzít udeľuje

0 ECTS
7 univerzít udeľuje

0 ECTS

3 ECTS

1 univerzita udeľuje
3 ECTS

1 univerzita udeľuje
3 – 6 ECTS

4 ECTS
1 univerzita udeľuje

4 ECTS

5 ECTS
2 univerzity udeľujú

5 ECTS
2 univerzity udeľujú

5 ECTS
2 univerzity udeľujú

5 ECTS
2 univerzity udeľujú

5 ECTS

6 ECTS
1 univerzita udeľuje

6 ECTS
1 univerzita udeľuje

6 – 9 ECTS
1 univerzita udeľuje

6 – 12 ECTS

7 ECTS
1 univerzita udeľuje

7 ECTS

8 ECTS
1 univerzita udeľuje

8 ECTS

9 ECTS
1 univerzita udeľuje

9 ECTS

12 
ECTS

1 univerzita udeľuje
12 ECTS

1 univerzita udeľuje 
v priemere 12 ECTS

1 univerzita udeľuje
12 ECTS

1 univerzita udeľuje
v priemere 12 ECTS

1 univerzita udeľuje
12 ECTS

1 univerzita udeľuje
v priemere 12 ECTS

1 univerzita udeľuje
v priemere 12 ECTS
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15 
ECTS

5 univerzít udeľuje
15 ECTS

1 univerzita udeľuje
15 – 20 ECTS

2 univerzity udeľujú
15 ECTS

18 
ECTS

1 univerzita udeľuje
18 ECTS

1 univerzita udeľuje
18 ECTS

20 
ECTS

3 univerzity udeľujú
20 ECTS

4 univerzity udeľujú
20 ECTS

2 univerzity udeľujú
20 ECTS

2 univerzity udeľujú
20 ECTS

23 
ECTS

1 univerzita udeľuje
23 ECTS

1 univerzita udeľuje
23 ECTS

27 
ECTS

1 univerzita udeľuje
27 ECTS

28 
ECTS

1 univerzita udeľuje
28 – 30 ECTS

1 univerzita udeľuje
28 – 30 ECTS

30 
ECTS

5 univerzít udeľuje
30 ECTS

45 
ECTS

1 univerzita udeľuje
45 ECTS

 

4. graf: Udelenie ECTS kreditov za 3 – 9 mesačné stážové obdobia: 

Dodatok k  diplomu je dokument, ktorý slúži na uznanie stáží študentov 
a  ktorý používa väčšina inštitúcií z  nášho výskumu – 40 inštitúcií (64 %) 
tvrdí, že stáže sú uvedené v dodatku k diplomu. Iba 3 univerzity poskytujú 
študentom Europass ako potvrdzujúci dokument o stáži. 5 inštitúcií používa 
iné dokumenty, ale ich typy neupresnili.

 
4. ČASŤ bola zameraná na fakultatívne, resp. voliteľné stáže a zaujímalo nás:

 • či univerzity zabezpečujú monitoring „od stola“ (napr. podrobná kontrola 
dokumentácie);

 • ponuka monitoringu na mieste;
 • komunikácia s hosťujúcou inštitúciou/firmou;
 • súhlas so zmenami v zmluve o stáži;
 • dokumenty, ktoré majú študenti odovzdať na konci mobility (potvrdenie 

stáže, certifikát o dĺžke stáže zo zmluvy o stáži, hodnotenie stáže od 
prijímajúcej inštitúcie/firmy, záverečná správa, esej, denník, pracovné 
výkazy atď.);

 • vplyv výpisu výsledkov na hosťujúcu inštitúciu/firmu v potvrdení 
a hodnotení stáže;

 • postup v prípade, ak študent nespĺňa podmienky stanovené v zmluve 
o stáži.

5. Rozličné odporúčania

Odporúčania

Partneri projektu identi�kovali 4 typy stáží:

1. Povinná stáž – s „kreditmi za stáže“, ktoré sú súčasťou študijného plánu 

( ak je počet uznaných kreditov stanovený v pravidlách študijného stupňa 
v súlade s národnou legislatívou vysokoškolského vzdelávania).

2. Voliteľná stáž – s „kreditmi za stáže“, ktoré sú súčasťou študijného plánu 

(ak  je počet uznaných kreditov stanovený v prav idlách študijného 
stupňa v súlade s národnou legislatívou vysokoškolského vzdelávania).

3. Voliteľná stáž – s kreditmi „uznané mimo študijného programu“.

4. Voliteľná stáž – bez udelenia kreditov.

 
Rozdiel medzi obchodnými školami/univerzitami aplikovaných vied (na 
ktorých sú stáže súčasťou študijného programu od začiatku štúdia) a medzi 
univerzitami (v  ktorých bola stáž zavedená len nedávno s  cieľom umožniť 
študentom lepšie vyhovieť požiadavkám trhu práce) z hľadiska typov stáže je 
evidentný.

Pokiaľ ide o  ECTS systém, projekt ATEST navrhuje preskúmanie tohto 
systému, keďže pracovná záťaž pri štúdiu a pri stáži je rozdielna. Ak pri štúdiu 
1 kredit zodpovedá 25 – 30 hodinám práce, pri stáži navrhujeme 50 – 60 
hodín. Odporúčame iba minimálny počet kreditov, ktorý by mal byť uznaný, 
a nie maximálny. Množstvo kreditov by malo závisieť od dĺžky štúdia/stáže 
(počtu hodín).

Kvalitatívne hodnotenie stážistu by mal zabezpečovať záverečný výpis 
výsledkov a/alebo iné dokumenty, ktoré by mali byť dôležitou súčasťou 
každej stáže. Výkon študenta (ak je dostatočný) však nemá žiaden vplyv na 
počet pridelených kreditov za stáž, iba na konečnú známku – ak sa udeľuje 
(v niektorých prípadoch študenti za stáž nedostanú známky, iba hodnotenie 
VYHOVEL – NEVYHOVEL).
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Praktické skúsenosti v hodnotení a uznávaní stáží

1) University of Trento, Taliansko

University of Trento (UniTrento) ponúka aj povinné, aj nepovinné stáže. Vo 
výberovom procese a pri udelení štipendií/grantov však majú povinné stáže 
prioritu. 

POVINNÉ STÁŽE

Počet udelených kreditov za  povinné stáže závisí od študijného programu, 
v rámci programu od odboru (ekonómia, právo, inžinierstvo atď.) a od stupňa 
štúdia (bakalár alebo magister), a  je zároveň stanovený v  akademických 
predpisoch a  podmienkach študijného programu v  súlade s  národným 
akreditačným systémom.

V niektorých študijných programoch stáže nie sú zahrnuté. 

V  niektorých študijných oblastiach je počet ECTS kreditov stanovený pre 
každý mesiac mobility, takže celkový počet kreditov je násobkom vyššie 
uvedených parametrov, kým v  iných odboroch študent dostane �xný počet 
kreditov nezávisle od dĺžky mobility.  

Trvanie mobility by však malo byť v súlade s počtom uznaných kreditov.

FAKULTATÍVNE/VOLITEĽNÉ/NEPOVINNÉ STÁŽE

Aj keď stáž nie je povinná, uznáme ju v akademickom didaktickom systéme 
Esse3 a v dodatku k diplomu pomocou ECTS kreditov, a to dvoma spôsobmi:

 • nie špecificky s kreditmi za „stáže“, ale s kreditmi za „iné aktivity“, t. j. za 
aktivity, ktoré si študent volí (voliteľné kredity);

 • s kreditmi získanými nad rámec požiadaviek daného stupňa štúdia 
(extrakulikulárne kredity): to znamená, že tieto kredity sa nezapočítavajú 
do minimálneho počtu kreditov potrebných za bakalársky stupeň (180 
kreditov) alebo za magisterský stupeň (120 kreditov).

V niektorých oblastiach ako ekonómia, matematika, informatika a biológia je 
počet uznaných kreditov stanovený bez ohľadu na dĺžku stáže, napr. 3 kredity 
za 3/4/5/6-mesačnú dĺžku. 

V oblasti humanitných vied uznávame 10 kreditov za 2 mesiace a 15 kreditov 
za 3/4/5 mesiacov. 

Na UniTrento je výpis výsledkov veľmi dôležitý aj pri povinných, aj pri 
nepovinných stážach a používa sa na uznávanie ECTS kreditov. 

Tento dokument potvrdzuje, že stáž bola ukončená úspešne a  iba pomocou 
tohto dokumentu možno uznať kredity.  Zároveň pri povinných stážach 
počet udelených kreditov je stanovený aj v zmluve o stáži ešte pred začiatkom 
mobility na základe študijného poriadku a predpisov. Rovnako pri nepovinnej 
stáži je počet udelených kreditov stanovený v  zmluve o  stáži ešte pred 
začiatkom mobility na základe rozhodnutí akademických pracovníkov. 

Ak študent nespĺňa podmienky zmluvy o stáži, stáž nie je uznaná a študent 
musí vrátiť celý grant (alebo časť grantu). Vyššie opísané pravidlo je uvedené 
aj vo �nančnej zmluve, ktorú podpisuje študent aj inštitúcia. Zatiaľ sme takýto 
prípad nemali.

2) University of the Basque Country, Španielsko

Španielska univerzita riadi a uznáva aj povinné, aj voliteľné pracovné stáže 
podľa Nariadenia pre akademické stáže študentov UPV/EHU (BOPV, 2012). 
Toto nariadenie de�nuje pojem, povahu, charakteristické črty, požiadavky 
a  dĺžku stáží pre študentov a  pre absolventov. Pri povinných pracovných 
stážach sa pravidlo udeľovania kreditov líši od jedného študijného programu 
k druhému (od 12 do 84 ECTS) a zbieranie kreditov za povinné stáže závisí 
od dosiahnutia študijných výsledkov na základe schválenia tútora. Pri 
nepovinných/voliteľných stážach sa počet udelených kreditov pohybuje medzi 
6 a 24 v závislosti od študijného programu a voliteľná stáž môže byť predĺžená 
na základe súhlasu tútora, ale bez ďalších uznaných kreditov. Stáže (aj povinné, 
aj nepovinné) sa počítajú v hodinách, a nie v mesiacoch, lebo študenti svoje 
stáže absolvujú počas štúdia. V tomto prípade študenti navštevujú prijímajúcu 
inštitúciu maximálne 4 hodiny denne. V letnom a v mimoškolskom období 
je toto pravidlo �exibilnejšie a  umožňuje študentom pracovať aj 8 hodín 
denne. Erasmus stáže sú na našej univerzite riadené rovnakým spôsobom ako 
domáce stáže.

3) Eindhoven University of Technology, Holandsko

Medzinárodné stáže sú uznané a podporované v rámci aj mimo študijného 
programu tak v prípade riadnych študentov, ako aj v prípade absolventov. Počet 
uznaných ECTS kreditov sa líši v jednotlivých študijných programoch a závisí 
od voľby študenta na základe súhlasu tútora. Programy môžu obsahovať 
povinnú alebo voliteľnú stáž, ale nemusia. V  rámci programu Erasmus sú 
možné stáže od 10 do 30 ECTS, ktoré zodpovedajú 2 až 6 mesiacom. Študent 
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si môže povinnú stáž predĺžiť zapísaním voliteľných predmetov zo študijného 
programu. Akékoľvek predĺženie na maximum je možné za 5 ECTS/1 
mesiac. Prípadný prebytok kreditov bude uznaný a  uvedený ako kredity 
nad rámec študijného programu. Absolventi automaticky dostanú Europass 
na potvrdenie mobility, kým študenti ho dostanú na vyžiadanie. Univerzita 
už vyjadrila želanie, aby v  budúcnosti bol pre študentov normou semester 
v zahraničí na nadobudnutie medzinárodných skúseností, a to buď vo forme 
štúdia na zahraničnej univerzite, alebo stáže.  

4) Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach

UPJŠ v  Košiciach uznáva medzinárodné stáže buď ako náhradu za stáže/
prax zo študijného programu, alebo ako aktivitu mimo programu. Stáže 
sú dostupné pre študentov univerzity, ako aj pre jej absolventov. Fakulty, 
katedry a ústavy univerzity majú vlastné systémy uznávania, preto sa líšia aj 
počty ECTS kreditov pridelených za stáže. Kým niektoré študijné programy 
nemajú povinné stáže vo svojom študijnom programe vôbec, odbory 
učiteľstva zakomponovali do svojich študijných programov aj povinné 
stáže, ale momentálne nevidia študijné výstupy Erasmus+ stáže ako vhodné 
ekvivalenty domácej praxe. Väčšina Erasmus+ stáží sa realizuje ako voliteľná 
aktivita, ale Erasmus koordinátori fakúlt/katedier/ústavov musia potvrdiť, 
že stáž je vhodným doplnkom štúdia. Metodológia udeľovania kreditov za 
nepovinné stáže  závisí od študijného programu, kým za udeľovanie kreditov 
sú zodpovedné fakulty/katedry/ústavy. Univerzita nemá o�ciálny vnútorný 
predpis na udeľovanie ECTS kreditov za voliteľné stáže.

5) Technological  Educational Institute of Athens, Grécko

Na univerzite sú tri hlavné typy stáží:

 • povinné stáže – s „kreditmi za stáže“, ktoré sú uznané na základe 

študijného programu (ak je  počet uznaných kreditove stanovený 
v pravidlách študijného stupňa v súlade s národnou legislatívou 
vysokoškolského vzdelávania);

 • nepovinné stáže – s kreditmi „uznané mimo študijného programu“;

 • nepovinné stáže – bez udelenia kreditov.

 
Univerzita umožňuje aj povinné, aj voliteľné stáže. Vo výberovom procese 
a pri udeľovaní štipendií/grantov však majú povinné stáže prioritu. 

Univerzita uznáva a podporuje aj stáže v rámci študijného programu, aj mimo 
tohto programu a  sprístupňuje ich aj riadnym študentom, aj absolventom. 
Počty uznaných ECTS kreditov sa líšia v jednotlivých študijných programoch 
a  závisia od voľby študenta. Programy môžu obsahovať povinnú alebo 
voliteľnú stáž, ale nemusia. V rámci programu Erasmus  sú možné stáže od 10 
do 20 ECTS kreditov, ktoré zodpovedajú 2 až  6 mesiacom, pričom študent má 
možnosť povinnú stáž si predĺžiť.  Prípadný prebytok kreditov bude uznaný 
a uvedený ako kredity nad rámec študijného programu. 

Na univerzite sú výpis výsledkov a  zmluva o  stáži (časť po mobilite) veľmi 
dôležité aj pri  povinných, aj pri nepovinných stážach a  používajú sa na 
uznávanie ECTS kreditov. 

Tieto dokumenty potvrdzujú, že stáž bol ukončená úspešne a  iba pomocou 
týchto dokumentov môžu byť uznané kredity. Avšak, v  prípade povinných 
a nepovinných stáží počet udelených kreditov je stanovený aj v Zmluve o stáži 
ešte pred začiatkom mobility na základe študijného poriadku a predpisov. 

Ak študent nespĺňa podmienky zmluvy o stáži, stáž nie je uznaná a študent 
musí vrátiť celý grant (alebo časť grantu). Vyššie opísané pravidlo je uvedené 
aj vo �nančnej zmluve, ktorú podpisuje študent aj domáca inštitúcia. 

6) Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Česká republika 

Na Jihočeskej univerzite v Českých Budějoviciach študenti predložia denník 
z pracovnej stáže, potvrdenie o naplnení cieľov pracovnej stáže a hodnotenie 
stáže po dosiahnutí stanoveného objemu pracovných hodín. Študenti dostanú 
20 ECTS kreditov za 520 pracovných hodín, ak boli ciele stáže dosiahnuté. 
Vedúci stáže vyplní hodnotenie výkonu študenta, ktoré je dvojstranový 
dokument. Vedúci stáže hodnotí: osobný prístup študenta, komunikačné 
schopnosti, schopnosť riešiť problémy. Na hodnotenie má vedúci stáže 
päť známok: výborný, dobrý, postačujúci, slabý, nedostatočný. Cieľom je 
identi�kovať oblasti, v  ktorých sa študent potrebuje zlepšiť, a  potrebujeme 
poznať aj silné stránky a kvality študenta. Získanie spätnej väzby od študentov 
je takisto dôležité. Študenti odovzdajú dvojstranový formulár, v  ktorom 
predstavia podmienky stáže, prístup vedúceho stáže, prístup ostatných 
pracovníkov a nadobudnutie zručností.  
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7) Nottingham Trent University, Veľká Británia

Univerzita chápe tento typ mobility ako učenie sa cez stáž alebo cez mobilitu 
na pracoviskách, ktoré nie je súčasťou štandardných 360 kreditov potrebných 
na udelenie diplomu a ktoré  je doplnením celkového programu.  

K učeniu sa na pracoviskách by mali byť priradené aj kredity a zabezpečené 
hodnotenie na základe vyhodnotených študijných výstupov. Študenti, ktorí 
dosiahli potrebný počet kreditov, dostanú diplom alebo certi�kát na základe 
počtu kreditov.

Stáž, medzinárodná stáž alebo medzinárodný študijný diplom predpokladajú 
úspešné ukončenie min. 36-týždňovej stáže alebo štúdia v zahraničí a všetky 
príslušné  hodnotenia na vopred stanovenej úrovni. 

 
K dispozícii sú tieto diplomy:

 • Diplom stáže

 • Diplom medzinárodnej stáže

 • Diplom medzinárodného štúdia a stáže

 • Diplom medzinárodného štúdia

 
Diplom stáže/certi�kát môže byť udelený za mobilitu na pracoviskách vtedy, ak:

 • výsledky sú jednoznačne na úrovni 5 alebo 6 a prispievajú k výsledkom 
štúdia;

 • študijná skúsenosť, ktorá je vhodne naplánovaná a monitorovaná, 
umožňuje študentom rozvíjať ich znalosti, vedomosti a zručnosti; 

 • stáž alebo štúdium v zahraničí pomôže študentom dosiahnuť požadované 
výsledky, ktoré sú porovnateľné s výsledkami ostatných;

 • je zabezpečneý vhodný úvodný kurz, ktorý pripraví študentov na 
zahraničnú stáž alebo štúdium;

 •  je zabezpečená vhodná kontrola počas stáže alebo štúdia v zahraničí, tak 
akademická, ako aj stážová s pravidelnou spätnou väzbou pre študentov;

 • hodnotenie, ktoré je vhodné na daný účel, t. j. na zistenie dosiahnutia 
vytýčených cieľov,  a ktoré je možné modifikovať;

 • vhodné kritériá hodnotenia. 

8) Deggendorf Institute of Technology, Nemecko

POVINNÁ STÁŽ

Povinná stáž je súčasťou každého študijného programu (na bakalárskej úrovni) 
a trvá 18 – 20 týždňov (v závislosti od fakulty) v neskrátenom pracovnom čase 
(v závislosti od krajiny/�rmy). Takúto stáž ako súčasť študijného programu 
musí univerzita uznať ako absolvovanú. Za absolvovanú stáž študent dostane 
30 ECTS. Na  úspešné absolvovanie stáže musí študent navštevovať aj PLV 
(intenzívne semináre k  stážam, 1 – 5 v  závislosti od fakúlt) a pritom tráviť 
čas aj vo �rme. PLV sú zvyčajne jednotýždňové kurzy, ktoré sa zameriavajú 
na „so� skills“ (jemné zručnosti – prezentačné zručnosti, interkultúrna 
príprava).  Po ukončení stáže študenti odovzdajú správu zo stáže. Tieto tri 
súčasti (stáž, PLV, správa) sú potrebné na udelenie 30 ECTS. Stáž musí mať 
spoločné prvky so študijným programom a musí ju schváliť  profesor fakulty 
„Praxisbeau�ragten”. Stáž môžu študenti absolvovať v  ktoromkoľvek štáte. 
Informácie o  povinnej stáži sú súčasťou certi�kátu/diplomu bakalárskeho 
stupňa, ktorý každý študent dostane na konci štúdia. [Toto všetko sa realizuje 
popri Erasmus+ stážach, ktoré má na starosti Zahraničné oddelenie univerzity].

FAKULTATÍVNA/VOLITEĽNÁ/NEPOVINNÁ STÁŽ

Všeobecne platí, že nepovinné stáže sú možné po celom svete a  študenti 
ich môžu absolvovať v  rámci programu Erasmus+. Okrem všeobecného 
pracovného postupu v  tomto programe univerzita zabezpečuje aj uvedenie 
tejto pracovnej skúsenosti v dodatku k diplomu, ak trvala dlhšie ako 90 dní 
(v  neskrátenom pracovnom čase). Zatiaľ neexistuje žiadna ďalšia smernica 
alebo spôsob uznávania voliteľných stáží na univerzite. Za voliteľné stáže 
univerzita neudeľuje ECTS kredity.  

9) INSEEC Business School, Francúzsko

Stáže sú v našej inštitúcii neoddeliteľnou súčasťou štúdia . Jedným z poslaní 
našej inštitúcie je zlepšenie zamestnateľnosti študentov po ukončení štúdia. 
Jeden zo spôsobov, ako dosiahnuť tento cieľ, je ustavične zlepšovať stážové 
skúsenosti a  zvyšovať kvalitu stáží.   Inštitúcia má tri typy stáží: stáže na 
základe študijného programu/povinné stáže, zmiešaný modul/voliteľné stáže 
a voliteľné stáže/bonus stáže.

Stáže na základe študijného programu/povinné stáže sú najčastejšie formy 
stáží v našej obchodnej škole. Ide o �nálnu stáž, v rámci ktorej majú študenti 
stráviť vo �rme  6 mesiacov. V číslach to znamená približne 900 hodín práce 
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za 6 mesiacov. Ak použijeme stupnicu ATESTU, v  ktorej 50 – 60 hodín  
zodpovedá 1 ECTS, naša inštitúcia pohybuje presne v  týchto hodnotách. 
Ponúkame 15 ECTS za túto stáž pre medzinárodných študentov, ktorí len 
nedávno vstúpili do programu, a  10 ECTS pre študentov, ktorí vstúpili do 
programu rok pred stážou. Inými slovami: naša škola ponúka 5 ECTS/týždeň 
za stáž v neskrátenom pracovnom čase.

Zmiešaný modul/voliteľná stáž je povinná v  prvom a  v  druhom ročníku 
štúdia na našej škole.  Stáž, ktorá sa realizuje v prvom ročníku, trvá 8 týždňov. 
Kredity, ktoré študenti dostanú za túto stáž, sa spájajú so 45 hodinami 
prednášok/seminárov ponúkaných študentom v druhom ročníku. Rovnaký 
princíp sa uplatňuje aj v druhom ročníku štúdia. Študenti musia absolvovať 
päťmesačnú stáž, za ktorú dostanú 5 ECTS.

Kým študenti študujú na našej univerzite, majú nárok na jeden o�ciálny 
prerušený rok, v  rámci ktorého môžu absolvovať voliteľnú stáž/bonus stáž. 
Stáž v  čase prerušeného roku je monitorovaná a  hodnotená, študenti však 
nedostanú za takúto mobilitu ECTS kredity. Pracovná skúsenosť z prerušeného 
roku bude uvedená v dodatku k diplomu. 

Vyhodnotenie stáže sa starostlivo sleduje. Po každej stáži študent a spoločnosť 

túto skúsenosť vyhodnotia. Za  spoločnosť pripraví päťstranovú správu 
mentor študenta a  sám študent musí takisto pripraviť päťstranovú správu, 
v ktorej odpovie na špeci�cké otázky týkajúce sa stáže.

10) Metropolitní univerzita, Česká republika

Univerzita je súčasťou Erasmus programu od roku 2008 a študenti absolvujú 
len voliteľné stáže. Od začiatku stážového programu účastníci dostali 5 ECTS, 
ak boli splnené požiadavky stáže – trvanie aspoň tri mesiace a jej vyhodnotenie 
zahraničnou inštitúciou. Tieto stáže musí schváliť dekan fakulty a následne 
musia byť zaevidované v SIS. Na základe skúseností z prvých rokov v Erasmus 
stážovom programe môžeme potvrdiť, že náš systém uznávania stáží sa 
zlepšil a v  súčasnosti študenti participujú na  stážach, ktoré sú  založené na 
dobrovoľnej báze. Študenti sa však môžu uchádzať o  stáž ako o  voliteľný 
predmet a vtedy sa stáž stane súčasťou štuijného programu. Študenti dostanú 
5 ECTS za stáž, ktorá sa stane súčasťou štuijného programu, a  kredity sa 
prirátajú k  celkovému počtu ECTS za semester alebo za akademický rok 
(30 alebo 60 ECTS). Počet 5 ECTS zodpovedá počtom kreditov za povinne 
voliteľné predmety pre študentov našej univerzity.

6. Príklady z praxe

Ako minimálna požiadavka pre stáže v rámci programu Erasmus+ je príprava 
zmluvy o stáži pre stážistov poskytujúcej informácie o úlohách, ktoré študent 
bude mať splniť, o  kľúčových kompetenciách, ktoré študent nadobudne, 
a informácie o tom, či za stáž budú udelené kredity alebo nie. 

Zistilo sa, že väčšina univerzít, ktoré boli buď partnermi v projekte ATEST, 
alebo vyplnili dotazník, zabezpečuje dokumentáciu študentskej stáže 
v dodatku k diplomu a v niektorých prípadoch pomocou Europass.

Dĺžka nepovinnej mobility alebo povinnej stáže sa na jednotlivých 
univerzitách líši. To znamená, že kritériá hodnotenia a udeľovania kreditov sa 
takisto líšia od programu k programu. Preto inštitúcie potrebujú vypracovať 
transparentný mechanizmus na udeľovanie a uznávanie kreditov, aby mohli 
brať do úvahy všetky formy a dĺžky mobilít.  Vypracovať takéto mechanizmy 
je čoraz problematickejšie, keďže systém uznávania kreditov v  inštitúciách, 
v ktorých sa to realizuje, sa takisto líši.  Tento jav môžeme vysvetliť tým, že 
výstupy z rôznych predmetov vnímame rozdielne a že v niektorých prípadoch 
uznávanie výsledkov ovplyvňujú aj vonkajšie subjekty.

Kredity pridelené podľa  počtu odpracovaných hodín boli veľmi podobné 
na základe odpovedí respondentov v dotazníku, podľa ktorých za 3 mesiace 
študentom udeľujú 15 – 20 kreditov a 20 – 30 kreditov za 6-mesačnú stáž.

Viacero univerzít má jasne zade�nované kritériá vyhodnotenia nepovinných/
povinných pracovných stáží a niektoré z nich predstavíme nižšie:

INSEEC Business School, Francúzsko a  francúzske obchodné školy vo 
všeobecnosti. Kredity sú udelené na základe odovzdanej záverečnej správy 
a hodnotenia pracovnej mobility (ktoré musí pohybovať medzi 40 % a 60 %) 
a  známku určí  vedúci stáže v  spoločnosti.  Realizujú sa aj povinné, aj 
nepovinné stáže.

University of Trento, Taliansko – stáže sú uznané v rámci online didaktického 
systému univerzity a  v  dodatku k  diplomu. V  niektorých odboroch ako 
matematika, informatika alebo biológia kredity sú �xné bez ohľadu na dĺžku 
mobility, napr. 3 kredity sú udelené za 3 – 6-mesačné mobility. Študent takto 
má jasnejšiu predstavu o systéme udeľovania kreditov za stáže. V ostatných 
oblastiach ako humanitné vedy však študent dostane za dvojmesačnú stáž 10 
kreditov, kým za 3 – 5 mesiacov 15 kreditov. Výpis výsledkov je dôležitým 
dokumentom, keďže potvrdzuje úspešné ukončenie stáže. Kredity nie sú 
udelené, ak podmienky stáže neboli splnené. 
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University of the Basque Country, Španielsko – tak ako na UniTrento, 
udeľovanie ECTS kreditov za nepovinné stáže je úzko spojené s  odborom 
štúdia a počet kredity sa môže pohybovať od 6 do 24. Od ostatných univerzít 
sa však líšime v tom, že kredity udeľujeme na základe odpracovaných hodín, 
keďže študent absolvuje stáž popri štúdiu.

Technical Educational Institute of Athens, Grécko – podobne ako 
v  ostatných príkladoch, kredity udeľujeme aj za nepovinné stáže, pričom 
systém udeľovania sa v  jednotlivých odboroch líši a  hodnoty sa pohybujú  
medzi 10 – 20 kreditmi za 2 – 6-mesačné stáže.

Eindhoven University of Technology, Holandsko – aj v tomto prípade platí, 
že systém udeľovania kreditov je iný v každom odbore, hodnoty sa pohybujú 
medzi 10 – 30 ECTS za 2 – 6-mesačné stáže.

Jihočeská univerzita v  Českých Budějovicích, Česká republika – od 
študentov požadujeme, aby odovzdali denník stáže a hodnotenie ich mobility po dosiahnutí potrebného počtu pracovných hodín na svojom pracovisku. Hodnotenie je založené na hodinách s 20 ECTS za 520 hodín práce, takže v priemere 20 kreditov udeľujeme za 3 mesiace. Študentov hodnotí vedúci na pracovisku a ich hodnotenie sa pohybuje na škále výborné – nedostatočné. 
Nottingham Trent University, Veľká Británia – aj keď na univerzite možno  
absolvovať nepovinnú stáž bez kreditov, študentov vedieme k  získaniu 
diplomu medzinárodnej stáže. Na udelenie diplomu študenti musia absolvovať 
minimálne 36 týždňov stáže (tak ako sa to vyžaduje pri povinných stážach). 
Diplom sa udeľuje na základe jasne stanovených výstupov mobility, požaduje 
sa vhodný monitoring a stáž musí zabezpečiť takú  študijnú skúsenosť, ktorá 
vhodne doplní výstupy štúdia.

Metropolitní univerzita, Česká republika – voliteľné stáže sú naše hlavné 
aktivity v  rámci programu Erasmus. Každý študent musí absolvovať 
minimálne 2 mesiace (60 dní) stáže (minimálne 3 mesiace v LLP). Hodnotenie 
stáže zabezpečuje Zahraničné oddelenie (formálne hodnotenie – potvrdenie 
obdobia stáže, jazykový test a online správa) a za uznávanie ECTS (5 ECTS) 
je zodpovedný vedúci fakulty. V rámci uznávania študent dostane certi�kát, 
jeho mobilita je zaevidovaná do SIS a účasť na stáži je zahrnutá aj v dodatku 
k diplomu. Absolventom udeľujeme iba certi�kát. 

Z vyššie uvedených informácií vyplýva, že vo väčšine prípadov univerzity 
používajú rôzne ECTS stratégie pre rôzne študijné odbory. Všetci hodnotia 
stáže v  súlade s  cieľmi študijného programu a  priemerná kreditová 
akreditácia sa pohybuje medzi 10 a 20 kreditmi za 2 – 6 mesiacov stáže. 

7. Zabezpečenie kvality 

Na rozdiel od štúdia a od stáží, ktoré sú neoddeliteľnou súčasťou študijných 
programov študentov, metodológia udeľovania kreditov pri nepovinných 
stážach oblasťou, v ktorej nie sú jasné pravidlá. Počet Erasmus stáží ukazuje 
výrazný nárast o  viac ako 78 % za 3 roky, t. j. od spustenia programu. 
Rastúca globalizácia pracovného sveta znamená, že mnohí študenti budú 
pravdepodobne hľadať zamestnanie mimo svojej domovskej krajiny, a stáže 
sú ideálnym nástrojom zviditeľnenia sa na trhu práce.

Skutočnosť, že ATEST poukázal na to, že nie sú spoločné kritériá 
udeľovania kreditov za nepovinné stáže a  že metódy sa líšia v  jednotlivých 
krajinách a  dokonca aj na  katedrách jednotlivých univerzít, naznačuje, že 
hodnota nepovinných stáží nie je vždy spravodlivo a  rovnomerne uznaná.  
Zamestnávatelia nevedia, ako sú stáže vyhodnotené, a  nevedia ani to, či 
stáž bola pre študenta užitočnou a  hodnotnou skúsenosťou. To môže viesť 
k podceneniu nepovinných stáží zo strany zamestnávateľov a takisto študenti 
môžu stratiť záujem o výhody, ktoré im stáže ponúkajú pre ich budúcu kariéru. 
Táto tendencia môže študentov aj odradiť od uvažovania o nepovinnej stáži 
ako o pozitívnej skúsenosti v čase ich odbornej prípravy. 

Potreba konsenzu o kreditoch a o spôsobe udeľovania kreditov za nepovinné 
stáže je jasná, pričom minimálnou požiadavkou je zabezpečenie kvality. 
Výkon študenta zúčastňujúceho sa študijnej alebo  stážovej mobility v rámci 
programu Erasmus+, ktorý je neoddeliteľnou súčasťou jeho štúdia, sa prísne 
vyhodnocuje prostredníctvom systému prenosu kreditov a hodnotením práce. 
Podobné kritériá nemožno aplikovať na nepovinné stáže. Napriek tomu, 
že kredity za nepovinné stáže sa nepriratávajú k celkovému počtu kreditov 
potrebných na  udelenie akademického titulu, odporúčame zade�novať 
študijné výstupy mobility a hodnotenia, aby ECTS kredity mohli byť uznané 
ako doplnkové kredity. Tento krok je potrebný na to, aby študenti videli, že 
práca, ktorú robia, má významné a uznané výsledky. Inštitúcie by mohli udeliť 
kredity za stáže a podobne ako pri povinných stážach by mohli zabezpečiť aj 
kvalitu aktivít pomocou vhodných metód (napr. interná a externá kontrola 
kvality, spätná väzba študentov atď.). Súčasťou hodnotenia by sa mohol stať 
aj denník na sebahodnotenie alebo iný typ dokumentu, ktorý by mal študent 
vypracovať v čase stáže na hodnotenie získaných zručností. 
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8. Záverečné odporúčania

Štandardná de�nícia charakterizuje ECTS kredity pracovnou záťažou 
a zade�novanými výstupmi štúdia („čo daná osoba vie, chápe a  je schopná 
urobiť“). 

Výsledky, ku ktorým ATEST dospel z dotazníkov a z príkladov dobrej praxe 
od partnerov projektu, naznačujú, že by sme mohli sformulovať značný 
počet odporúčaní, zabezpečené by však malo byť aspoň udelenie kreditov, 
aby študenti vnímali nepovinné stáže ako uznané a hodnotné prvky svojho 
študijného programu.

Rozsah prieskumu nám neumožnil posúdiť spôsob hodnotenia nepovinných 
stáží vo všetkých štátoch, ktoré sú súčasťou programu Erasmus+. Blížiacim 
sa zavedením medzinárodných stáží počet študentov, ktorí by mali záujem 
o takéto mobility, môže len narásť a to zdôrazňuje potrebu štandardizovaného 
postupu udeľovania kreditov. Tento postup by slúžil nielen ako nástroj na 
podnietenie študentov, aby participovali na  taktomto programe, ale aj ako 
neoddeliteľná súčasť procesov zabezpečenia kvality v inštitúciách.

Partnermi skúšobného projektu boli verejné univerzity, súkromné univerzity 
a  školy aplikovaných vied, do ktorých patria aj francúzske obchodné školy 
(Grand Ecoles). Študijné oblasti sa líšili od jedného partnera k  druhému. 
V niektorých prípadoch bude vypracovanie postupov hodnotenia stáže možné 
realizovať len po odboroch, keďže fakulty ekonomického, pedagogického 
a zdravotného zamerania sa značne líšia.  

Na základe diskusií a  analýz dotazníkov môžeme sformulovať základné 
odporúčania pre všetky typy inštitúcií. Identi�kovali sme tri základné typy 
stáží: na základe študijného programu/povinné stáže, zmiešané moduly/
voliteľné stáže a  dobrovoľné stáže/bonus stáže. Všetky tri typy môžu byť 
�nancované z Erasmus+ zdrojov.

Zistili sme, že všetky tri typy inštitúcií hodnotia stáže na základe študijných 
programov/povinné stáže podobne. Za povinnú stáž považujeme takú 
mobilitu, ktorá nahradí predmet alebo semester. Študenti dostanú za stáž 
rovnaký počet ECTS kreditov, koľko by dostali za predmet alebo za semester. 
Je zapracovaný do študijného programu a je potrebný na absolvovanie štúdia.

Rozdiely v  hodnotení stáží sa vyskytujú vtedy, keď sa hlbšie pozrieme do 
systémov zmiešaných modulov a dobrovoľných stáží. Partneri ATEST projektu 
v  rámci svojho výskumu konštatovali, že iba typ zmiešaných modulov 
(predmety a stáž) možno zjednotiť na európskej úrovni. 

Analýzou troch typov stáží v rámci projektu ATEST by sme mohli identi�kovať 
moduly povinných stáží špeci�cké pre jednu krajinu aj v  systéme stáží na 
základe študijného programu, aj v systéme zmiešaných modulov. Zdá sa však, 
že nepovinné alebo dobrovoľné stáže nepatria do pôsobnosti národných/
medzinárodných štandardov a  noriem. Inými slovami, každá inštitúcia má 
právo hodnotiť nepovinné stáže podľa vlastných pravidiel.

Partneri ATEST projektu odporúčajú, aby Európska komisia prehodnotila 
princípy uvedenia nepovinných stáží v diplome za doplňujúce štúdium. Inštitúcie, 
ktoré nekontrolujú systém dobrovoľných stáží, neuvedú tento typ aktivity ani 
v tomto diplome. Tento jav vyvoláva otázku, či iba štipendisti Erasmus+ majú 
osoh z toho, že ich práca navyše je uvedená aj v tomto dokumente.

Zistilo sa, že v modeloch Talianska a Veľkej Británie študenti dostanú viac ako 
60 ECTS za ročný program. Tieto ECTS kredity navyše sú oprávnené, lebo len 
čo študenti prekročia 30 ECTS za semester, musí sa im vystaviť certi�kát za 
zahraničnú stáž a Európska správa o stáži. V niektorých prípadoch im udeľujú 
aj diplom za doplňujúce štúdium.

Najväčší rozdiel medzi ATEST partnermi v  rámci dvoch foriem povinných 
stáží je súvzťažnosť v  hodnotení. Jednotlivé inštitúcie používajú podobné 
postupy, v rámci ktorých sú niektoré aspekty sú dôležitejšie. Typický vzorec 
používaný pri povinných stážach je takýto:

stáž * trvanie + cieľ + správa = hodnotenie

Z  analýzy vyplýva, že jednotlivé univerzity v  Európe udeľujú rôzne počty 
kreditov za rovnaký typ stáže s rovnakým trvaním a s podobným cieľom.

Cieľom ATEST projektu je určiť rozsah tohto vzorca. Prerušené štúdium 
a bonusové kredity navyše (t.j. dobrovoľné stáže) by mali byť témou ďalšej analýzy.  

 Na určenie tohto rozsahu partneri ATEST projektu analyzovali, ako je ECTS 
zade�novaný pre štúdium, a  zistilo sa, že ECTS kredity sú zade�nované 
pracovnou záťažou. V  prípade štúdia študenti dostanú 1 ECTS za 25 – 30 
hodín štúdia. Pri stáži by bolo vhodné túto hodnotu zdvojnásobiť. V  tom 
prípade 1 ECTS kredit by zopovedal 50 – 60 hodinám práce. Je dôležité si 
uvedomiť, že v analýze stáží v neskrátenom pracovnom čase (na základe počtu 
týždňov, a nie na základe hodín, podľa ktorých plný úväzok je zade�novaný 
na národnej úrovni) projekt ATEST určuje navrhnutý počet kreditov za stáže 
v rozpätí 20 až 120 ECTS kreditov. 

Dôležitou súčasťou stáží je aj spätná väzba. Niektoré inštitúcie udeľujú 
hodnotenia za ukončenie mobility, kým iné žiadajú oveľa detailnejšiu správu 
a niektoré dokonca žiadajú od svojich študentov aj to, aby svoje nadobudnuté 
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zručnosti aj demonštrovali.  Partneri ATEST projektu odporúčajú, aby 
všetky tri typy stáží mali podobný systém zabezpečenia spätnej väzby. Každá 
inštitúcia vypracovala svoj vlastný systém nástrojov spätnej väzby. Partneri 
ATEST projektu odporúčajú Európskej komisii vylepšiť systém Mobility Tool 
tak, aby ho mohli použiť aj akademickí pracovníci na hodnotenie stáží.  

Rovnako ako v  prípade ostatných súčastí vzdelávania, kredity za stáže sa 
udelia až po dosiahnutí a preverení študijných výstupov. 

Ak je pracovná mobilita súčasťou organizovanej mobility (napr. Erasmus 
mobility), v zmluve o stáži musí byť uvedený počet kreditov, ktorý sa udelí, ak 
budú dosiahnuté očakávané študijné výstupy. V prípade stážových skúseností, 
ktoré študenti získali v  rámci formálneho štúdia, ale mimo študijného 
programu, takisto odporúčame, aby očakávané študijné výstupy a pracovná 
záťaž boli zade�nované v  zmluve o  stáži. Študijné výsledky dosiahnuté na 
nepovinnej stáži by mali byť rovnako zdokumentované napr. v študentovom 
výpise výsledkov, v dodatku k diplomu alebo v dokumente Europass Mobility 
(hlavne u  absolventov, pre ktorých neexistuje iný spôsob uznávania).  
Skúsenosti možno uznať aj pridelením zodpovedajúcich ECTS kreditov, ktoré 
sú doplnkové k štandardným 60 ECTS kreditom za akademický rok. 

Kredity by mohli dostať aj absolventi, aby pracovná záťaž za jednotlivé časti 
bola pre nich lepšie pochopiteľná. 

Pri stážach sú veľmi dôležité aj monitoringy prostredníctvom rozličných 
hodnotiacich systémov.

Iné odporúčania

Projektoví partneri sa takisto nazdávajú, že EÚ by mala priznať väčšiu 
zodpovednosť  spoločnostiam, ktoré prijímajú stážistov v  rámci programu 
Erasmus+. Aj tie totiž majú z Erasmus+ programu osoh, keďže dostanú vysoko 
vzdelaných stážistov, ktorí sú dotovaní grantmi EÚ. Zvýšením zodpovednosti 
spoločností pri  podávaní správ a  hodnotení bezprostredne posilňujeme 
aj dialóg medzi spoločnosťou a  univerzitou. Táto vylepšená komunikácia 
pomáha aj Európskej komisii dosiahnuť svoj cieľ – spoluprácu priemyslu, 
výskumu a vzdelávania. 

Partneri ATEST projektu odporúčajú, aby aj prijímajúce inštitúcie mali 
prístup k  Mobility Tool a  takto zabezpečovali spätnú väzbu od spoločností 
ako integrálnu súčasť hodnotenia stáže. Tento krok by umožnil univerzitám 
ovplyvniť kvalitu stáží v spoločnostiach a sledovať umiestnenie študentov po 
ukončení stáže.

9. Glosár

AKUMULÁCIA KREDITOV

Proces zhromažďovania kreditov, ktoré boli udelené za dosiahnutie študijných 
výsledkov v  jednotlivých vzdelávacích jednotkách vo formálnom kontexte 
a  za iné študijné aktivity dosiahnuté počas stáží v  neformálnom kontexte. 
Kredity sú prenosné medzi programami v  rámci tej istej inštitúcie, medzi 
inými inštitúciami v tej istej krajine  alebo medzinárodne (často s určitými 
obmedzeniami v podieloch z celkového počtu, ktoré môže byť prevedené).

PRIDELENIE KREDITOV

Proces priradenia určitého počtu kreditov za kvali�kácie, za študijné 
programy alebo jednotlivé súčasti vzdelávania. Kredity sa prideľujú za  celú 
kvali�káciu alebo program v  súlade s  vnútroštátnymi právnymi predpismi 
alebo s praxou, kde je to vhodné, a s odkazom na národný a/alebo Európsky 
kvali�kačný rámec. Sú pridelené za súčasti vzdelávania, ako sú predmety, 
diplomové práce, za štúdium na základe práce a za pracovné stáže.

HODNOTENIE

Celková škála metód, ktoré sú použité na hodnotenie výsledkov študenta 
v  rámci jedného predmetového celku alebo modulu alebo v  čase stáže. 
Hodnotenia môžu byť použité na to, aby umožnili študentom vyhodnotiť 
ich vlastné napredovanie a aby si vylepšili svoj predošlý výkon (formatívne 
hodnotenie), alebo na to, aby inštitúcie posúdili, či študent dosiahol v danom 
predmete alebo na stáži očakávané výsledky.

KRITÉRIÁ HODNOTENIA

Opis toho, čo má študent urobiť a  na akej úrovni na to, aby preukázal, do 
akej miery dosiahol študijné výstupy. Kritériá zvyčajne súvisia s opisom cyklu 
a/alebo úrovne študovaného modulu v  danej disciplíne.  Tieto kritériá sú 
uvedené v predmetových katalógoch alebo v podobných dokumentoch spolu 
s  očakávanými študijnými výsledkami, študijnou osnovou atď. na začiatku 
výučby predmetovej jednotky alebo na začiatku stáže.
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METÓDY HODNOTENIA

Celková škála písomných, ústnych a  praktických testov/skúšok, projektov, 
vystúpení, prezentácií a  portfólií, ktoré sa používajú na vyhodnotenie 
napredovania študenta a  na zistenie dosiahnutých študijných výsledkov 
v danej súčasti vzdelávania (jednotka/modul/stáž).

UDELENIE KREDITOV

Akt odovzdávania počtu kreditov študentom a  iným osobám, ktoré sú 
priradené ku kvali�kácii a/alebo k  jej súčastiam, ak dosiahli zade�nované 
študijné výstupy. Vnútroštátne orgány by mali určiť, ktoré inštitúcie sú 
oprávnené udeliť ECTS kredity.  Kredity sa udelia každému študentovi po 
absolvovaní požadovaných študijných aktivít alebo stáže, a  po dosiahnutí 
zade�novaných študijných výsledkov, ako to je potvrdené v  adekvátnom 
vyhodnotení.

PROGRAM ŠTÚDIA*

Často sa používa ako synonymum pre program alebo programovú jednotku.  
Termín označuje jeden kompletný program štúdia, ktorý vedie k titulu, alebo 
programovú jednotku pre menšie jednotky štruktúrovanej výučby a  štúdia 
v takomto programe.

PREDMET

Samostatná, formálne štruktúrovaná študijná skúsenosť. Mal by mať koherentný 
a explicitný súbor vzdelávacích výstupov vyjadrených v kompetenciách, ktoré 
majú byť získané, ako aj vhodné hodnotiace kritériá.  Predmety môžu mať rôzne 
počty kreditov. Tieto predmety spolu s  diplomovými prácami a  pracovnými 
stážami, kde sú vhodné, tvoria jadro programov.

KREDITY (ECTS)

ECTS kredity vyjadrujú objem štúdia na základe zade�novaných študijných 
výstupov a pracovnej záťaže. Za študijné výstupy a pracovnú záťaž  jedného 
celého akademického roka sa udeľuje 60 ECTS kreditov alebo ich ekvivalenty, 
zvyčajne sa týkajúce istého počtu súčastí vzdelávania, ku ktorým sú priradené 
(na základe študijných výstupov a pracovnej záťaže) kredity. ECTS kredity sú 
zvyčajne vyjadrené v celých číslach. 

Viac informácií o Európskom systéme prenosu a  zhromažďovania kreditov 
(ECTS).

KREDITOVÁ AKUMULÁCIA = AKUMULÁCIA KREDITOV

MOBILITA ZA KREDITY

Mobilita študenta, ktorý zostáva v hostiteľskej inštitúcii (kvôli štúdiu alebo 
stáže), počas ktorej má možnosť vykonávať aktivity za kredity, neskôr uznané 
na domácej univerzite.

PRENOS KREDITOV

Proces, ktorý umožňuje aby udelené kredity jednej inštitúcie boli uznané 
a započítané do požiadaviek programu druhej inštitúcie, alebo ktorý umožňuje, 
aby získané kredity v konkrétnom programe mohli byť súčasťou požiadaviek 
iného programu.

UZNÁVANIE KREDITOV

Proces, ktorý umožňuje, aby domáca univerzita uznala výsledky rôznych 
súčastí vzdelávania (predmety, moduly, stáže) za predpokladu, že študenti ich 
úspešne dokončili na prijímajúcej univerzite.  V kontexte stáže je to proces, 
ktorý umožňuje domácej univerzite uznať výsledky Erasmus stáží po ich 
úspešnom ukončení.

STUPNE

Všetky kvali�kácie v  Európskom priestore vysokoškolského vzdelávania 
sú rozdelené do troch stupňov. Jedným z  cieľov uvedených v  Bolonskej 
deklarácii bolo „prijatie systému založeného na dvoch stupňoch, bakalárskom 
a  magisterskom“. Doktorandský stupeň je dnes už takisto zahrnutý do 
bolonskej štruktúry a poznáme ho ako tretí stupeň.

DODATOK K DIPLOMU

Dodatok k  diplomu je o�ciálny dokument priložený k  vysokoškolskému 
diplomu, poskytujúci štandardizovaný opis charakteru, stupne, kontextu, 
obsahu a štatútu štúdia, ktoré držiteľ diplomu dosiahol.  Poskytuje detailnejšie 
informácie o štúdiách a o stážach ukončených v tomto stupni štúdia. Dodatok 
k diplomu je aj súčasťou nástrojov transparentnosti v rámci Europass.
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DIPLOMOVÁ PRÁCA*

Formálne predložená písomná správa založená na samostatnom výskume/
skúmaní/projektovej práci, potrebná na  získanie akademického titulu 
(všeobecne prvý alebo druhý stupeň alebo doktorát).

VZDELÁVACIA ZLOŽKA

Samostatná a formálne štruktúrovaná vzdelávacia skúsenosť (napr. predmet, 
modul, pracovná stáž).

ERASMUS+

Program Európskej únie pre výchovu, odborné vzdelávanie, mládež a šport 
2014 – 2020.

ERASMUS PRACOVNÁ MOBILITA (STÁŽ)

Plánované obdobie praxe v inštitúciách (v podnikoch) v krajinách EÚ, ktoré 
participovali na Programe celoživotného vzdelávania a následne na programe 
Erasmus+ s cieľom zlepšiť a rozvíjať vybrané zručnosti a vedomosti študentov 
a absolventov v rámci ich študijného programu.   

NEPOVINNÉ (VOLITEĽNÉ) PRACOVNÉ ERASMUS MOBILITY (STÁŽE)

Stáže realizované mimo povinného študijného programu ako voliteľné 
aktivity, zvyčajne sa za ne neprideľujú kredity a je na univerzite, aby určila, či 
študentom kredity za takéto aktivity udelí. Ak je  stáž  v ponuke voliteľných 
predmetov, počet kreditov za takúto mobilitu musí byť vopred vymedzený. Ak 
sa stáž realizuje úplne mimo študijného programu a nemožno ju vnímať ako 
súčasť voliteľných predmetov, pridelenie kreditov nie je určené a niekedy  je na 
individuálnom zvážení akademických pracovníkov, koľko kreditov udelia za 
participáciu na takýchto mobilitách. Tento rozhodovací proces sa nezaoberá 
otázkou, či kredity sú uznané ako súčasť riadnych študijných výsledkov alebo 
či tieto kredity nie sú súčasťou výsledkov štúdia (uznané ako extrakurikulárne 
aktivity alebo bez uznania).

EURÓPSKY SYSTÉM PRENOSU A ZHROMAŽĎOVANIA KREDITOV (ECTS)

Systém prenosu a zhromažďovania kreditov zameraný na študenta, založený 
na princípe transparentnosti študijných, vzdelávacích a  hodnotiacich 
procesov. Jeho cieľom je  zjednodušiť plánovanie, poskytovanie a hodnotenie 

študijného programu a  študentských mobilít, a  to uznávaním študijných 
výstupov, kvali�kácií a  období štúdia. ECTS kredity vyjadrujú množstvo 
štúdia na základe zade�novaných študijných výstupov a pracovnej záťaže.

EUROPASS MOBILITA

Europass je súborom piatich dokumentov (CV, jazykový pas, Europass 
mobilita, dodatok k  certi�kátu, dodatok k  diplomu), ktoré majú zabezpečiť 
jasnosť a zrozumiteľnosť jednotlivých zručností a kvali�kácií v celej Európe. 
Europass mobilita je dokument, ktorý zaznamenáva vedomosti a  zručnosti 
získané v inej európskej krajine, vyplnia ho inštitúcie, ktoré sú zahrnuté do 
mobility – štúdium a stáž – jedinca (vysielajúca a prijímajúca inštitúcia). 

EURÓPSKY PRIESTOR VYSOKOŠKOLSKÉHO VZDELÁVANIA  

Program Európsky priestor vysokoškolského vzdelávania (EHEA) spustili 
pri príležitosti 10. výročia Bolonského procesu v  marci 2010 počas 
Ministerskej konferencie Budapešť – Viedeň. V  nadväznosti na hlavný cieľ 
Bolonského procesu od svojho vzniku v roku 1999 je cieľom EHEA zabezpečiť 
porovnateľnejší, kompatibilnejší, koherentnejší a  atraktívnejší systém 
vysokoškolského vzdelávania v Európe.

EURÓPSKY KVALIFIKAČNÝ RÁMEC 

Európsky kvali�kačný rámec je zastrešujúci rámec, cieľom ktorého je 
zabezpečiť, aby vzťah medzi európskymi národnými (a/alebo sektorovými) 
vzdelávacími rámcami kvali�kácie a  kvali�káciou, ktorú ponúkajú, bol 
transparentnejší a čitateľnejší. Slúži ako príručka na porovnávanie národných 
kvali�kačných systémov rôznych štátov.

SKÚŠKA 

Formálna písomná alebo ústna skúška vo vopred stanovených časových 
úsekoch (napr. na konci semestra, v  polovici semestra) alebo na konci 
programu, modulu alebo predmetovej jednotky.

VYHODNOTENIE

Vyhodnotenie výučby a  akademických štúdií zamerané na všetky aktivity, 
ktoré hodnotia ich kvalitu a  vhodnosť. Silné a  slabé stránky vzdelávania 
a  odbornej prípravy možno zachytiť inventárom, analýzou a  formuláciou 
návrhu na zabezpečenie udržateľnosti a kvality. Vyhodnotenie možno vykonať 
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prostredníctvom interných a externých postupov. Interné hodnotenie zahŕňa 
systematický zber administratívnych údajov a spätnej väzby od zamestnancov, 
študentov a  absolventov, ako aj  štruktúrované rozhovory s  vyučujúcimi 
a študentmi. Externé hodnotenie môže zahŕňať návštevu hodnotiaceho tímu 
na oddelení s  cieľom vyhodnotiť kvalitu akademických štúdií, vzdelávania, 
využitie externých skúšajúcich, externej akreditácie atď. Dôležitým prvkom 
pri  zlepšení kvality je zabezpečenie toho, aby sa interné a  externé postupy 
použili na zvýšenie úrovne štúdia.

AKADEMICKÝ TITUL PRVÉHO, DRUHÉHO A TRETIEHO STUPŇA

Jeden z cieľov Bolonského procesu z roku 1999 bolo adaptovať systém s dvoma 
stupňami štúdia: bakalárskym a magisterským. V roku 2003 do tohto procesu 
zakomponovali aj doktorandské štúdium pokladané za tretí stupeň. Na 
základe Bolonského procesu vysokoškolská kvali�kácia udelená po úspešnom 
dokončení prvého cyklu štúdia by mala trvať za normálnych okolností 
minimálne tri roky alebo do dosiahnutia 180 ECTS kreditov.

VYŠŠIE VZDELÁVANIE

Vyššie vzdelávanie súvisí s  akademickými programami štúdia, do ktorých 
môžu študenti vstúpiť buď získaním maturitného vysvedčenia zo strednej 
školy, alebo inou relevantnou profesionálnou kvali�káciou, alebo už 
schváleným predchádzajúcim štúdiom a/alebo predchádzajúcou skúsenosťou. 
Poskytovateľmi môžu byť univerzity, odborné vysoké školy, vysokoškolské 
inštitúcie, polytechnické inštitúcie atď.  

ZMLUVA O PRACOVNEJ MOBILITE (STÁŽI)

Formálna dohoda troch strán, ktoré sú zapojené do mobility – študent, 
vysielajúca inštitúcia a  prijímajúca inštitúcia alebo organizácia – na 
zabezpečenie organizácie kreditovej mobility a  jej následného uznania. 
Zmluvu majú podpísať všetky tri strany ešte pred začiatkom mobility a slúži 
na to, aby potvrdenie študentom, že ich získané kredity z  mobility budú 
uznané.

PROGRAM CELOŽIVOTNÉHO VZDELÁVANIA

Program Európskej únie pre vzdelávanie, odbornú prípravu a  mládež na 
obdobie 2007 – 2013.

VOLITELNÁ (NEPOVINNÁ/DOBROVOĽNÁ/ODBORNÁ) PREDMETOVÁ 
JEDNOTKA

Predmetová jednotka alebo modul, ktorý možno vybrať ako súčasť študijného 
programu, ale nie je pre študentov povinný. Niektoré systémy rozlišujú 
medzi voliteľnými predmetmi (t. j. predmetové jednotky vybrané z  vopred 
stanoveného zoznamu) a  medzi úplne voľne vyberateľnými predmetovými 
jednotkami.

KVALIFIKÁCIA

Akýkoľvek akademický titul, diplom alebo iný certi�kát vydaný príslušným 
orgánom, ktorý potvrdzuje úspešné ukončenie študijného programu.  

ŠTUDIJNÁ ZÁŤAŽ

Objem času (vyjadrený v hodinách), koľko by mal priemerný študent (na istej 
úrovni štúdia) venovať na dosiahnutie zade�novaných študijných výsledkov. 
Tento čas zahŕňa všetky očakávané študijné aktivity študenta (napr. prednášky, 
semináre, praktická práca, samoštúdium, odborné návštevy, skúšky).   

ŠTUDIJNÝ PROGRAM

Schválený súbor modulov alebo predmetových jednotiek potrebný na udelenie 
špeci�ckého akademického titulu. Je zade�novaný súborom študijných 
výsledkov (vyjadrené ako kompetencie), ktoré treba dosiahnuť na udelenie 
daných kreditov.  

UČEBNÉ A ŠTUDIJNÉ METÓDY

Široké spektrum učebných metód, ktoré sa uplatňujú na univerzitách. Súbor 
učebných techník výrazne závisí od inštruktážnej formy vzdelávania:

 • prednášky;

 • semináre (výučba v malých skupinách);

 • konzultácia;

 • výskumný seminár;

 • cvičné triedy a kurzy;

 • workshopy (praktické hodiny v triedach);

 • hodiny na riešenie problémov;

 • laboratórna výučba;
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 • demonštračné hodiny;

 • prax alebo stáž;

 • pracovná prax.

PRACOVNÁ ZÁŤAŽ

Predpokladaný čas, ktorý študenti potrebujú na ukončenie svojich 
vzdelávacích aktivít nevyhnutných na dosiahnutie zade�novaných študijných 
výstupov vo formálnom vyučovacom prostredí (napr. prednášky, semináre, 
projekty, praktická práca, stáže/prax, samoštúdium).

PRACOVNÁ STÁŽ

Plánované obdobie pracovnej skúsenosti mimo univerzity (napr. v spoločnosti 
alebo v  inštitúcii) s  cieľom pomáhať študentovi rozvíjať jeho zručnosti, 
vedomosti a chápanie ako súčasť študijného programu. 

CERTIFIKÁT PRACOVNEJ STÁŽE

Dokument študenta vydaný prijímajúcou spoločnosťou/�rmou po ukončení 
pracovnej stáže. Možno ho doplniť o ďalšie dokumenty, napr. o odporúčacie 
listy. Zabezpečuje transparentnosť a  hodnotu skúsenosti študentovej 
pracovnej stáže.
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