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1. Predstavenie projektu ATEST

Projekt ATEST (Assessment of Traineeships within the European Credit
Transfer and Accumulation SysTem - Hodnotenie stazi v ramci Eurdpskeho
systému prenosu a zhromazdovania kreditov (ECTS)) bol realizovany ako
dvojro¢ny projekt Erasmus+ (aktivita KA2), ktorého hlavnym vystupom je
prirucka zaoberajuca sa uznavanim kreditov za studentské mobility - staze
v ramci programu Erasmus.

Cielom projektového navrhu bolo zlepsit kvalitu a relevantnost stdzi, a to
vytvorenim jednotného hodnotiaceho systému a systému uznavania Erasmus
stazi pre zucastnené institicie, ako aj $irenie vysledkov na inych univerzitach.
V novom programe Erasmus+ sa mobilita Studentov zameriava na staze
v zahrani¢nych instittcidch. Program staze je este rozsireny o dal$iu skupinu
ucastnikov - absolventov, ktori mozu absolvovat staz v priebehu 12 mesiacov
po ukonceni $tidia za predpokladu, ze na nu boli akceptovani este pocas
s$tudia.

Uplynulé roky mozeme charakterizovat ako obdobie intenzivnych aktivit
v oblasti stazi. Erasmus stdze sa zacali realizovat v roku 2007 a v rokoch
2007/2008 a 2009/2010 sa ich pocet zvysil o 78 % (v porovnani s narastom
0 31% v pripade Erasmus $tudentskych mobilit na $tudium) a este stdle sa
zvysuje. V akademickom roku 2013/2014 z celkového poctu 272 497 Erasmus
Studentov absolvovalo staz v zahranici 60 289 studentov (22 % z celkového
poctu Erasmus Studentov). Uvedené ¢islo znamend néarast o 9%. Odkedy
sa tento program stal sucastou Erasmus programu, pocet stazi v zahranici
rapidne stipa a dne$ny ro¢ny pocet realizovanych stazi je viac nez trikrat
vy$$i v porovnani s po¢tom stazi v akademickom roku 2007/2008.

Granty umoziuju $tudentom realizovat mobilitu v zahraniéi v trvani od 3
do 12 mesiacov (alebo od 2 do 12 mesiacov). Praca v podniku v zahrani¢i
pomaha $tudentom prisposobit sa poziadavkdm pracovného trhu a rozvijat
svoje $pecifické zru¢nosti. Staz zaroven napomaha rozvijat spolupracu medzi
vzdelavacou institiciou a podnikmi. Takmer 80 % stazistov bolo v priebeznom
vzdelavani, jeden z troch dostal pracovna ponuku od prijimajtcej institucie
ajeden z desiatich si zalozil vlastnt firmu.

Iy

Rasttci vyznam Erasmus stazi zdoraznuje potrebu kvalitného a relevantného
hodnotenia. Kym pre Erasmus $tudijné mobility pouzivame Eurdpsky systém
prenosu kreditov (ECTS), pre staze nemame podobné pokyny a presné
pravidla na ich hodnotenie (zabezpecenie kvality na zaklade ECTS alebo inou
formou kreditov), a to predovsetkym v pripade volitelnych stazi.
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Sti¢asny tzus hodnotenia a uznavania vystupov zo stazi ukazuje velké rozdiely
medzi univerzitami a zaroven aj v ramci jednej univerzity (medzi katedrami
a fakultami). Na zdklade analyz u¢astnikov projektu mozeme konstatovat, ze
vidime velké rozdiely v spdsoboch udelovania kreditov za staze uskuto¢nené
v ramci programu Erasmus (od 0 ECTS po 30 ECTS za rovnaké obdobie
staze). Povazujeme za velmi dolezité, aby sme mali spolo¢ny jednotny systém
hodnotenia stazi, ktory prinesie jednotnu metédu na hodnotenie a uznavanie
vystupov zo stazi.

AKk je staz sucastou $tudijného programu, kredity (ECTS) stanovuju $tudijné
plany, ak vsak nie je sucastou studijného programu, neméame pravidla alebo
odportc¢ania na ich hodnotenie a uznanie. Cielom tohto projektu je najst
konsenzus na hodnotenie, posudzovanie a uznavanie Erasmus stazi. Pevne
verime, Ze najpresved¢ivejsi sposob propagacie ECTS pri stazach je cez
prakticky pristup.

Staze sa mozu stat pre Studentov vysokych $kol atraktivnejsimi vtedy, ak
bude systém ich hodnotenia prehladny a vysledky staze budu uznané ako
riadna sucast $tudia.

Vdaka Erasmus stazam, ktoré st stcastou $tudia, Studenti ziskaju prakticka
skuisenost vo svojom odbore inym spoésobom - prostrednictvom praktickych
aktivit, ktoré su velmi délezité a nevyhnutné pre ich dal$i profesionalny
rozvoj. Staze v zahrani¢nych firmach s podporované cez program Erasmus
od roku 2007. Predtym boli tieto mobility riadené cez program Leonardo da
Vinci pre odborné vzdelavanie a pripravu, a zaznamenali najvacsi rast v pocte
$tudentov v poslednych rokoch.

Erasmus granty boli pridelené uz viac ako 210 000 $tudentom na realizaciu
ich mobilit a vySe 30% z tychto $tudentov dostalo pracovnu ponuku od
svojich prijimajucich institucii'. Tento ndrast v poéte stazi ma za naskedok
¢oraz viac mladych ludi s praktickymi pracovnymi skiisenostami a prispieva
k posilneniu vdzieb medzi univerzitami a podnikmi.

Problém v zhromazdovani kreditov nastava vtedy, ked sa $tudent ztacastiuje
staze, ktord nie je sicastou riadneho $tudijného programu (studijného planu)
a realizuje sa ako dobrovolnd aktivita (volitelna, nie povinna) popri studiu.

1 Erasmus - Facts, Figures and trends. The European Union support for students and staff
exchanges and university cooperation in 2013-2013, Luxembourg: Publications Office of
the European Union, ISBN 978-92-79-38575-9.
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Eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania kreditov (ECTS) mad relativne
kratku historiu. Prvykrat bol pouzity v roku 1989 na prenos vysledkov $tadia
(akumulovanych kreditov), ktoré $tudenti ziskali pocas $tidia v zahranic¢i
a ktoré boli uznané na domacej univerzite. V su¢asnom obdobi sa ECTS
pouziva ako ndstroj v eurépskom vysokom $kolstve na to, aby bolo $tudium
transparentnejsie a aby pomohol zlepsit kvalitu vysokoskolského vzdelavania.

Jeden kredit zodpoveda 20 az 30 hodindm $tudia vratane samostatnej pripravy.
Ocakavany pocet ziskanych kreditov za jeden akademicky rok je 60 ECTS, t.
j- 1500 — 1800 hodin $tudia.

Ak sa staze v ramci programu Erasmus realizuju ako stcast $tudia, dand
staz musi byt vyhodnotend objektivne, na zdklade vopred stanovenych
pravidiel, t. j. podla pravidiel ECTS. V pripade stazi v§ak neexistuju presné
pravidla na hodnotenie tcasti Studenta na stazi v ramci systému ECTS.
Projektovi partneri preto analyzovali systémy hodnotenia a uzndvania
stazi na eurdpskych univerzitach a rovnako systémy, ktoré sa pouzivaji na
univerzitach u zapojenych projektovych partnerov. Projektovy tim spolo¢ne
pripravil analyzu na rie§enie problému uznavania stazi pomocou ECTS na
zéklade dlzky, vysledkov a inych aspektov staze.

Projektovi partneri

Komplexné konzorcium projektu tvorili partneri, ktori aktivne pristupuja
k realizacii Erasmus stazi. Partnerstvo projektovej spoluprace bolo zalozené
tak, aby boli zastupené rozne regiony, pricom participujice univerzity
geograficky pokryli celd Eurdpu - zo zapadu na vychod a zo severu na juh. 10
partneri pochddzajui z 9 krajin EU a 9 z nich st univerzity:

o Nottingham Trent University, Velka Britania

o Eindhoven University of Technology, Holandsko

« INSEEC Business School, Francuzsko

« University of the Basque Country, Spanielsko

o University of Trento, Taliansko

o Deggendorf Institute of Technology, Nemecko

o Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Slovenska republika
o Technological Educational Institute of Athens, Grécko

+ Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, Ceska
republika
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Koordinatorom projektu bola institticia Educa International, o. p. s., ktora je
neuniverzitnou mimovlddnou organizaciou z Ceskej republiky — je Erasmus
konzorciom, ktoré reprezentuje pit dal$ich ¢eskych univerzit v Erasmus+
stazach. Projektovi partneri boli pozvani do projektu na zaklade predoslej
spoluprace a dobrych skdsenosti v mobilitnom projekte Erasmus. Vsetci
z nich boli aktivne zapojeni do projektovej prace a prispeli svojimi odbornymi
znalostami k rieseniu projektovych tloh. Nemali sme projektovych partnerov
bez predoslych projektovych skusenosti.

Kickoff Meeting, Prague 2014

2. Metody prace

Hlavné ciele

Cielom projektu je zvysit kvalitu stazi v novom Erasmus+ obdobi, ako aj zlepsit
profesionalitu akademickych a administrativnych pracovnikov v procese
planovania, vyhodnotenia a uznavania stazi.

Eurdépska komisia zdoéraznila: ,V pripade stdzi, ktoré nie su sucastou
$tudijného planu $tudenta, vysielajica institicia ma zabezpecit uznanie, a to
minimalne zaznamenavanim obdobia realizdcie staze v dodatku k diplomu
alebo u absolventov vystavenim certifikatu. V st¢asnosti v8ak nie st ziadne
spolo¢néuplatnitelné pravidld ako vpripade$tudijnych mobilitnazabezpecenie
kvality stazi na zaklade ECTS systému (ECTS alebo iné formy kreditov), na
hodnotenie, uznanie ani zaznamendvanie v akademickych dokumentoch
$tudentov.

o Prispiet k implementdcii odportacani, ktoré su suc¢astou Eurdpskej charty
kvality mobility v oblasti vysokoskolského vzdeldvania.
o Propagovat pripravu mechanizmov na eurdpskej urovni na vymenu

najlepsich skusenosti a na pripravu hlavnych kritérii, ktoré zadefinuju
kvalitu stdze, ako je to stanovené v Eurdpskej charte kvality stazi®.

Specifické ciele

o Navrhnut stubor odporucani s ciefom prispiet ku kvalite mobilitnych
postupov a zlep$it uznavanie stazi v ramci $tudijného programu
a v akademickej kvalifikdcii $tudentov.

o Vypracovat glosar, ktory zabezpeci vzajomné porozumenie v $pecifickych
aspektoch Erasmus+ stazi.

2 Erasmus+ Staz webova informacia poskytnutd Eurépskou komisiou, dostupna na:
http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/traineeships_en.htm [
01/15/2016]

3 Dostupna na: www.qualityinternships.eu [01/15/2016]
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Pracovné metdédy

Na dosiahnutie cielov projektu sa koordinator a partnerské univerzity rozhodli
postupovat podla pracovnej metddy, ktora kombinuje skupinové pracovné
stretnutia a individualnu pracu. Uvodné a projektové stretnutia predstavovali
efektivnu podobu plynulej komunikdcie medzi partnermi s cielom vyhodnotit
napredovanie v zadanych tlohdch a zadefinovat dalsie ulohy, ktoré mali byt
pripravené vzdy do nasledujuceho stretnutia.

Projektovi partneri sa rozhodli pre kvalitativny pristup v analyze hodnotenia
stazi na partnerskych univerzitich a na tych, s ktorymi spolupracuju v
programe Erasmus+ v rdmci medziinstitucionalnej spoluprace.

Navy$e partnerské univerzity sa rozhodli pre kvalitativny pristup aj v priprave
navrhov odporucani na vyhodnotenie a uznavanie stazi. Jej sucastou je aj
proces zadefinovania hodnotiacich nastrojov: sprava prijimajiiceho podniku/
organizacie, zavere¢nd sprava a esej $tudenta, sprava tutora a navrhnutie
percentudlnych hodnét jednotlivych nastrojov.

Cielom projektu nebolo poskytnit komplexni analyzu hodnotiacich
a uznavacich procesov pomocou kreditov v pripade jednotlivych stazi vo
vysokoskolskych instituciach, ktoré participuji na programe Erasmus+.
Studia takéhoto rozsahu by bola pre partnerov neprimerana a presahovala by
ciele projektu. Je dolezité brat do Gvahy aj to, Ze na staze sa vztahuju rozne
typy predpisov — predpisy domacej institucie Studenta a pravidla hostujtcej
organizacie. A navyse eurdpske predpisy a iné legislativne ramce zvysuja
komplexnost problematiky hodnotenia a uznavania stazi.

V dosledku vyssie uvedenych dévodov sa konzorcium rozhodlo, ze nebude
postupovat podla formalne $pecifického pristupu ,,jedna velkost pre vSetkych®,
ktory zov$eobecnuje sposob a rozsah hodnotenia a uznavania stazi. Naopak,
zistilo sa, ze analyza pseudonahodnej vzorky moze byt postacujica na ziskanie
prehladu, na zmapovanie problematiky, na pripravu odporacani na zaklade
pozitivnych skudsenosti s ciefom pomoct vysokoskolskym instituciam, ktoré
realizuju takéto mobility, aby sa navrhované odportcania stali suc¢astou ich
pracovnych postupov.

Na prvom projektovom stretnuti bol prijaty pracovny plan a zdroven bol
zaloZzeny aj vybor pre riadenie projektu s cielom zabezpelit Gcinnost,
rozhodnost, flexibilitu a kvalitu prace pocas celého projektového obdobia. Prvé
projektové obdobie bolo zamerané na samostatnu pracu na kazdej partnerskej
univerzite, kym EDUCA ako Erasmus koordindtor pracovala s materidlmi
¢lenov konzorcia ovela podrobnejsie s cielom pripravit analyzu systémov
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pouzivanych na hodnotenie a uznavanie vysledkov stazi. V obdobi medzi
stretnutiami komunikovali partneri mailom, prostrednictvom Facebooku
a videokonferencii. Kazda komunika¢na metoéda bola pouzita na réznorodé
typy aktivit podla povah rieSenych uloh. Realizovali sa $tyri stretnutia
(tvodné stretnutie a tri dal$ie projektové stretnutia, vratane zavere¢ného),
stretnutia boli ur¢ené pre 1 alebo 2 téastnikov z kazdej partnerskej univerzity
a konzorcia. Uéastnici stretnuti boli nominovani z radov vyulujicich
a administrativnych pracovnikov, ktori st aktivne zapojeni do planovania
stazi a hodnotenia vysledkov.

Uvodné stretnutie a dalsie projektové stretnutia boli efektivnymi sposobmi
zabezpeclenia plynulej komunikacie medzi partnermi. Na podporu plynulej
komunikacie vyuzivali partneri telefonicky kontakt, mailovy kontakt,
Skype atd. Uéastnici maju vetky pozadované zru¢nosti, odborné znalosti
a kompetencie na realizdciu navrhnutych tloh projektu. Pokial'ide o technické
vedomosti, partneriz akademickejazadministrativnej oblasti maja relevantné
predchadzajuce skusenosti v realizécii EU projektov. Ulohy a aktivity na
dosiahnutie cielov projektu vykonali G¢inne a usilovne v skupinach, ale aj
individualne.

Pracovny program

1. faza: Uvodné stretnutie. Naértnutie projektu a pracovného programu
(Praha, december 2014)

1. uloha schvalenie pracovného planu a zaloZenie vyboru na riadenie
projektu;

2.uloha priprava $pecifického dotaznika a jeho distribticia partnerskym
univerzitam;

3.uloha zber dét na partnerskych univerzitach.

Mapovanie roznych modelov hodnotenia a uznavania stazi bolo zabezpecené
analyzou ,od stola“ na zdklade zhromazdenych a vyuzitych informdcii
z dotaznikov, z webovych stranok, z textovych zdrojov a médii rozli¢ného
charakteru. Dotaznik bol $ablénou na zber a mapovanie osvedéenych
postupov a na mapovanie existujacich kritérii hodnotenia stazi. Bol uréeny
pre tie univerzity a institicie vysokoskolského vzdelavania, ktoré prijimaju
$tudentov a ktoré poskytuju sluzby pre Erasmus+ staze.
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2. faza: Analyza dat a identifikacia osvedc¢enych postupov v hodnoteni
a uznavani stazi (Pariz, oktéober 2015)

4.uloha vyhodnotenie existujucich dat o metédach hodnotenia
a uznavania, podla ktorych postupuju partnerské univerzity;

5.uloha odporucania pre pracovnu skupinu k priprave navrhu zavere¢nej
spravy;

6. uloha priprava materialu na $irenie prostrednictvom webovej stranky
a zverejnenie prebiehajucich aktivit;

7.tloha vypracovanie glosara.

3. faza: Diskusia o predbeZnej forme zavere¢nej spravy
(Eindhoven, januar 2016)
8.uloha prezenticia predbeznej formy zavere¢nej spravy a diskusia;

9.uloha odporucania k projektu, diskusia.

4. faza: Zavere¢na sprava projektu a jej prezentacia (Bilbao, jun 2016)
10. tloha aktivity a vysledky hodnotenia;
11. uloha stratégia vyhodnotenia a uznévania stazi;

12. uloha ECTS v stazach: Prirucka pre instittcie vysokoskolského
vzdelavania, priprava prospektu, preklad do narodnych jazykov
partnerov;

13. tloha rozsirenie vysledkov projektu.

Vyssie uvedeny pracovny program znazornuje kroky konzorcia na dosiahnutie
vytycenych cielov a priebeh projektovych aktivit, ktoré boli vyhodnotené
na projektovych stretnutiach a ktoré sa pokladali za milniky a tlohy ako
meratelné ukazovatele. Tato pracovnd metdda zohrala doélezitu twlohu
z hladiska vykonu, kvality pracovného programu a vykonanych projektovych
aktivit.

3. Dotaznik

Online dotaznik bol hlavnym zdrojom, ktory sme pouzili na prieskum pri tych
eurdpskych univerzitach a vysokych $kolach, ktoré sa zapojili do programu

Erasmus stazi. EDUCA International vypracovala tento dotaznik v spolupraci
s projektovymi partnermi.

Dotaznik sluzil na ziskanie kvalitativnych a kvantitativnych dat od eurépskych
univerzit s cielom zistit ich metodolégiu hodnotenia, klasifikdcie a uznavania
Erasmus stazi. Hlavnym cieflom dotaznika bola analyza hodnotenia,
klasifikacie a uznavania Erasmus+ stdzi na univerzitich. Online dotaznik
bol rozposlany 800 eurdpskym univerzitim a institicidm vysokoskolského
vzdelédvania, ktoré pontikaju staze; 66 univerzit sa zapojilo do prieskumu a od
62 sme dostali vyhodnotitelné odpovede.

Informacie sme ziskali zo 14 eurépskych krajin: Belgicko, Ceské republika,
Nemecko, Grécko, Madarsko, Francuzsko, Taliansko, Polsko, Holandsko,
Portugalsko, Slovensko, Spanielsko, Velkd Britdnia. Pochédzali z obdobia
2011 - 2013 zo v8etkych stupnov $tadia (bakaldr, magister, doktorand).

Obsah dotaznika

Dotaznik sa sklada zo Styroch casti a skuzi na ziskanie kvalitativnych
a kvantitativnych informadcii o postupoch kontroly, uznavania a hodnotenia
stazi na eurdpskych univerzitach.

1. ¢ast - VSeobecné informacie

Prvé ¢ast dotaznika bola uré¢end na ziskanie kvantitativnych dat od zapojenych
univerzit. Tieto data poskytli informacie o velkosti univerzit, o pocte
$tudentov a o miere aktivnosti v rimci programu Erasmus+. Mieru aktivnosti
urcili pocty odchadzajucich $tudentov na $tudium a na staz na jednotlivych
stupnioch $tudia, a pocet bilateralnych (interinstitucionalnych) dohod.

Zber tychto dat ndm umoznuje ziskat informacie o vyvoji programu Erasmus
pre $tudium v porovnani s programom Erasmus pre stdz. Zisteny pocet
Erasmus stazi od 2011/12 do 2013/14 na jednotlivych stupnioch stidia - bakalar,
magister, doktorand - moze uréit trend v pocte Studentov zuc¢astnenych na
stazach v poslednych rokoch na jednotlivych stupnoch $tudia.



ATEST Project — a Questionnaire

University:
ECHE:

Total number of regularly enrolled students at the University (2013/2014 - full time + part time):

Number of Erasmus mobility cont /il | agr its/ for study in 2013/14:

Number of Erasmus cooperation agreemnts for traineeships in 2013/14, if any:

Number of outgoing Erasmus student mobilities in 2011/2012

Write number of Students and total of Months (Please, use this format:

udents: x0x; Months: yyy”)

Number of outgoing Erasmus student moblll(les in2012/2013

Write number of Students and

s yyy')

Number of outgoing Erasmus student mobilities in 2013/2014

Write number of Students and total of Months

lease, use this format: “Students: xox; Months: yyy

Nurnber of outgumg Erasmus mobilities - Tmlneeshnps in 2011/2012 - Bachelor

umber of Tral

this format: "Students: xxxx; Menths: yyy")

Number of outgoing Erasmus mobilities Tralneeshlps in 2011/2012 - Master

rite number of Traineeships and total of format: "Students: xuo; Months: yyy™)
Numberofoutgmng Erasmus mobnlnles Tralneeshlps in 2011!2012 Ph.D.
te number of T s (Please, Use this format: "Students; sxo; Months: yyy")

Number of our.gulng Erasmus mobllities Traineeships in 2012.0'2013 Bnchalor

Write number of Traineeships and total of s (Please, use this format: S hs: yyy”
Number of outgoing Erasmus mobilities - Traineeships in 2012"2013 Master
te number of Traineeships ar s (Please, use rrnat "Students: xoo; Months: yyy')

Number of autgolng Erasmus mobllhlas Tralneeshlps in 101?."2013 Ph.D.
Write nur us ent

ips and

Write number of Trainees!

Nurnber of outgoing Erasmus moblmles Tralneeshlps in 2013!2014 Master

Write number of Traineeships and total of Months (Please, use this format: "Students: xo; Months: yyy”)

Numher of outqoing Erasmus moblmies Tralneeshlps in 2013/2014 - Ph.D.

er of Traineest tal of Mom

this format

lents: xxxx; Months: yyy’)
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2. ¢ast - Povinné staze

Tato Cast sa orientuje na udaje o povinnych stazach, ktoré su sucastou
$tudijného programu za akademicky rok 2013/14, a poskytuje informacie
o tom, ¢i program Erasmus+ moze byt platformou podpory Studentov v ramci
povinnych stazi.

Po druhé, tato ¢ast sa usiluje zistit aj to, ¢i pridelenie kreditov za staze je rovnaké
v pripade vietkych povinnych stédzi na jednej univerzite bez ohladu na dizku
mobility, alebo prave naopak, rozdiely v trvani stdzi v zavislosti od odboru
$tudentov naznacuju rdézne pravidld pre jednotlivé odbory, a tym zvysuju
komplexnost hodnotenia, uznavania a udelovania kreditov na univerzitach.
Po tretie, 2. ¢ast chce zistit aj to, ¢i program Erasmus+ je hlavnym finan¢nym
zdrojom podpory stazi alebo ¢i univerzity pouZivaju aj iné typy grantov
na financovanie povinnych stdzi. Data z tejto otdzky odhaluju poziciu
programu Erasmus+ na eurdpskych instittciach v pripade stazi a umoziuju
aj porovnavanie vysledkov medzi krajinami, ako aj medzi viacerymi
univerzitami v ramci jednej krajiny.
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Compulso
lrair

neeships
eeships

ry Traineeships (data for year 2013/2014 only )

ato he curricula

Do you support traineeships (which are a part of curriculum) via Erasmus programme?
a) Yes, only for compulsory traineeships
b) For both (compulsory and facultative traineeships)

_)c)No
Otro:

Is the time of compulsory traineeships different for various specialisations ?

e ecial

Otro:

A. Number of months:
A. Number of ECTS:
B. Number of months:
B. Number of ECTS:

Do you have compulsory traineeships funded by other type of grants?
Please, explain how mar hat are the types of funding

y and what are the types of funding

3. ¢ast - Fakultativne/volitelné/nepovinné staze

Tretia Cast je najobsiahlejsia cast dotaznika a sustreduje sa na vylepSenie
pozicie nepovinnej Erasmus stdZze. Preto sa tato ¢ast dotaznika zameriava na
vnitorni metodoldgiu, na jej implementaciu na jednotlivych univerzitich

v pripade Erasmus stazi, na uzndvanie ECTS kreditov za stdze a na pocet
pridelenych kreditov na zédklade dlzky mobilit.

Tato cCast mapuje aj spOsob uzndvania nepovinnych stdzi pomocou
pridelovania ECTS kreditov a zameriava sa aj na pocet uznavanych kreditov.
V pripade stazi bez pridelenia kreditov zistuje aj iné postupy uznavania.
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Facultative/Optional/not compulsory Erasmus
traineeships (period 2013/2014):

Does your university have own methodology (internal rules) for allocating ECTS credits to
facultative traineeship activities?

Yes
No

Otro.

If YES, what is the maximum duration admitted for traineeships (3-12 months) within Erasmus
programme?

Do students obtain ECTS credits for Erasmus traineeships?
Yes
No

Otro.

Is the number of ECTS credits fixed for any traineeship lenths/duration?

Do students obtain ECTS credits for Erasmus traineeships?

If the number of ECTS credits is not fixed, please explain

Ak univerzity implementovali $pecifické pravidla na uznanie ECTS kreditov za
nepovinné staze, dotaznik zistuje aj maximéalnu povolent dizku v mesiacoch
a & je pocet uznanych ECTS kreditov pevne uréeny bez ohladu na dizku
trvania mobility. Podla nagich skusenosti postup uznavania stazi vo firmach

je vopred stanoveny, moze vsak byt rozdielny na jednotlivych fakultach
alebo v odboroch, v ktorych sa nepovinné staze realizuju. V tychto pripadoch
sa dotaznik zameriava aj na dlzku, aj na uznavanie kreditov v jednotlivych
odboroch.

Posledna otazka zistuje, ¢i st nepovinné staze zahrnuté v dodatku k diplomu,
ako odporuéa EU, a ¢i su $tudentom dostupné aj iné dokumenty a iné sposoby
uznavania, ktoré $pecifikuji a potvrdzuju ich uc¢ast na stazi.
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If the number of ECTS is not fixed for the above mentioned duration, please, explain

Do you notice/insert the traineeships to the Diploma Supplement?
Yes
No

Otro:

Do students obtain any other document confirming the traineeship (e.g. letter of reference,
Europass Mobility,certificate, etc.)?

If YES, please, specify.

4, ¢ast - Kontrola a hodnotenie stazi

Stvrta ¢ast dotaznika sa zameriava na metodolégiu, ktord sa pouziva na spravovanie
stazi, na zlepSenie postupov kontroly ,od stola® alebo ,na mieste’, na zabezpecenie
plynulej komunikéacie medzi univerzitami a firmami a na moznosti uvadzania
zmien v zmluve o stazi. Otdzka zmapovala aj povinné aj nepovinné staze.

V pripade monitoringu stazi dotaznik zistuje, ¢i sa takato kontrola realizuje
na dialku (napr. pomocu hibkovej kontroly dokumentov) alebo na mieste
stazi (napr. formou kontrolnych néavstev prijimajacich institucii), a pyta sa aj
na frekvenciu takéhoto monitoringu.

Pri zmluve o stazi sa dotaznik usiluje zistit aj flexibilitu univerzit pri
akceptacii zmien v tomto dokumente a podmienky prijatia zmien. Pyta sa aj
na typy dokumentov, ktoré univerzity ziadaju na vyhodnotenie stize na konci
mobility s cielom uznat staz.

Zaroven dotaznik hodnoti délezitost vypisu vysledkov (Transcript of Records),
ktory vystavuju prijimajtce institicie na konci mobility na uznanie aktivit.
Prieskum zistuje aj opatrenia univerzit, ak $tudenti nesplnaju podmienky
stanovené v zmluve o stazi.

4. Analyza dat

Analyza dotaznika

Online dotaznik slizil na zber kvalitativnych a kvantitativnych dat o su¢asnom
stave na in§titciach, ktoré ponukaju staze pre studentov. Hlavnym cielom bolo
zistit postupy udelovania kreditov v pripade stazi a uznavania ich vysledkov.
Online dotaznik sme rozposlali eurdépskym institucidam vysokoskolského
vzdelavania s instittciam, ktoré st sucastou stazového programu. Uastnici
projektu oslovili in§titicie na ndrodnej a medzinarodnej trovni a pouzili aj
databazy narodnych agentur. Institucie sa mohli zapojit do analyzy emailom,
telefonicky, ale aj osobnym rozhovorom. Nie kazda instittcia vSak participuje
na Erasmus+ stdzach, a preto tieto instittcie nevedeli poskytnuit odpovede na
jednotlivé otazky. V Taliansku md napriklad 238 univerzit pridelent chartu,
ale iba 113 univerzit realizuje staze (idaje z ak. roku 2012/2013).

Do online prieskumu sa zapojilo 66 instittcii, pricom 62 z nich poskytlo platné
odpovede, ktoré boli pouzité pri analyze dotaznikov. Krajiny a individudlne
institucie, ktoré sa zapojili do prieskumu:

Belgicko - 1 inStitucia

o Ghent University

Ceska republika — 17 ingtitucii

o Vysoka gkola Karlovy Vary, o. p. s.

o Vysoka gkola uméleckopriimyslova v Praze

o Univerzita Tomdse Bati ve Zliné

« Vysok4 $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich
o Metropolitni univerzita v Praze

o Ceska zemédélska univerzita v Praze

o Vyssi odbornd skola informacnich sluzeb

o Moravska vysoka $kola Olomouc

o PB - Vyssi odbornd skola a Stfedni $kola managementu
« Univerzita obrany, Brno

o Soukroma vysoka $kola ekonomickych studii, Znojmo
« Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich

o Slezska univerzita v Opavé, Opava

o Univerzita Palackého v Olomouci, Olomouc
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o Masarykova univerzita, Brno
o Bankovni institut vysoka $kola, a. s., Praha
« Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Francuzsko - 2 instittcie

o Universite Savoie Mont Blanc
o« INSEEC Paris

Nemecko - 6 institacii

« Justus Liebig University Giessen

o Deggendorf Institute of Technology

o Osnabriick University

o University of Konstanz

o Karlshochschule International University
o Weiflensee Academy of Arts

Grécko - 3 institicie
o Technological Institution of Athens

« Hellenic Open University
 University of the AEGEAN

Madarsko - 1 inStiticia

o IBS International Business School Budapest

Taliansko - 8 inStitucii

o Universita di Trento

o Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
o Universita di Macerata

o Universita degli Studi di Pavia

o Universita degli Studi di Verona

o Universita Carlo Cattaneo, LIUC

o Conservatorio ,,Niccolo Piccinni“ di Bari

o Libera Universita di Bolzano

Holandsko - 6 in$titacii

o University of Twente
» Eindhoven University of Technology
 Fontys University of Applied Sciences
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o Design Academy Eindhoven
o Tilburg University
o Rotterdam University of Applied Sciences

Polsko - 2 instittcie
o Wroclaw Medical University
o Opole University of Technology

Portugalsko - 2 institucie

o Universidade de Aveiro
o Universidade do Porto

Slovensko - 4 inStittcie

o Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach

o Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica

o Univerzita veterindrneho lekarstva a farmacie v Kosiciach
o Vysoka skola muzickych umeni v Bratislave

Spanielsko - 8 institucii

o Universidad de Le6n

o Universidad de Valencia

o Universidad de Malaga

o Universidad de Salamanca

o Universidad of the Basque Country
o Universitat de les Illes Balears

o Universidad de Zaragoza

o Universidad de la Rioja

Svédsko - 1 institdcia

o Kristianstad University
Velka Britania - 3 ingtitacie

o Nottingham Trent University

o University of Glasgow
o Cardiff University

Online dotaznik bol rozdeleny na §tyri ¢asti.
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1. CAST obsahovala otazky, ktoré sa sustredili na kvantitativne faktory:

o pocet prijatych $tudentov na univerzite (2013/2014 — denné studium +
externé studium);

o pocet Erasmus zmlav (bilateralnych zmlav) na $tadium v ak. roku
2013/2014;

o pocet Erasmus zmlav o spolupraci pre staze v ak. roku 2013/2014 (ak st1);

o pocet mobilit odchadzajtcich Erasmus $tudentov v ak. rokoch 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014;

o pocet mobilit odchadzajucich Erasmus $tudentov - staze v ak. rokoch
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 - bakalari, magistri, doktorandi.

Nasi respondenti boli z univerzit, v ktorych sa pocet prijatych $tudentov
v ak. roku 2013/14 pohyboval medzi 183 - 46 935 $tudentov (2 respondenti
neuviedli odpoved):

menej ako 100 Studentov 1 institucia
100 - 1000 $tudentov 9 institucii
1000 - 5000 $tudentov 9 institucii
5000 — 10 000 $tudentov 8 inStitucii
10 000 - 50 000 $tudentov 37 inStitucii

2. CAST bola zamerana na povinné staze (idaje iba z ak. roku 2013/2014)
a zaujimala nas:

o podpora jednotlivych univerzit v pripade stazi (ktoré su stcastou
$tudijného programu) v ramci programu Erasmus - ak sa ¢as povinnej
staze lisi pre rozne odbory;

« ¢imaju institacie povinné staze, ktoré su financované inymi typmi grantov.

Analyza poukazala na to, Ze institucie povazuji Erasmus program za
platformu podpory povinnych stazi studentov. Institucie zahrnuté do analyzy
poznaji moznosti, ktoré ponuka Erasmus program a pouzivaju Erasmus staze
ako ndstroj na podporu povinnych stazi, a tento pristup sa podla vsetkého
stal pevnou stcastou ich institucionalnej politiky. Celkovo 57 instittcii (92 %)
tvrdilo, ze povinné staze financuju cez Erasmus program. Iba 5 in§titicii
napouziva Erasmus program na podporu povinnych stazi.
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1. graf: Podpora povinnych stdzi cez Erasmus program

Analyza poukazuje aj na rozdiely v trvani povinnych stazi v roznych
odboroch. Zaujimala nas situacia na univerzitdch a chceli sme vediet, ¢i ¢as
uréeny na staze, ktoré su stucastou $tudijného programu, je rovnaky v danej
institucii alebo ¢i platia rozne pravidla pre jednotlivé odbory. Ak sa pravidla
udelenia kreditov a uzndvania mobility v danej institucii liSia, situacia sa
skomplikuje a institiicia musi vypracovat transparentny mechanizmus na
udelenie kreditov a uznévanie. 58 respondentov vyhlésilo, Ze maju povinné
staze. Analyza ukazala, ze 34 institucii (55%) uviedlo kladnt odpoved - to
znamend, ze trvanie povinnych stazi je rozne v pripade jednotlivych odborov,
24 institdcii (39 %) uviedlo zdpornu odpoved, ¢o naznacuje, ze v ich pripade
trvanie povinnych stazi nie je rozdielne pre jednotlivé odbory. 3 institucie
(5 %) nerealizuju povinné staze a 1 instittcia neuviedla odpoved.

Posledna otazka 2. casti sa pytala na finan¢né zdroje, z ktorych institacie
Cerpajui na povinné stdze Studentov. Nasim zamerom bolo zistit, ¢i program
Erasmus je jedinym zdrojom pre stdze a instittcie alebo ¢i st u nich dostupné
aj iné typy grantov. Dotaznik poukazal aj na to, ze 11 univerzit (z celkovych
62) Cerpa aj z inych zdrojov, ostatni respondenti bud nemaju iné typy grantov,
alebo neuviedli odpoved na otazku. Jeden z respondentov odpovedal ,,neviem®
(lebo granty ma na starosti iny tsek).
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2. graf: Trvanie mobility £ studijny odbor

Iné typy grantov, ktoré univerzity pouzivaju na povinné staze:
o propagdcie, vyzbieranie penazi, rozni darcovia/vnutorné granty;
o vlastné instituciondlne granty;

« DAAD/Promos: cestovné granty, ktoré financuju povinné staze
v zahrani¢nych krajinach (20 stazisti v ak. roku 2013/2014);

o Statny rozpocet (ministerstvo $kolstva);
o granty obchodnych partnerov;

« granty ministerstva obrany;

o univerzity a vyskumné instittcie;

o ndrodné granty.

3. CAST sa zameriavala na fakultativnu/voliteInti/nepovinnii Erasmus stz
(obdobie 2013/2014) a zaujimali nds predovsetkym:

o jednotlivé metodoldgie univerzit (interné predpisy) na udelovanie ECTS
kreditov za nepovinnu staz;

o maximadlne trvanie schvalenych stazi (3 - 12 mesiacov) v ramci Erasmus
programu;

o ¢istudenti dostant ECTS kredity za Erasmus staz;
o (¢irozne fakulty udeluju rézny pocet ECTS kreditov;

o pocet ECTS kreditov udelenych za trojmesa¢nu staz (Erasmus), 4 — 12
mesacné obdobie (Erasmus);
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o kolko kreditov bolo udelenych, ak poc¢et ECTS kreditov za vyssie
uvedené obdobie nie je stanoveny;

o uvedenie staze v dodatku k diplomu;

« iné typy dokumentov, ktoré univerzity vydavajui na potvrdenie staze
(napr. referen¢ny list, Europass Mobility atd.).

Analyza vysledkov z dotaznika ukazuje, Ze fakultativne/volitelné/nepovinné
staze st financované cez Erasmus program a 28 respondenti majui vypracovand
metodolégiu na udelenie ECTS kreditov za nepovinné staze, v 5 inétittciach
metodolégiu uréuju jednotlivé fakulty, 1 z respondentov udeluje kredity na
zaklade osnov, 16 univerzit nemd vlastnu metodologiu a 12 instittcii neuviedlo
odpoved na tato otazku. Maximalne trvanie stazi v ramci programu Erasmus
sa pohybuje medzi 3 a 12 mesiacmi. Véd¢$ina respondentov pontuka studentom
maximalne 12 mesiacov na stz v ramci programu Erasmus. V otazke tykajtcej
sa ECTS kreditov za Erasmus staze 50 % z nasich respondentov naznacilo, Ze
$tudenti dostanu kredity (vid. 3. graf), 10 % tvrdi, Ze spésob uznania urcuju
fakulty/katedry, a v pripade dal$ich 3 % $tudenti dostanu kredity len niekedy,
kym 28 % institucii studentom ECTS kredity neudeluje. 9% z respondentov
v$ak neuviedlo odpoved na tuto otazku.

0 ino-509% [ NIE-28% [ ZAviSioD FAKULTY/KATEDRY -10% [l BEZ0DPOVEDE-9% [ NIEKDY - 3%

3. graf: Dostanu Studenti ECTS kredity za Erasmus stdzZe?
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K predoslej otazke o pridelenych kreditoch za staze sme pridali este dalsie dve
dodato¢né otazky. Prva dodato¢na otazka sa pytala na to, ¢i je pocet ECTS
kreditov zafixovany podla dizky/trvania niektorych stdzi. Na tuto otdzku
odpovedal (kladne) iba 1 respondent. Ostatni respondenti neodpovedali.

V druhej dodato¢nej otdzke sme poprosili nasich respondentov, aby nam
vysvetlili ich stratégie, ak pocet ECTS kreditov nie je zafixovany. Dostali sme
rozne odpovede:

.. nasi Studenti obvykle dostanti Europass certifikdt za stdze, firmy zvycajne
nevedia, kolko kreditov by mali Studentom dat, chceli by sme vypracovat jeden
kreditovy systém, aby sme vylepsili spoluprdcu s inymi subjektmi ...

... pocet pridelenych ECTS kreditov pre stdzistov zdvisi od internych pravidiel
jednotlivych fakilt ...

. Studenti majii moZnost absolvovat povinnii stiz, ktord je hodnotend iba
kreditmi, bez ECTS validdcie ...

. v oblasti humanitnych vied pridelujeme 10 kreditov za dva mesiace a 15
kreditov za 3/4/5 mesiacov ...

. niektoré fakulty Ziadajii od svojich Studentov, aby stravili jeden semester
v zahranici (bud Stidiom alebo stdZou), ale neudelia im ECTS kredity za tiito
aktivitu ...

... rézne postupy na jednotlivych katedrdch ...
... Studenti v ramci nepovinnych stazi nedostanu ECTS kredity ...

... pocet udelenych ECTS kreditov zdvisi od poctu hodin, ktoré Studenti
odpracujii pocas stdZe: postupujeme podla Eurdpskej ekvivalencie, v ktorej 35
hodin =1ECTS

. niektoré stdze nie st uznané kreditmi. Ide najmd o tie stdze, ktoré si
realizovné na konci Studijného obdobia...

..zavisi od dlzky staze a od tudijného programu: udelenie kreditov je tilohou
jednotlivych fakult/katedier...

. v starom programe (vecchio ordinamento) nie je mozné pridelit ECTS.
Na bakaldrskom a magisterskom stupni udelujeme kredity ...

... ECTS kredity nezdvisia od dizky stdze ...

... zdvisi to od jednotlivych fakult a od studijného programu studenta. Student
moze dostat 0, ale aj 5 - 10 ECTS kreditov ...
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...zavisi od programu a od volby Studenta na zdiklade sithlasu od jeho titora.
Konkrétne ¢iv programe je povinnd alebo volitelnd stdz a i si Student praje predizit
trvanie mobility vymenou volitelného predmetu za dalsich 5 ECTS/1 mesiac stdZe.
Pocet kreditov je takto zafixovany v balickoch po 5 ECTS a v Studijnom programe
je zakotveny maximdlny pocet kreditov, ktory moze byt prideleny podla osnov ...

... zavisi od jednotlivych studijnych poriadkov ...

... Studenti méZu vycestovat na volitelnii stdz. MoZu ostat 12 mesiacov, ale mézZu
za to ziskat iba 15 ECTS kreditov (ak skuisobnd komisia so stdZou siihlasi) ...

Nasledujuca tabulka poskytuje informécie o udeleni ECTS kreditov za staze
s roznymi dlzkami v rdmci programu Erasmus. Naga analyza poukazuje na
to, Ze poc¢et ECTS kreditov je v jednotlivych institaciach velmi rozmanity. Za
trojmesac¢nu staz udeluju instittcie 0 - 20 ECTS kreditov, za 4 mesiace 0 - 30
ECTS, za 6 mesiacov 0 - 30 ECTS a za 9 mesiacov 0 - 27 ECTS.

Kredity 3 mesiace 4 mesiace 6 mesiacov 9 mesiacov
34 univerzit 42 univerzit 39 univerzit 44 univerzit
neuviedlo neuviedlo neuviedlo neuviedlo
. odpoved odpoved odpoved odpoved
4 univerzity — zavisi | 3 univerzity - zavisi | 3 univerzity - zavisi | 3 univerzity - zavisi
od fakult od fakult od fakult od fakult
0ECTS 7 univerzit udeluje | 7 univerzit udeluje | 5 univerzit udeluje | 7 univerzit udeluje
0 ECTS 0 ECTS 0 ECTS 0 ECTS
1 univerzita udeluje
3 ECTS . 3 E.CTS -
1 univerzita udeluje
3-6ECTS
1 univerzita udeluje
4ECTS 4ECTS
5 ECTS 2 univerzity udeluju | 2 univerzity udeluju | 2 univerzity udeluju | 2 univerzity udeluju
5ECTS 5ECTS 5ECTS 5 ECTS
6 ECTS 1 univerzita udeluje | 1 univerzita udeluje | 1 univerzita udeluje
6 ECTS 6 - 9 ECTS 6 - 12 ECTS
1 univerzita udeluje
7 ECTS 7ECTS
1 univerzita udeluje
8 ECTS SECTS
1 univerzita udeluje
9ECTS 9 ECTS
1 univerzita udeluje | 1 univerzita udeluje | 1 univerzita udeluje
12 12 ECTS 12 ECTS 12 ECTS 1 univerzita udeluje
ECTS | 1 univerzita udeluje | 1 univerzita udeluje | 1 univerzita udeluje | v priemere 12 ECTS
v priemere 12 ECTS | v priemere 12 ECTS | v priemere 12 ECTS
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5 univerzit udeluje

15 15 ECTS 2 univerzity udeluju

ECTS | 1 univerzita udeluje 15 ECTS
15-20 ECTS

18 1 univerzita udeluje | 1 univerzita udeluje
ECTS 18 ECTS 18 ECTS

20 3 univerzity udeluju | 4 univerzity udeluju | 2 univerzity udeluju | 2 univerzity udeluju
ECTS 20 ECTS 20 ECTS 20 ECTS 20 ECTS

23 1 univerzita udeluje 1 univerzita udeluje
ECTS 23 ECTS 23 ECTS

27 1 univerzita udeluje
ECTS 27 ECTS

28 1 univerzita udeluje | 1 univerzita udeluje
ECTS 28 -30ECTS 28 - 30 ECTS

30 5 univerzit udeluje
ECTS 30 ECTS

45 1 univerzita udeluje
ECTS 45 ECTS

4. graf: Udelenie ECTS kreditov za 3 - 9 mesacné stdzové obdobia:

Dodatok k diplomu je dokument, ktory sluzi na uznanie stazi $tudentov
a ktory pouziva vic¢$ina institdcii z nasho vyskumu - 40 institacii (64 %)
tvrdi, Ze staze st uvedené v dodatku k diplomu. Iba 3 univerzity poskytuja
$tudentom Europass ako potvrdzujici dokument o stdzi. 5 institucii pouziva
iné dokumenty, ale ich typy neupresnili.

4. CAST bola zameran4 na fakultativne, resp. volitelné staze a zaujimalo nés:

« (i univerzity zabezpe¢uji monitoring ,,0d stola“ (napr. podrobnd kontrola
dokumentdcie);

o ponuka monitoringu na mieste;

o komunikacia s hostujicou instituciou/firmou;

 suhlas so zmenami v zmluve o stazi;

o dokumenty, ktoré maji $tudenti odovzdat na konci mobility (potvrdenie
staze, certifikat o dlzke staze zo zmluvy o stazi, hodnotenie staze od
prijimajtcej institacie/firmy, zaverecna sprava, esej, dennik, pracovné
vykazy atd.);

o vplyv vypisu vysledkov na hostujicu institaciu/firmu v potvrdeni
a hodnoteni staze;

+ postup v pripade, ak $tudent nespliia podmienky stanovené v zmluve
o stazi.

5. Rozli¢né odporucania

Odporucania

Partneri projektu identifikovali 4 typy stazi:

1. Povinna staz - s ,kreditmi za stdze®, ktoré su si¢astou $tudijného planu
(ak je pocet uznanych kreditov stanoveny v pravidlach $tudijného stupna

v sulade s ndrodnou legislativou vysokoskolského vzdeldvania).

v«

2. Volitelna staz - s ,kreditmi za staze, ktoré st suc¢astou $tudijného planu

(ak je pocet uznanych kreditov stanoveny v prav idlach $tudijného
stupnia v sulade s narodnou legislativou vysokoskolského vzdelavania).

3. Volitelna staz - s kreditmi ,,uznané mimo $tudijného programu®

4. VoliteIna staz — bez udelenia kreditov.

Rozdiel medzi obchodnymi $kolami/univerzitami aplikovanych vied (na
ktorych su staze sucastou $tudijného programu od zadiatku $tidia) a medzi
univerzitami (v ktorych bola stz zavedena len nedavno s cielom umoznit
$tudentom lepsie vyhoviet poziadavkam trhu prace) z hladiska typov staze je
evidentny.

Pokial ide o ECTS systém, projekt ATEST navrhuje preskiimanie tohto
systému, kedZe pracovna zataz pri studiu a pri stazi je rozdielna. Ak pri §tadiu
1 kredit zodpovedd 25 - 30 hodinam prace, pri stazi navrhujeme 50 - 60
hodin. Odportc¢ame iba minimalny pocet kreditov, ktory by mal byt uznany,
a nie maximéalny. MnoZstvo kreditov by malo zavisiet od dlzky $tadia/stize
(po¢tu hodin).

Kvalitativne hodnotenie stazistu by mal zabezpecovat zaverecny vypis
vysledkov a/alebo iné dokumenty, ktoré by mali byt dolezitou stucastou
kazdej staze. Vykon $tudenta (ak je dostato¢ny) vSak nema ziaden vplyv na
pocet pridelenych kreditov za staz, iba na kone¢nu znamku - ak sa udeluje
(v niektorych pripadoch $tudenti za staz nedostant znamky, iba hodnotenie
VYHOVEL - NEVYHOVEL).
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Praktické skusenosti v hodnoteni a uznavani stazi

1) University of Trento, Taliansko

University of Trento (UniTrento) ponuka aj povinné, aj nepovinné staze. Vo
vyberovom procese a pri udeleni $tipendii/grantov v§ak maji povinné staze
prioritu.

POVINNE STAZE

Pocet udelenych kreditov za povinné staze zavisi od $tudijného programu,
v ramci programu od odboru (ekonémia, pravo, inZinierstvo atd.) a od stupna
studia (bakaldr alebo magister), a je zaroven stanoveny v akademickych
predpisoch a podmienkach $tudijného programu v stlade s narodnym
akredita¢nym systémom.

V niektorych $tudijnych programoch staze nie st zahrnuté.

V niektorych $tudijnych oblastiach je pocet ECTS kreditov stanoveny pre
kazdy mesiac mobility, takze celkovy pocet kreditov je ndsobkom vyssie
uvedenych parametrov, kym v inych odboroch $tudent dostane fixny pocet
kreditov nezavisle od dizky mobility.

Trvanie mobility by véak malo byt v sulade s po¢tom uznanych kreditov.

FAKULTATIVNE/VOLITELNE/NEPOVINNE STAZE

Aj ked staz nie je povinnd, uzndme ju v akademickom didaktickom systéme
Esse3 a v dodatku k diplomu pomocou ECTS kreditov, a to dvoma sposobmi:

 nie $pecificky s kreditmi za ,,stdze®, ale s kreditmi za ,,iné aktivity® t. j. za
aktivity, ktoré si Student voli (volitelné kredity);

o skreditmi ziskanymi nad ramec poziadaviek daného stupna studia
(extrakulikuldrne kredity): to znamena, Ze tieto kredity sa nezapocitavaju
do minimalneho poctu kreditov potrebnych za bakalarsky stupen (180
kreditov) alebo za magistersky stupen (120 kreditov).

V niektorych oblastiach ako ekonémia, matematika, informatika a bioldgia je
pocet uznanych kreditov stanoveny bez ohladu na dizku staze, napr. 3 kredity
za 3/4/5/6-mesaént dlzku.

V oblasti humanitnych vied uznavame 10 kreditov za 2 mesiace a 15 kreditov
za 3/4/5 mesiacov.
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Na UniTrento je vypis vysledkov velmi dolezity aj pri povinnych, aj pri
nepovinnych stdzach a pouziva sa na uznavanie ECTS kreditov.

Tento dokument potvrdzuje, ze stdZ bola ukoncena uspesne a iba pomocou
tohto dokumentu mozno uznat kredity. Zaroven pri povinnych stazach
pocet udelenych kreditov je stanoveny aj v zmluve o stazi este pred zaciatkom
mobility na zaklade $tudijného poriadku a predpisov. Rovnako pri nepovinnej
stazi je pocet udelenych kreditov stanoveny v zmluve o stdzi e$te pred
zaciatkom mobility na zaklade rozhodnuti akademickych pracovnikov.

Ak $tudent nesplia podmienky zmluvy o staZi, staZ nie je uznana a $tudent
musi vratit cely grant (alebo cast grantu). Vyssie opisané pravidlo je uvedené
aj vo finan¢nej zmluve, ktord podpisuje $tudent aj intitacia. Zatial sme takyto
pripad nemali.

2) University of the Basque Country, Spanielsko

Spanielska univerzita riadi a uznava aj povinné, aj volitelné pracovné staze
podla Nariadenia pre akademické staze studentov UPV/EHU (BOPYV, 2012).
Toto nariadenie definuje pojem, povahu, charakteristické ¢rty, poziadavky
a dlzku stdzi pre $tudentov a pre absolventov. Pri povinnych pracovnych
stazach sa pravidlo udelovania kreditov lisi od jedného $tudijného programu
k druhému (od 12 do 84 ECTS) a zbieranie kreditov za povinné staze zavisi
od dosiahnutia $tudijnych vysledkov na zaklade schvalenia tutora. Pri
nepovinnych/volitelnych stazach sa pocet udelenych kreditov pohybuje medzi
6 a 24 v zavislosti od $tudijného programu a volitena stz moze byt predizena
nazaklade sthlasu tutora, ale bez dal$ich uznanych kreditov. Staze (aj povinné,
aj nepovinné) sa pocitaju v hodinach, a nie v mesiacoch, lebo $tudenti svoje
staze absolvuju pocas $tudia. V tomto pripade $tudenti nav$tevuja prijimajiacu
institaciu maximalne 4 hodiny denne. V letnom a v mimoskolskom obdobi
je toto pravidlo flexibilnej$ie a umoziuje $tudentom pracovat aj 8 hodin
denne. Erasmus staZe su na nasej univerzite riadené rovnakym spdsobom ako
domice staze.

3) Eindhoven University of Technology, Holandsko

Medzinarodné staze su uznané a podporované v ramci aj mimo $tudijného
programu tak v pripade riadnych §tudentov, ako aj v pripade absolventov. Pocet
uznanych ECTS kreditov sa lisi v jednotlivych $tudijnych programoch a zavisi
od volby Studenta na zaklade suhlasu tutora. Programy mozu obsahovat
povinnu alebo volitelnd staz, ale nemusia. V ramci programu Erasmus st
mozné staze od 10 do 30 ECTS, ktoré zodpovedaja 2 a7 6 mesiacom. Student
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si moze povinnt staz predlzit zapisanim volitelnych predmetov zo $tudijného
programu. Akékolvek predizenie na maximum je moiné za 5 ECTS/1
mesiac. Pripadny prebytok kreditov bude uznany a uvedeny ako kredity
nad ramec Studijného programu. Absolventi automaticky dostanu Europass
na potvrdenie mobility, kym $tudenti ho dostant na vyziadanie. Univerzita
uz vyjadrila Zelanie, aby v buducnosti bol pre $tudentov normou semester
v zahrani¢i na nadobudnutie medzinarodnych skisenosti, a to bud vo forme
$tudia na zahrani¢nej univerzite, alebo staze.

4) Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

UPJS v Kosiciach uznava medzindrodné staze bud ako ndhradu za stize/
prax zo $tudijného programu, alebo ako aktivitu mimo programu. Staze
st dostupné pre Studentov univerzity, ako aj pre jej absolventov. Fakulty,
katedry a ustavy univerzity maju vlastné systémy uznavania, preto sa liia aj
pocty ECTS kreditov pridelenych za staze. Kym niektoré $tudijné programy
nemaju povinné stize vo svojom S$tudijnom programe vobec, odbory
ucitelstva zakomponovali do svojich Studijnych programov aj povinné
staze, ale momentalne nevidia $tudijné vystupy Erasmus+ stdze ako vhodné
ekvivalenty domacej praxe. Va¢sina Erasmus+ stazi sa realizuje ako volitelna
aktivita, ale Erasmus koordinatori fakult/katedier/tstavov musia potvrdit,
ze staz je vhodnym doplnkom studia. Metodoldgia udelovania kreditov za
nepovinné staze zavisi od $tudijného programu, kym za udelovanie kreditov
st zodpovedné fakulty/katedry/astavy. Univerzita nema oficialny vnutorny
predpis na udelovanie ECTS kreditov za volitelné staze.

5) Technological Educational Institute of Athens, Grécko

Na univerzite su tri hlavné typy stazi:

o povinné staze - s ,kreditmi za staze®, ktoré st uznané na zaklade

$tudijného programu (ak je pocet uznanych kreditove stanoveny
v pravidlach $tudijného stupna v stlade s narodnou legislativou
vysokoskolského vzdelavania);

« nepovinné staze — s kreditmi ,,uznané mimo $tudijného programu’;

o nepovinné stize — bez udelenia kreditov.

Univerzita umoznuje aj povinné, aj volitelné staze. Vo vyberovom procese
a pri udelovani $tipendii/grantov v§ak maju povinné staze prioritu.
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Univerzita uznava a podporuje aj staze v ramci studijného programu, aj mimo
tohto programu a spristupnuje ich aj riadnym $tudentom, aj absolventom.
Poc¢ty uznanych ECTS kreditov sa liia v jednotlivych $tudijnych programoch
a zavisia od volby $tudenta. Programy moézu obsahovat povinnu alebo
volitelnt staz, ale nemusia. V rdmci programu Erasmus st mozné staze od 10
do 20 ECTS kreditov, ktoré zodpovedaji 2 az 6 mesiacom, pricom $tudent ma
moznost povinnu stz si predizit. Pripadny prebytok kreditov bude uznany
a uvedeny ako kredity nad ramec $tudijného programu.

Na univerzite su vypis vysledkov a zmluva o stazi (¢ast po mobilite) velmi
dolezité aj pri povinnych, aj pri nepovinnych stdzach a pouzivaji sa na
uznavanie ECTS kreditov.

Tieto dokumenty potvrdzuju, Ze staz bol ukoncéena tspesne a iba pomocou
tychto dokumentov moézu byt uznané kredity. Avsak, v pripade povinnych
anepovinnych stazi pocet udelenych kreditov je stanoveny aj v Zmluve o stdzi
este pred zac¢iatkom mobility na zaklade studijného poriadku a predpisov.

Ak $tudent nesplita podmienky zmluvy o staZi, stdZ nie je uznana a $tudent
musi vratit cely grant (alebo ¢ast grantu). Vyssie opisané pravidlo je uvedené
aj vo finan¢nej zmluve, ktort podpisuje $tudent aj domadca institdcia.

6) Jihoceska univerzita v Cesk)'(ch Budéjovicich, Ceska republika

Na Jihoceskej univerzite v Ceskych Budéjoviciach $tudenti predlozia dennik
z pracovnej staze, potvrdenie o naplneni cielov pracovnej staze a hodnotenie
staze po dosiahnuti stanoveného objemu pracovnych hodin. Studenti dostant
20 ECTS kreditov za 520 pracovnych hodin, ak boli ciele staze dosiahnuté.
Veduci staze vyplni hodnotenie vykonu Studenta, ktoré je dvojstranovy
dokument. Veduci staze hodnoti: osobny pristup $tudenta, komunikaéné
schopnosti, schopnost riesit problémy. Na hodnotenie ma veduci staze
pat znamok: vyborny, dobry, postacujuici, slaby, nedostato¢ny. Cielom je
identifikovat oblasti, v ktorych sa $tudent potrebuje zlepsit, a potrebujeme
poznat aj silné stranky a kvality Studenta. Ziskanie spatnej vazby od studentov
je takisto dolezité. Studenti odovzdaju dvojstranovy formular, v ktorom
predstavia podmienky staze, pristup vediceho stdze, pristup ostatnych
pracovnikov a nadobudnutie zru¢nosti.
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7) Nottingham Trent University, Vel'ka Britania

Univerzita chape tento typ mobility ako ucenie sa cez staz alebo cez mobilitu
na pracoviskach, ktoré nie je suc¢astou $tandardnych 360 kreditov potrebnych
na udelenie diplomu a ktoré je doplnenim celkového programu.

K uceniu sa na pracoviskach by mali byt priradené aj kredity a zabezpecené
hodnotenie na zaklade vyhodnotenych $tudijnych vystupov. Studenti, ktor
dosiahli potrebny pocet kreditov, dostana diplom alebo certifikat na zdklade
poctu kreditov.

Staz, medzinarodnd staz alebo medzinarodny $tudijny diplom predpokladaja
uspesné ukoncenie min. 36-tyzdnovej staze alebo $tidia v zahranic¢i a vSetky
prislusné hodnotenia na vopred stanovenej Grovni.

K dispozicii st tieto diplomy:

o Diplom staze

o Diplom medzindrodnej staze

o Diplom medzinarodného $tudia a staze

o Diplom medzinarodného $tudia

Diplom staze/certifikdt moze byt udeleny za mobilitu na pracoviskach vtedy, ak:

o vysledky st jednozna¢ne na urovni 5 alebo 6 a prispievaju k vysledkom
studia;

o Studijna skusenost, ktora je vhodne napldnovana a monitorovana,

umoznuje Studentom rozvijat ich znalosti, vedomosti a zru¢nosti;

o stz alebo $tidium v zahrani¢i pomoéze studentom dosiahnut pozadované
vysledky, ktoré st porovnatelné s vysledkami ostatnych;

« jezabezpecney vhodny Gvodny kurz, ktory pripravi $tudentov na
zahrani¢nu stz alebo $tudium;

o jezabezpecend vhodna kontrola pocas stdze alebo $tudia v zahranici, tak
akademicka, ako aj stdzovd s pravidelnou spatnou vazbou pre studentov;

o hodnotenie, ktoré je vhodné na dany ucel, t. j. na zistenie dosiahnutia
vytycenych cielov, a ktoré je mozné modifikovat;

o vhodné kritérid hodnotenia.
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8) Deggendorf Institute of Technology, Nemecko

POVINNA STAZ

Povinnd stazje suc¢astou kazdého studijného programu (na bakalarskej irovni)
atrva 18 - 20 tyzdnov (v zavislosti od fakulty) v neskratenom pracovnom ¢ase
(v zavislosti od krajiny/firmy). Takuto staz ako stcast $tudijného programu
musi univerzita uznat ako absolvovanu. Za absolvovanu staz $tudent dostane
30 ECTS. Na uspesné absolvovanie staze musi $tudent navstevovat aj PLV
(intenzivne semindre k stdzam, 1 - 5 v zdvislosti od fakult) a pritom travit
¢as aj vo firme. PLV su zvycajne jednotyzdnové kurzy, ktoré sa zameriavaju
na ,soft skills“ (jemné zru¢nosti - prezentaéné zrucnosti, interkultirna
priprava). Po ukonceni staze $tudenti odovzdaju spravu zo staze. Tieto tri
sucasti (staz, PLV, sprava) su potrebné na udelenie 30 ECTS. Staz musi mat
spolo¢né prvky so Studijnym programom a musi ju schvalit profesor fakulty
»Praxisbeauftragten”. StdZ moézu $tudenti absolvovat v ktoromkolvek $tate.
Informacie o povinnej stazi su sucastou certifikatu/diplomu bakalarskeho
stupna, ktory kazdy student dostane na konci $tudia. [Toto vsetko sa realizuje
popri Erasmus+ stazach, ktoré md na starosti Zahrani¢né oddelenie univerzity].

FAKULTATIVNA/VOLITELNA/NEPOVINNA STAZ

Vseobecne plati, ze nepovinné staze si mozné po celom svete a $tudenti
ich mézu absolvovat v rdmci programu Erasmus+. Okrem v$eobecného
pracovného postupu v tomto programe univerzita zabezpeluje aj uvedenie
tejto pracovnej skuisenosti v dodatku k diplomu, ak trvala dlhsie ako 90 dni
(v neskratenom pracovnom case). Zatial neexistuje Ziadna dal$ia smernica
alebo spdsob uznavania volitelnych stazi na univerzite. Za volitelné staze
univerzita neudeluje ECTS kredity.

9) INSEEC Business School, Francuizsko

Staze st v nasej institucii neoddelitelnou suc¢astou $tudia . Jednym z poslani
nasej institucie je zlep$enie zamestnatelnosti studentov po ukonceni $tidia.
Jeden zo sposobov, ako dosiahnut tento ciel, je ustavi¢ne zlepSovat stazové
skusenosti a zvySovat kvalitu stazi. Institucia ma tri typy stdzi: stiZze na
zéklade $tudijného programu/povinné staze, zmiesany modul/volitelné staze
a voliteIné staze/bonus staze.

Staze na zdklade $tudijného programu/povinné staze st najcastejsie formy
stazi v naSej obchodnej $kole. Ide o findlnu staz, v ramci ktorej maja Studenti
stravit vo firme 6 mesiacov. V ¢islach to znamena priblizne 900 hodin prace
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za 6 mesiacov. Ak pouzijeme stupnicu ATESTU, v ktorej 50 — 60 hodin
zodpoveda 1 ECTS, nasa institicia pohybuje presne v tychto hodnotach.
Pontkame 15 ECTS za tuto staz pre medzinarodnych $tudentov, ktori len
nedévno vstapili do programu, a 10 ECTS pre $tudentov, ktori vstapili do
programu rok pred stazou. Inymi slovami: nasa $kola pontika 5 ECTS/tyzden
za stdz v neskratenom pracovnom case.

Zmie$any modul/volitelna stdz je povinnd v prvom a v druhom roéniku
$tudia na nasej $kole. Staz, ktora sa realizuje v prvom ro¢niku, trva 8 tyzdiov.
Kredity, ktoré Studenti dostand za tuto staz, sa spdjaju so 45 hodinami
prednasok/semindrov ponukanych $tudentom v druhom ro¢niku. Rovnaky
princip sa uplatfiuje aj v druhom roé¢niku $tudia. Studenti musia absolvovat
patmesacnda stdz, za ktord dostant 5 ECTS.

Kym $tudenti $tuduji na nasej univerzite, maju narok na jeden oficialny
preruseny rok, v ramci ktorého mozu absolvovat volitelnu staz/bonus staz.
Staz v case prerueného roku je monitorovana a hodnotend, Studenti vSak
nedostant za takuto mobilitu ECTS kredity. Pracovna skusenost z preruseného
roku bude uvedend v dodatku k diplomu.

Vyhodnotenie staze sa starostlivo sleduje. Po kazdej stazi $tudent a spolo¢nost

tato skdsenost vyhodnotia. Za spolo¢nost pripravi pétstranovi spravu
mentor Studenta a sam S$tudent musi takisto pripravit patstranovd spravu,
v ktorej odpovie na $pecifické otazky tykajuce sa staze.

10) Metropolitni univerzita, Ceska republika

Univerzita je st¢astou Erasmus programu od roku 2008 a $tudenti absolvuja
len volitelné staze. Od zaciatku stazového programu ucastnici dostali 5 ECTS,
ak boli splnené poziadavky staze - trvanie aspon tri mesiace a jej vyhodnotenie
zahrani¢nou instituciou. Tieto stdZe musi schvalit dekan fakulty a nasledne
musia byt zaevidované v SIS. Na zaklade skusenosti z prvych rokov v Erasmus
stizovom programe modzeme potvrdit, Ze na$§ systém uznavania stazi sa
zlepsil a v sicasnosti Studenti participuju na stdzach, ktoré su zalozené na
dobrovolnej baze. Studenti sa viak mézu uchddzat o stéz ako o volitelny
predmet a vtedy sa staz stane sti¢astou Stuijného programu. Studenti dostant
5 ECTS za staz, ktora sa stane stucastou Stuijného programu, a kredity sa
prirataju k celkovému poctu ECTS za semester alebo za akademicky rok
(30 alebo 60 ECTS). Pocet 5 ECTS zodpoveda poctom kreditov za povinne
volitelné predmety pre $tudentov nasej univerzity.

6. Priklady z praxe

Ako minimalna poziadavka pre staze v ramci programu Erasmus+ je priprava
zmluvy o stdzi pre stazistov poskytujtcej informacie o tlohdch, ktoré student

bude mat splnit, o kli¢ovych kompetenciach, ktoré Student nadobudne,
a informdcie o tom, ¢i za staz budt udelené kredity alebo nie.

Zistilo sa, ze vacsina univerzit, ktoré boli bud partnermi v projekte ATEST,
alebo vyplnili dotaznik, zabezpecuje dokumentaciu S$tudentskej staze
v dodatku k diplomu a v niektorych pripadoch pomocou Europass.

Dizka nepovinnej mobility alebo povinnej stize sa na jednotlivych
univerzitach lisi. To znamend, Ze kritéria hodnotenia a udelovania kreditov sa
takisto lisia od programu k programu. Preto institdcie potrebuju vypracovat
transparentny mechanizmus na udelovanie a uznavanie kreditov, aby mohli
brat do ivahy vietky formy a dizky mobilit. Vypracovat takéto mechanizmy
je ¢oraz problematickejsie, kedZe systém uznavania kreditov v institdciach,
v ktorych sa to realizuje, sa takisto li$i. Tento jav mdzeme vysvetlit tym, ze
vystupy z roznych predmetov vnimame rozdielne a ze v niektorych pripadoch
uznavanie vysledkov ovplyviiuju aj vonkajsie subjekty.

Kredity pridelené podla poétu odpracovanych hodin boli velmi podobné
na zaklade odpovedi respondentov v dotazniku, podla ktorych za 3 mesiace
$tudentom udeluja 15 - 20 kreditov a 20 - 30 kreditov za 6-mesa¢nu staz.

Viacero univerzit ma jasne zadefinované kritérid vyhodnotenia nepovinnych/
povinnych pracovnych stazi a niektoré z nich predstavime nizsie:

INSEEC Business School, Francuzsko a franctizske obchodné skoly vo
vSeobecnosti. Kredity su udelené na zaklade odovzdanej zaverecnej spravy
a hodnotenia pracovnej mobility (ktoré musi pohybovat medzi 40 % a 60 %)
a zndmku ur¢i veduci stdZze v spolo¢nosti. Realizuju sa aj povinné, aj
nepovinné stdze.

University of Trento, Taliansko - stdZe su uznané vramci online didaktického
systému univerzity a v dodatku k diplomu. V niektorych odboroch ako
matematika, informatika alebo biolégia kredity su fixné bez ohladu na dizku
mobility, napr. 3 kredity s udelené za 3 — 6-mesa¢né mobility. Student takto
ma jasnejsiu predstavu o systéme udelovania kreditov za staze. V ostatnych
oblastiach ako humanitné vedy v$ak $tudent dostane za dvojmesa¢nu staz 10
kreditov, kym za 3 - 5 mesiacov 15 kreditov. Vypis vysledkov je dblezitym
dokumentom, kedZe potvrdzuje uspe$né ukoncenie staze. Kredity nie st
udelené, ak podmienky staze neboli splnené.
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University of the Basque Country, Spanielsko — tak ako na UniTrento,
udelovanie ECTS kreditov za nepovinné staze je uzko spojené s odborom
$tudia a pocet kredity sa moze pohybovat od 6 do 24. Od ostatnych univerzit
sa v8ak lisime v tom, Ze kredity udelujeme na zaklade odpracovanych hodin,
kedZze $tudent absolvuje staz popri $tadiu.

Technical Educational Institute of Athens, Grécko - podobne ako
v ostatnych prikladoch, kredity udelujeme aj za nepovinné staze, pricom
systém udelovania sa v jednotlivych odboroch lisi a hodnoty sa pohybuja
medzi 10 - 20 kreditmi za 2 - 6-mesac¢né staze.

Eindhoven University of Technology, Holandsko - aj v tomto pripade plati,
ze systém udelovania kreditov je iny v kazdom odbore, hodnoty sa pohybuju
medzi 10 - 30 ECTS za 2 - 6-mesacné staze.

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Ceska republika - od
$tudentov pozadujeme, aby odovzdali dennik staze a hodnotenie ich
mobility po dosiahnuti potrebného poctu pracovnych hodin na svojom
pracovisku. Hodnotenie je zaloZené na hodinach s 20 ECTS za 520 hodin
préace, takZe v priemere 20 kreditov udel'ujeme za 3 mesiace. Studentov
hodnoti veduci na pracovisku a ich hodnotenie sa pohybuje na skale
vyborné - nedostatocné.

Nottingham Trent University, Velka Britania - aj ked na univerzite mozno
absolvovat nepovinnu staz bez kreditov, $tudentov vedieme k ziskaniu
diplomu medzinarodnej staZe. Na udelenie diplomu $tudenti musia absolvovat
minimalne 36 tyzdnov staze (tak ako sa to vyzaduje pri povinnych stazach).
Diplom sa udeluje na zaklade jasne stanovenych vystupov mobility, pozaduje
sa vhodny monitoring a staz musi zabezpecit taka $tudijnt skusenost, ktora
vhodne doplni vystupy $tidia.

Metropolitni univerzita, Ceska republika — volitelné staze si nase hlavné
aktivity v rdmci programu Erasmus. Kazdy Student musi absolvovat
minimalne 2 mesiace (60 dni) stdze (minimalne 3 mesiace v LLP). Hodnotenie
staze zabezpecuje Zahrani¢né oddelenie (formalne hodnotenie - potvrdenie
obdobia staze, jazykovy test a online sprava) a za uznavanie ECTS (5 ECTYS)
je zodpovedny veduci fakulty. V ramci uznavania $tudent dostane certifikat,
jeho mobilita je zaevidovana do SIS a tcast na stdzi je zahrnuta aj v dodatku
k diplomu. Absolventom udelujeme iba certifikat.

Z vyssie uvedenych informacii vyplyva, Ze vo vicsine pripadov univerzity
pouzivaju rézne ECTS stratégie pre rozne studijné odbory. Vsetci hodnotia
staze v sulade s cielmi $tudijného programu a priemerna kreditova
akreditacia sa pohybuje medzi 10 a 20 kreditmi za 2 - 6 mesiacov staze.

7. Zabezpecenie kvality

Na rozdiel od studia a od stazi, ktoré su neoddelitelnou sucastou $tudijnych
programov §$tudentov, metodoldgia udelovania kreditov pri nepovinnych
stazach oblastou, v ktorej nie st jasné pravidld. Pocet Erasmus stdzi ukazuje
vyrazny narast o viac ako 78% za 3 roky, t. j. od spustenia programu.
Rasttca globalizacia pracovného sveta znamena, ze mnohi $tudenti buda
pravdepodobne hladat zamestnanie mimo svojej domovskej krajiny, a staze

st idealnym ndstrojom zviditelnenia sa na trhu prace.

Skuto¢nost, ze ATEST poukdzal na to, ze nie st spolo¢né kritéria
udelovania kreditov za nepovinné staze a ze metddy sa lisia v jednotlivych
krajinach a dokonca aj na katedrach jednotlivych univerzit, naznacuje, ze
hodnota nepovinnych stazi nie je vzdy spravodlivo a rovnomerne uznana.
Zamestnavatelia nevedia, ako su staze vyhodnotené, a nevedia ani to, ¢i
staz bola pre Studenta uzitocnou a hodnotnou skusenostou. To moze viest
k podceneniu nepovinnych stazi zo strany zamestnavatelov a takisto Studenti
mozu stratit zaujem o vyhody, ktoré im staze ponukaju pre ich budicu kariéru.
Tato tendencia modze Studentov aj odradit od uvazovania o nepovinnej stazi
ako o pozitivnej skusenosti v ¢ase ich odbornej pripravy.

Potreba konsenzu o kreditoch a o sposobe udelovania kreditov za nepovinné
staze je jasna, pricom minimdlnou poziadavkou je zabezpecenie kvality.
Vykon $tudenta zucastiujuceho sa $tudijnej alebo stazovej mobility v ramci
programu Erasmus+, ktory je neoddelitelnou sucastou jeho $tudia, sa prisne
vyhodnocuje prostrednictvom systému prenosu kreditov a hodnotenim préce.
Podobné kritérid nemozno aplikovat na nepovinné staze. Napriek tomu,
ze kredity za nepovinné staze sa nepriratavaju k celkovému poctu kreditov
potrebnych na udelenie akademického titulu, odporucame zadefinovat
$tudijné vystupy mobility a hodnotenia, aby ECTS kredity mohli byt uznané
ako doplnkové kredity. Tento krok je potrebny na to, aby $tudenti videli, Ze
praca, ktort robia, ma vyznamné a uznané vysledky. Institacie by mohli udelit
kredity za staze a podobne ako pri povinnych stazach by mohli zabezpe(it aj
kvalitu aktivit pomocou vhodnych met6d (napr. interna a externd kontrola
kvality, spatna védzba $tudentov atd.). Sucastou hodnotenia by sa mohol stat
aj dennik na sebahodnotenie alebo iny typ dokumentu, ktory by mal $tudent
vypracovat v ¢ase staze na hodnotenie ziskanych zru¢nosti.



8. Zaverecné odporucania

Standardnd definicia charakterizuje ECTS kredity pracovnou zatazou
a zadefinovanymi vystupmi $tudia (,¢o dana osoba vie, chape a je schopna
urobit®).

Vysledky, ku ktorym ATEST dospel z dotaznikov a z prikladov dobrej praxe
od partnerov projektu, naznacuji, Ze by sme mohli sformulovat znacny
pocet odporucani, zabezpecené by vsak malo byt aspon udelenie kreditov,
aby Studenti vnimali nepovinné stdze ako uznané a hodnotné prvky svojho
$tudijného programu.

Rozsah prieskumu ndm neumoznil posudit spoésob hodnotenia nepovinnych
stazi vo vSetkych $tatoch, ktoré st sucastou programu Erasmus+. Bliziacim
sa zavedenim medzinarodnych stazi pocet $tudentov, ktori by mali zaujem
o takéto mobility, moZe len narast a to zdéraznuje potrebu standardizovaného
postupu udelovania kreditov. Tento postup by sluzil nielen ako nastroj na
podnietenie $tudentov, aby participovali na taktomto programe, ale aj ako
neoddelitelnd sucast procesov zabezpecenia kvality v intitaciach.

Partnermi ski$obného projektu boli verejné univerzity, sukromné univerzity
a $koly aplikovanych vied, do ktorych patria aj francuzske obchodné $koly
(Grand Ecoles). Studijné oblasti sa ligili od jedného partnera k druhému.
V niektorych pripadoch bude vypracovanie postupov hodnotenia stize mozné
realizovat len po odboroch, kedze fakulty ekonomického, pedagogického
a zdravotného zamerania sa znacne lisia.

Na zaklade diskusii a analyz dotaznikov moézeme sformulovat zakladné
odportcania pre véetky typy institucii. Identifikovali sme tri zakladné typy
stazi: na zaklade $tudijného programu/povinné staze, zmie$ané moduly/
volitelné staze a dobrovolné staze/bonus staze. Vsetky tri typy mozu byt
financované z Erasmus+ zdrojov.

Zistili sme, Ze vSetky tri typy institdcii hodnotia stdZe na zdklade Studijnych
programov/povinné stize podobne. Za povinnui staz povazujeme taku
mobilitu, ktora nahradi predmet alebo semester. Studenti dostanu za staz
rovnaky pocet ECTS kreditov, kolko by dostali za predmet alebo za semester.
Je zapracovany do Studijného programu a je potrebny na absolvovanie $tudia.

Rozdiely v hodnoteni stazi sa vyskytuju vtedy, ked sa hlbsie pozrieme do
systémov zmiesanych modulov a dobrovolnych stdzi. Partneri ATEST projektu
v ramci svojho vyskumu konstatovali, Ze iba typ zmie$anych modulov
(predmety a staz) mozno zjednotit na eurdpskej trovni.
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Analyzou troch typov stazivramciprojektu ATEST by sme mohli identifikovat
moduly povinnych stdzi $pecifické pre jednu krajinu aj v systéme stazi na
zéklade studijného programu, aj v systéme zmie$anych modulov. Zda sa vsak,
ze nepovinné alebo dobrovolné staze nepatria do posobnosti narodnych/
medzinarodnych standardov a noriem. Inymi slovami, kazda institicia ma
pravo hodnotit nepovinné staze podla vlastnych pravidiel.

Partneri ATEST projektu odporucaja, aby Eurdpska komisia prehodnotila
principy uvedenia nepovinnych stazi v diplome za dopliujuce $tidium. Institacie,
ktoré nekontroluju systém dobrovolnych stazi, neuvedu tento typ aktivity ani
v tomto diplome. Tento jav vyvolava otazku, ¢i iba $tipendisti Erasmus+ maju

osoh z toho, zZe ich praca navyse je uvedena aj v tomto dokumente.

Zistilo sa, ze v modeloch Talianska a Velkej Britanie studenti dostanu viac ako
60 ECTS za ro¢ny program. Tieto ECTS kredity navyse st opravnené, lebo len
¢o Studenti prekrocia 30 ECTS za semester, musi sa im vystavit certifikat za
zahranic¢nu staz a Eurdpska sprava o stazi. V niektorych pripadoch im udeluja
aj diplom za doplnujuce §tudium.

Najviacsi rozdiel medzi ATEST partnermi v ramci dvoch foriem povinnych
stazi je stvztaznost v hodnoteni. Jednotlivé institcie pouzivaju podobné
postupy, v ramci ktorych su niektoré aspekty su dolezitejsie. Typicky vzorec
pouzivany pri povinnych stazach je takyto:

staz * trvanie + ciel + sprava = hodnotenie

Z analyzy vyplyva, Ze jednotlivé univerzity v Eurépe udeluju rézne pocty
kreditov za rovnaky typ staze s rovnakym trvanim a s podobnym cielom.

Cielom ATEST projektu je urcit rozsah tohto vzorca. Prerusené $tudium
a bonusové kredity navyse (t.j. dobrovolné staze) by mali byt témou dalSej analyzy.

Na urcenie tohto rozsahu partneri ATEST projektu analyzovali, ako je ECTS
zadefinovany pre $tadium, a zistilo sa, ze ECTS kredity st zadefinované
pracovnou zatazou. V pripade studia $tudenti dostana 1 ECTS za 25 - 30
hodin s$tadia. Pri stazi by bolo vhodné tato hodnotu zdvojnasobit. V tom
pripade 1 ECTS kredit by zopovedal 50 — 60 hodindm prace. Je dolezité si
uvedomit, Ze v analyze stazi v neskratenom pracovnom ¢ase (na zéklade pocétu
tyzdnov, a nie na zédklade hodin, podla ktorych plny uvizok je zadefinovany
na narodnej arovni) projekt ATEST uréuje navrhnuty pocet kreditov za staze
v rozpati 20 az 120 ECTS kreditov.

Doélezitou sucastou stazi je aj spatna vazba. Niektoré institicie udeluju
hodnotenia za ukoncenie mobility, kym iné ziadajt ovela detailnejsiu spravu
a niektoré dokonca ziadajui od svojich $tudentov aj to, aby svoje nadobudnuté
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zru¢nosti aj demonstrovali. Partneri ATEST projektu odporudaji, aby
vSetky tri typy stazi mali podobny systém zabezpedenia spétnej viazby. Kazda
institucia vypracovala svoj vlastny systém nastrojov spatnej vazby. Partneri
ATEST projektu odporuicaji Eurdpskej komisii vylepsit systém Mobility Tool
tak, aby ho mohli pouzit aj akademicki pracovnici na hodnotenie stazi.
Rovnako ako v pripade ostatnych stcasti vzdelavania, kredity za staze sa
udelia az po dosiahnuti a prevereni $tudijnych vystupov.

Ak je pracovnd mobilita sucastou organizovanej mobility (napr. Erasmus
mobility), v zmluve o stazi musi byt uvedeny pocet kreditov, ktory sa udeli, ak
budu dosiahnuté ocakdvané studijné vystupy. V pripade stazovych skusenosti,
ktoré S$tudenti ziskali v ramci formalneho S$tidia, ale mimo $tudijného
programu, takisto odporucame, aby ocakavané $tudijné vystupy a pracovna
zétaz boli zadefinované v zmluve o stazi. Studijné vysledky dosiahnuté na
nepovinnej stazi by mali byt rovnako zdokumentované napr. v Studentovom
vypise vysledkov, v dodatku k diplomu alebo v dokumente Europass Mobility
(hlavne u absolventov, pre ktorych neexistuje iny sposob uzndvania).
Skusenosti mozno uznat aj pridelenim zodpovedajicich ECTS kreditov, ktoré
st doplnkové k standardnym 60 ECTS kreditom za akademicky rok.

Kredity by mohli dostat aj absolventi, aby pracovna zataz za jednotlivé casti
bola pre nich lepsie pochopitelna.

Pri stazach st velmi dolezité aj monitoringy prostrednictvom rozli¢nych
hodnotiacich systémov.

Iné odporucania

Projektovi partneri sa takisto nazdavaju, ze EU by mala priznat vdcsiu
zodpovednost spolo¢nostiam, ktoré prijimaju stazistov v ramci programu
Erasmus+. Aj tie totiz maja z Erasmus+ programu osoh, kedZe dostant vysoko
vzdelanych stazistov, ktori st dotovani grantmi EU. ZvySenim zodpovednosti
spolo¢nosti pri podavani sprav a hodnoteni bezprostredne posiliiujeme
aj dialég medzi spolo¢nostou a univerzitou. Tato vylepsend komunikacia
pomaha aj Eurdpskej komisii dosiahnut svoj ciel - spolupracu priemyslu,
vyskumu a vzdelavania.

Partneri ATEST projektu odporucaja, aby aj prijimajice institucie mali
pristup k Mobility Tool a takto zabezpecovali spatnu viazbu od spolo¢nosti
ako integralnu sucast hodnotenia stdze. Tento krok by umoznil univerzitam
ovplyvnit kvalitu stazi v spolo¢nostiach a sledovat umiestnenie §tudentov po
ukoncenti staze.

9, Glosar

AKUMULACIA KREDITOV

Proces zhromazdovania kreditov, ktoré boli udelené za dosiahnutie $tudijnych
vysledkov v jednotlivych vzdelavacich jednotkach vo formalnom kontexte
a za iné Studijné aktivity dosiahnuté pocas stazi v neformdlnom kontexte.
Kredity st prenosné medzi programami v rdmci tej istej institucie, medzi
inymi institdciami v tej istej krajine alebo medzinarodne (¢asto s uréitymi
obmedzeniami v podieloch z celkového poctu, ktoré moze byt prevedené).

PRIDELENIE KREDITOV

Proces priradenia urcitého poctu kreditov za kvalifikdcie, za $tudijné
programy alebo jednotlivé sucasti vzdelavania. Kredity sa prideluju za celu
kvalifikdciu alebo program v stlade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi
alebo s praxou, kde je to vhodné, a s odkazom na narodny a/alebo Eurépsky
kvalifika¢ny ramec. Su pridelené za sucasti vzdelavania, ako st predmety,
diplomové prace, za $tidium na zaklade prace a za pracovné staze.

HODNOTENIE

Celkova $kala metoéd, ktoré su pouzité na hodnotenie vysledkov $tudenta
v ramci jedného predmetového celku alebo modulu alebo v case stdze.
Hodnotenia mdzu byt pouzité na to, aby umoznili $tudentom vyhodnotit
ich vlastné napredovanie a aby si vylepsili svoj predosly vykon (formativne
hodnotenie), alebo na to, aby institucie posudili, ¢i $tudent dosiahol v danom
predmete alebo na stazi ocakavané vysledky.

KRITERIA HODNOTENIA

Opis toho, ¢o ma student urobit a na akej urovni na to, aby preukazal, do
akej miery dosiahol $tudijné vystupy. Kritéria zvycajne stvisia s opisom cyklu
a/alebo urovne $tudovaného modulu v danej discipline. Tieto kritéria su
uvedené v predmetovych katalégoch alebo v podobnych dokumentoch spolu
s o¢akdvanymi $tudijnymi vysledkami, $tudijnou osnovou atd. na zaciatku
vyucby predmetovej jednotky alebo na zaciatku stéze.
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METODY HODNOTENIA

Celkova $kala pisomnych, ustnych a praktickych testov/skusok, projektov,
vystupeni, prezentacii a portfolii, ktoré sa pouzivaju na vyhodnotenie
napredovania Studenta a na zistenie dosiahnutych S$tudijnych vysledkov
v danej sucasti vzdeldvania (jednotka/modul/staz).

UDELENIE KREDITOV

Akt odovzdavania poctu kreditov $tudentom a inym osobam, ktoré su
priradené ku kvalifikdcii a/alebo k jej sucastiam, ak dosiahli zadefinované
$tudijné vystupy. Vnutrostatne organy by mali urcit, ktoré institicie su
opravnené udelit ECTS kredity. Kredity sa udelia kazdému Studentovi po
absolvovani pozadovanych $tudijnych aktivit alebo staze, a po dosiahnuti
zadefinovanych $tudijnych vysledkov, ako to je potvrdené v adekvatnom
vyhodnoteni.

PROGRAM STUDIA*

Casto sa pouziva ako synonymum pre program alebo programovi jednotku.
Termin oznacuje jeden kompletny program $tadia, ktory vedie k titulu, alebo
programovu jednotku pre mensie jednotky $truktirovanej vyucby a $tadia
v takomto programe.

PREDMET

Samostatnd, formdlne $trukturovana $tudijna skisenost. Mal by mat koherentny
a explicitny subor vzdelavacich vystupov vyjadrenych v kompetenciach, ktoré
maju byt ziskané, ako aj vhodné hodnotiace kritérid. Predmety mozu matrdzne
pocty kreditov. Tieto predmety spolu s diplomovymi pracami a pracovnymi
stazami, kde st vhodné, tvoria jadro programov.

KREDITY (ECTS)

ECTS kredity vyjadruji objem $tidia na zaklade zadefinovanych $tudijnych
vystupov a pracovnej zataze. Za $tudijné vystupy a pracovnu zataz jedného
celého akademického roka sa udeluje 60 ECTS kreditov alebo ich ekvivalenty,
zvycajne sa tykajtice istého poctu sucasti vzdelavania, ku ktorym su priradené
(na zaklade $tudijnych vystupov a pracovnej zataze) kredity. ECTS kredity su
zvycajne vyjadrené v celych ¢islach.

Viac informacii o Eurépskom systéme prenosu a zhromazdovania kreditov
(ECTS).
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KREDITOVA AKUMULACIA = AKUMULACIA KREDITOV

MOBILITA ZA KREDITY

Mobilita $tudenta, ktory zostava v hostitelskej institacii (kvoli $tadiu alebo
staze), pocas ktorej md moznost vykondavat aktivity za kredity, neskdr uznané
na domdcej univerzite.

PRENOS KREDITOV

Proces, ktory umoznuje aby udelené kredity jednej instittcie boli uznané
azapocitané do poziadaviek programudruhejinstiticie, alebo ktoryumoznuje,
aby ziskané kredity v konkrétnom programe mohli byt suc¢astou poziadaviek
iného programu.

UZNAVANIE KREDITOV

Proces, ktory umoziiuje, aby domadca univerzita uznala vysledky réznych
sucasti vzdelavania (predmety, moduly, staze) za predpokladu, ze $tudenti ich
uspesne dokoncili na prijimajucej univerzite. V kontexte stdze je to proces,
ktory umoznuje domacej univerzite uznat vysledky Erasmus stazi po ich
uspesnom ukonceni.

STUPNE

Vsetky kvalifikdcie v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania
st rozdelené do troch stupnov. Jednym z cielov uvedenych v Bolonskej
deklaracii bolo ,,prijatie systému zalozeného na dvoch stupnioch, bakalarskom
a magisterskom®. Doktorandsky stupen je dnes uz takisto zahrnuty do
bolonskej $truktiry a pozname ho ako treti stuper.

DODATOK K DIPLOMU

Dodatok k diplomu je oficidlny dokument prilozeny k vysokoskolskému
diplomu, poskytujuci $tandardizovany opis charakteru, stupne, kontextu,
obsahu a $tatutu $tudia, ktoré drzitel diplomu dosiahol. Poskytuje detailnejsie
informdcie o studiach a o stazach ukonc¢enych v tomto stupni studia. Dodatok
k diplomu je aj si¢astou nastrojov transparentnosti v ramci Europass.
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DIPLOMOVA PRACA*

Formalne predloZena pisomna sprava zaloZena na samostatnom vyskume/
skumani/projektovej praci, potrebnd na ziskanie akademického titulu
(vSeobecne prvy alebo druhy stupen alebo doktorat).

VZDELAVACIA ZLOZKA

Samostatnd a formdlne $truktdrovana vzdelavacia skisenost (napr. predmet,
modul, pracovnd staz).

ERASMUS+

Program Euré6pskej inie pre vychovu, odborné vzdelavanie, mladez a Sport
2014 - 2020.

ERASMUS PRACOVNA MOBILITA (STAZ)

Planované obdobie praxe v institucidch (v podnikoch) v krajinich EU, ktoré
participovali na Programe celozivotného vzdeldvania a ndsledne na programe
Erasmus+ s cielom zlep$it a rozvijat vybrané zru¢nosti a vedomosti studentov
a absolventov v ramci ich $tudijného programu.

NEPOVINNE (VOLITELNE) PRACOVNE ERASMUS MOBILITY (STAZE)

Staze realizované mimo povinného $tudijného programu ako volitené
aktivity, zvyc¢ajne sa za ne neprideluju kredity a je na univerzite, aby urcila, ¢i
$tudentom kredity za takéto aktivity udeli. Ak je staz v ponuke volitenych
predmetov, pocet kreditov za taktito mobilitu musi byt vopred vymedzeny. Ak
sa staz realizuje uplne mimo $tudijného programu a nemozno ju vnimat ako
sucast volitelnych predmetov, pridelenie kreditov nie je uré¢ené a niekedy je na
individudlnom zvazeni akademickych pracovnikov, kolko kreditov udelia za
participaciu na takychto mobilitach. Tento rozhodovaci proces sa nezaobera
otazkou, ¢i kredity st uznané ako sucast riadnych $tudijnych vysledkov alebo
¢itieto kredity nie su sic¢astou vysledkov $tadia (uznané ako extrakurikuldrne
aktivity alebo bez uznania).

EUROPSKY SYSTEM PRENOSU A ZHROMAZDOVANIA KREDITOV (ECTS)
Systém prenosu a zhromazdovania kreditov zamerany na Studenta, zalozeny
na principe transparentnosti Studijnych, vzdelavacich a hodnotiacich
procesov. Jeho cielom je zjednodusit planovanie, poskytovanie a hodnotenie
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$tudijného programu a Studentskych mobilit, a to uznavanim $tudijnych
vystupov, kvalifikdcii a obdobi $tadia. ECTS kredity vyjadruju mnozstvo
$tadia na zaklade zadefinovanych $tudijnych vystupov a pracovnej zétaze.

EUROPASS MOBILITA

Europass je stborom piatich dokumentov (CV, jazykovy pas, Europass
mobilita, dodatok k certifikatu, dodatok k diplomu), ktoré maji zabezpecit
jasnost a zrozumitelnost jednotlivych zru¢nosti a kvalifikacii v celej Eurdpe.
Europass mobilita je dokument, ktory zaznamendva vedomosti a zru¢nosti
ziskané v inej eurdpskej krajine, vyplnia ho institicie, ktoré s zahrnuté do
mobility - $tddium a staz — jedinca (vysielajica a prijimajtca institucia).

EUROPSKY PRIESTOR VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Program Eurdpsky priestor vysokoskolského vzdeldavania (EHEA) spustili
pri prilezitosti 10. vyrocia Bolonského procesu v marci 2010 pocas
Ministerskej konferencie Budapest — Vieden. V nadvaznosti na hlavny ciel
Bolonského procesu od svojho vzniku v roku 1999 je cielom EHEA zabezpecit
porovnatelnejsi, kompatibilnejsi, koherentnej$i a atraktivnejsi systém
vysokoskolského vzdelavania v Eurépe.

EUROPSKY KVALIFIKACNY RAMEC

Eurépsky kvalifika¢ny ramec je zastre$ujuci rdmec, cielom ktorého je
zabezpecit, aby vztah medzi eurdépskymi narodnymi (a/alebo sektorovymi)
vzdelavacimi ramcami kvalifikdcie a kvalifikdciou, ktort ponukaji, bol
transparentnejsi a Citatelnejsi. Sluzi ako prirucka na porovnavanie narodnych
kvalifika¢nych systémov réznych Statov.

SKUSKA
Formalna pisomna alebo ustna skuska vo vopred stanovenych ¢éasovych

usekoch (napr. na konci semestra, v polovici semestra) alebo na konci
programu, modulu alebo predmetovej jednotky.

VYHODNOTENIE

Vyhodnotenie vyuc¢by a akademickych $tadii zamerané na vsetky aktivity,
ktoré hodnotia ich kvalitu a vhodnost. Silné a slabé stranky vzdeldvania
a odbornej pripravy mozno zachytit inventarom, analyzou a formulaciou
névrhu na zabezpecenie udrzatelnosti a kvality. Vyhodnotenie mozno vykonat
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prostrednictvom internych a externych postupov. Interné hodnotenie zahfna
systematicky zber administrativnych tidajov a spitnej vazby od zamestnancov,
$tudentov a absolventov, ako aj $truktdrované rozhovory s vyulujicimi
a $tudentmi. Externé hodnotenie moze zahrnat navstevu hodnotiaceho timu
na oddeleni s cielom vyhodnotit kvalitu akademickych $tadii, vzdeldvania,
vyuzitie externych skusajucich, externej akreditacie atd. Ddlezitym prvkom
pri zlepSeni kvality je zabezpelenie toho, aby sa interné a externé postupy
pouzili na zvy$enie trovne $tadia.

AKADEMICKY TITUL PRVEHO, DRUHEHO A TRETIEHO STUPNA

Jeden z cielov Bolonského procesu z roku 1999 bolo adaptovat systém s dvoma
stupniami $tudia: bakalarskym a magisterskym. V roku 2003 do tohto procesu
zakomponovali aj doktorandské $tudium pokladané za treti stupen. Na
zaklade Bolonského procesu vysokoskolska kvalifikacia udelena po tispesnom
dokonc¢eni prvého cyklu $tadia by mala trvat za normalnych okolnosti
minimalne tri roky alebo do dosiahnutia 180 ECTS kreditov.

VYSSIE VZDELAVANIE

Vyssie vzdelavanie suvisi s akademickymi programami $tudia, do ktorych
mozu Studenti vstupit bud ziskanim maturitného vysvedcéenia zo strednej
gkoly, alebo inou relevantnou profesiondlnou kvalifikiciou, alebo uz
schvélenym predchadzajucim studiom a/alebo predchadzajicou skisenostou.
Poskytovatelmi mozu byt univerzity, odborné vysoké skoly, vysokoskolské
institucie, polytechnické institacie atd.

ZMLUVA O PRACOVNEJ MOBILITE (STAZI)

Formélna dohoda troch strdn, ktoré st zapojené do mobility - $tudent,
vysielajuca institicia a prijimajuca institicia alebo organizdcia - na
zabezpecenie organizacie kreditovej mobility a jej nasledného uznania.
Zmluvu maju podpisat vSetky tri strany este pred zac¢iatkom mobility a sluzi
na to, aby potvrdenie $tudentom, ze ich ziskané kredity z mobility budd
uznané.

PROGRAM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

Program Eurdpskej unie pre vzdelavanie, odbornu pripravu a mlddez na
obdobie 2007 - 2013.

ATEST Project Final Report 49

VOLITELNA (NEPOVINNA/DOBROVOLNA/ODBORNA) PREDMETOVA
JEDNOTKA

Predmetova jednotka alebo modul, ktory mozno vybrat ako sucast $tudijného
programu, ale nie je pre $tudentov povinny. Niektoré systémy rozlisuju
medzi volitelnymi predmetmi (t. j. predmetové jednotky vybrané z vopred
stanoveného zoznamu) a medzi Uplne volne vyberatelnymi predmetovymi
jednotkami.

KVALIFIKACIA

Akykolvek akademicky titul, diplom alebo iny certifikat vydany prislusnym
organom, ktory potvrdzuje Gspe$né ukoncenie $tudijného programu.

STUDIJNA ZATAZ

Objem ¢asu (vyjadreny v hodinach), kolko by mal priemerny $tudent (na istej
urovni $tudia) venovat na dosiahnutie zadefinovanych $tudijnych vysledkov.
Tento ¢aszahfna véetky o¢akavané studijné aktivity Studenta (napr. prednasky,
seminare, praktickd praca, samo$tadium, odborné navstevy, skusky).

STUDIJNY PROGRAM

Schvaleny stubor modulov alebo predmetovych jednotiek potrebny na udelenie
$pecifického akademického titulu. Je zadefinovany stborom $tudijnych
vysledkov (vyjadrené ako kompetencie), ktoré treba dosiahnut na udelenie
danych kreditov.

UCEBNE A STUDIJNE METODY

Siroké spektrum ucebnych metdd, ktoré sa uplatiuju na univerzitach. Stibor
ucebnych technik vyrazne zavisi od instruktaznej formy vzdeldvania:

o prednasky;

o semindre (vyucba v malych skupindch);

o konzultacia;

o vyskumny seminar;

o cvi¢né triedy a kurzy;

o workshopy (praktické hodiny v triedach);
o hodiny na riesenie problémov;

o laboratérna vyucba;
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o demonstra¢né hodiny;
o praxalebo stdz;

e Ppracovnd prax.

PRACOVNA ZATAZ

Predpokladany ¢as, ktory $tudenti potrebuji na ukoncenie svojich
vzdelavacich aktivit nevyhnutnych na dosiahnutie zadefinovanych studijnych
vystupov vo formalnom vyucovacom prostredi (napr. prednasky, seminare,
projekty, praktickd préaca, staze/prax, samostudium).

PRACOVNA STAZ

Planované obdobie pracovnej skusenosti mimo univerzity (napr. v spolo¢nosti
alebo v instittcii) s cielom pomdhat Studentovi rozvijat jeho zruénosti,
vedomosti a chdpanie ako stcast $tudijného programu.

CERTIFIKAT PRACOVNEJ STAZE

Dokument $tudenta vydany prijimajicou spolo¢nostou/firmou po ukonceni
pracovnej staze. Mozno ho doplnit o dal$ie dokumenty, napr. o odporucacie
listy. ZabezpecCuje transparentnost a hodnotu skusenosti Studentovej
pracovnej staze.
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