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1. Εισαγωγή στο ATEST project

Το πρόγραμμα ATEST (Αξιολόγηση των πρακτικά ασκούμενων εντός 
του Ευρωπαϊκού Συστήματος Συσσώρευσης και Μεταφοράς Πιστωτικών 
Μονάδων), υλοποιήθηκε ως ένα διετές ευρωπαϊκό πρόγραμμα και το κύριο 
αποτέλεσμά του είναι μια πρόταση για έγκριση των πιστωτικών μονάδων για 
τις δραστηριότητες της πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο του προγράμματος 
Erasmus+.

Ο κύριος λόγος της πρότασης του προγράμματος ήταν η βελτίωση της 
ποιότητας και η διαφάνεια της πρακτικής άσκησης, μέσα από ένα σύστημα 
αξιολόγησης και αναγνώρισης της πρακτικής άσκησης για τα συμμετέχοντα 
ιδρύματα και της διάδοσης του συστήματος αυτού σε άλλα Πανεπιστήμια. 
Στο νέο πρόγραμμα Erasmus+ η κινητικότητα του φοιτητή εστιάζεται 
κυρίως στην τοποθέτησή του για πρακτική άσκηση σε Ιδρύματα και φορείς 
του εξωτερικού. Στο πλαίσιο του Προγράμματος Erasmus+, δίνεται η 
δυνατότητα και στους φοιτητές οι οποίοι είναι πρόσφατα απόφοιτοι, να 
πραγματοποιήσουν δραστηριότητα μετακίνησης μέχρι και 12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή τους, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν εξασφαλίσει αποδοχή από 
τον φορέα πρακτικής άσκησης κατά τη διάρκεια των σπουδών τους.

Τα τελευταία χρόνια παρατηρείται αυξητική τάση στην κινητικότητα με 
σκοπό την πρακτική άσκηση. Η πρακτική άσκηση ξεκίνησε το 2007 και 
κυρίως μεταξύ των ετών 2007/2008 και 2008/2009, ο αριθμός των πρακτικά 
ασκούμενων φοιτητών αυξήθηκε κατά 78%, συγκριτικά με το ποσοστό 
αύξησης 31% που σημειώθηκε για την κινητικότητα για σπουδές και το 
οποίο ακόμη είναι σε αύξουσα πορεία. Η αύξουσα αυτή πορεία δηλώνει την 
ανάγκη για ποιότητα και διαφάνεια της αξιολόγησης. Ενώ η κινητικότητα 
για σπουδές στο πλαίσιο του Εrasmus+, χρησιμοποιεί το σύστημα των ECTS, 
υπάρχει έλλειψη από οδηγίες και ακριβείς κανόνες και για την αξιολόγηση 
των πρακτικά ασκούμενων φοιτητών. (διασφάλιση ποιότητας που βασίζεται 
στα ECTS ή άλλη μορφή πιστωτικών μονάδων), των οποίων συνήθως δεν 
γίνεται υποχρεωτική χρήση στη πρακτική άσκηση.

Η πρακτική που είναι σε ισχύ για την αποτίμηση και αναγνώριση των 
αποτελεσμάτων στους πρακτικά ασκούμενους, δείχνει τεράστιες διαφορές 
από πανεπιστήμιο σε πανεπιστήμιο αλλά ακόμη και από τμήμα σε τμήμα 
του ίδιου πανεπιστημίου. Διακρίνουμε τεράστιες διαφορές στον τρόπο 
απονομής πιστωτικών μονάδων στους πρακτικά ασκούμενους στο πλαίσιο 
του προγράμματος erasmus+ (από 0 ECTS έως 30 ECTS για την ίδια χρονική 
περίοδο πρακτικής άσκησης). είναι πολύ σημαντικό να έχουμε ένα κοινό 
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σύστηνα αξιολόγησης πρακτικής άσκησης, το οποίο θα έχει την ίδια μέθοδο 
για την αξιολόγηση και την αναγνώριση των αποτελεσμάτων των πρακτικά 
ασκούμενων φοιτητών. Η πρόταση έχει επίσης πολύ θετικό αποτέλεσμα για 
τους φοιτητές που εμπλέκονται άμεσα με την πρακτική, μέσα από τα εργαλεία 
που προτείνονται για την αξιολόγηση και αναγνώριση της συμμετοχής των 
φοιτητών στο πρόγραμμα πρακτικής άσκησης.

Όταν η πρακτική άσκηση αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του προγράμματος 
σπουδών, τα ects προσδιορίζονται στο πρόγραμμα σπουδών, Η πρακτική 
άσκηση κυμαίνεται από 3 έως 12 μήνες (στο Erasmus+ η ελάχιστη περίοδος 
μετακίνησης για πρακτική άσκηση είναι 2 μήνες) αλλά δεν υπάρχουν κανόνες 
για την αποτίμηση και αναγνώριση της πρακτικής άσκησης όταν αυτή δεν 
είναι μέρος του προγράμματος σπουδών. Ο στόχος του έργου είναι η λήψη 
μια ομόφωνης απόφασης για την αξιολόγηση, αποτίμηση και αναγνώριση 
της πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο του erasmus+. Είμαστε πεπεισμένοι 
ότι η εφαρμογή των ects στην πρακτική άσκηση είναι η πιο χειροπιαστή 
προσέγγιση.

Η Πρακτική άσκηση μπορεί να γίνει πιο ελκυστική για τους φοιτητές των 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, όταν γίνεται μια σαφής αποτίμηση του έργου τους 
και όταν η πρακτική αναγνωρίζεται ως αναπόσπαστο μέρος των σπουδών 
τους.

Χάρη στην πρακτική άσκηση, οι φοιτητές erasmus αποκτούν εμπειρία 
στο αντικείμενο σπουδών τους με άλλο τρόπο, μέσα από πρακτικές 
δραστηριότητες οι οποίες είναι πολύ σημαντικές και ουσιαστικές για την 
περαιτέρω επαγγελματική τους πορεία και εξέλιξη. Η πρακτική άσκηση σε 
εταιρίες, υποστηρίζεται από το πρόγραμμα erasmus από το 2007. Πρωθύστερα, 
η διαχείριση της πρακτικής γινόταν από το πρόγραμμα Leonardo da Vinci 
για την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, με μεγάλη συμμετοχή 
φοιτητών.

Δόθηκαν υποτροφίες σε περισσότερους από 210 000 πρακτικά ασκούμενους, 
ενώ περισσότερο από το 30% αυτών παρέμειναν στους φορείς απασχόλησης 
με σχέση εργασίας, μετά τη λήξη της πρακτικής τους. Έτσι, όλο και 
περισσότεροι νέοι αποκτούν επαγγελματική εμπειρία και ισχυροποιείται η 
σύνδεση ανώτατης εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας.

Το πρόβλημα της συγκέντρωσης των πιστωτικών μονάδων εντοπίζεται 
για τους συμμετέχοντες φοιτητές, των οποίων η πρακτική άσκηση είναι 
εκτός του προγράμματος σπουδών τους και υλοποιείται ως εθελοντική 
εργασία (προαιρετική, όχι εθελοντική) και χαρακτηρίζεται ως πρόσθετη 
δραστηριότητα, εκτός του οριοθετημένου προγράμματος σπουδών.

Το Ευρωπαϊκό Σύστημα Μεταφοράς πιστωτικών Μονάδων έχει μια σχετικά 
σύντομη ιστορία. Εφαρμόστηκε για πρώτη φορά το 1989 για τη μεταφορά 
σπουδαστικών αποτελεσμάτων που αποδόθηκαν κατά την διάρκεια των 
σπουδών τους και αναγνωρίστηκαν από το ίδρυμα Προέλευσης. Στις μέρες 
μας, το ECTS χρησιμοποιείται στον χώρο της Ανώτατης Εκπαίδευσης ως 
εργαλείο διαφάνειας των σπουδών και των μαθημάτων και κατ’επέκταση 
συμβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας της Ανώτατης Εκπαίδευσης.

Μια πιστωτική μονάδα ισοδυναμεί με 20 ή με 30 μαθησιακές ώρες, 
συμπεριλαμβανομένης της προετοιμασίας. Για μια πλήρη ακαδημαϊκή χρονιά, 
ο προσδοκώμενος αριθμός είναι 60 ects και οι ώρες που αντιστοιχούν 1500 
– 1800.

Εάν δεχτούμε την πρακτική άσκηση ως αναπόσπαστο μέρος του προγράμματος 
σπουδών, τότε θα πρέπει να αξιολογηθεί σύμφωνα με τους κανόνες π.χ. ECTS. 
για τη πρακτική άσκηση δεν εφαρμόζεται αυστηρά. Οι εταίροι ανέλυσαν το 
σύστημα της αποτίμησης και αναγνώρισης της πρακτικής άσκησης όπως 
χρησιμοποιείται στα ευρωπαϊκά πανεπιστήμια από κάθε εταίρο, ενώ όλοι μαζί 
θα ετοιμάσουν μια κοινή ανάλυση των τρόπων επίλυσης του προβλήματος 
της αναγνώρισης της πρακτικής άσκησης που στηρίζεται στα ECTS σύμφωνα 
με την περίοδο, τα αποτελέσματα και άλλες παραμέτρους της πρακτικής 
άσκησης.

Σχέδια Εταίρων

Tο συνολικό έργο του ομίλου απαρτίζεται από εταίρους που 
δραστηριοποιούνται στη πρακτική άσκηση μέσω του προγράμματος Erasmus 
+. Η σύμπραξη για την συνεργασία του σχεδίου έγινε για να εκπροσωπήσει 
περιοχές με την συμμετοχή πανεπιστημίων, τα οποία γεωγραφικά καλύπτουν 
όλη την Ευρώπη από Δύση σε Ανατολή και από Βορά σε Νότο. Υπάρχουν 
10 συμμετέχοντες από 9 ευρωπαϊκές χώρες, εκ των οποίων οι 9 είναι 
πανεπιστήμια.:

 • Nottingham Trent University, Μ. Βρετανία

 • Eindhoven University of Technology, Ολλανδία

 • INSEEC Business School, Γαλλία

 • University of the Basque Country (E BILBAO01), Ισπανία

 • University of Trento, Ιταλία

 • Deggendorf Institute of Technology (DIT)/Technische Hochschule 
Deggendorf (THD), Γερμανία
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 • Universita Pavla Jozefa Šafárika, Košice, Σλοβακία

 • Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό ίδρυμα Αθήνας, Ελλάδα

 • Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích, 
Δημοκρατία Τσεχίας

 
Tο συντονίζον ίδρυμα είναι η Educa International,, η οποία είναι ένας Μ.Κ.Ο 
από τη Δημοκρατία της Τσεχίας – όμιλος erasmus+ που εκπροσωπεί πέντε 
τσέχικα πανεπιστήμια σε δραστηριότητες πρακτικής άσκησης. Τα σχέδια των 
εταίρων στηρίζονται σε προηγούμενη συνεργασία και καλές πρακτικές στο 
πρόγραμμα κινητικότητας erasmus + και όλοι αυτοί εμπλέκονται στο σχέδιο 
εργασίας και συμβάλλουν με την εμπειρία τους στη διευθέτηση του έργου 
αυτού. Δεν υπήρχε εταίρος χωρίς προηγούμενη εμπειρία κινητικότητας.

Kicko� Meeting, Prague 2014

2. Μέθοδοι εργασίας

Κύριοι Στόχοι

Ο στόχος του προγράμματος είναι να αυξήσει την ποιότητα της πρακτικής 
άσκησης στη νέα περίοδο του erasmus+ και να βελτιώσει τον επαγγελματισμό 
του διοικητικού και ακαδημαϊκού προσωπικού στη διαδικασία του σχεδιασμού, 
αποτίμησης και αναγνώρισης της πρακτικής άσκησης των φοιτητών.

Η ευρωπαϊκή Επιτροπή επισήμανε ότι “ Στην ιδιάζουσα περίπτωση κατά 
την οποία η πρακτική άσκηση δεν είναι μέρος του προγράμματος σπουδών 
του φοιτητή», το ίδρυμα προέλευσης πρέπει να προσφέρει αναγνώριση 
τουλάχιστον με την καταγραφή της περιόδου πρακτικής στο παράρτημα 
διπλώματος, ή σε περίπτωση πρόσφατου απόφοιτου, με την χορήγηση 
πιστοποιητικού πρακτικής άσκησης. Ωστόσο, δεν εφαρμόζονται σαφείς 
κανόνες, όπως συμβαίνει στη κινητικότητα για σπουδές, για τη διασφάλιση 
ποιότητας της πρακτικής άσκησης, βασισμένης στο ects.

 • Συμβάλλει στην εφαρμογή των προτάσεων στον „Eυρωπαϊκό 
Χάρτη Ποιότητας για την Κινητικότητα“, στον τομέα της Ανώτατης 
Εκπαίδευσης.

 • Προωθεί τη δημιουργία μηχανισμών σε ευρωπαϊκό επίπεδο για την 
καλλιέργεια ανταλλαγής καλών πρακτικών και την εμπλοκή κριτηρίων 
που ορίζουν την ποιότητα της πρακτικής άσκησης, όπως έχουν δηλωθεί 
στονευρωπαϊκό Χάρτη Ποιότητας σε πρακτική άσκηση και σπουδές1.

Ειδικοί Στόχοι

 • Διασφάλιση της ποιότητας για την κινητικότητα για πρακτική άσκηση 
και βελτίωση της πρακτικής άσκησης, μέσω της ένταξής της στο 
πρόγραμμα σπουδών των φοιτητών.

 • Ανάπτυξη ενός λεξιλογίου/γλωσσαρίου που θα παρέχει ένα κοινό 
γνώμονα σκέψης στις ιδιαίτερες όψεις της πρακτικής άσκησης μέσω του 
erasmus+.

1 Available at: www.qualityinternships.eu [last visited: 01/15/2016]
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Μέθοδοι εργασίας

Για την επίτευξη των στόχων του προγράμματος, ο συντονιστής και τα 
συνεργαζόμενα ιδρύματα, ακολουθούν μεθόδους εργασίας που συνδυάζουν 
εξατομικευμένη εργασία και εργασία σε ομάδες εργασίας. Οι συναντήσεις 
εργασίας αποτελούν ένα αποτελεσματικό μέσο που διευκολύνει την 
επικοινωνία μεταξύ των εταίρων, για να αξιολογήσουν την πρόοδο των έργων 
που έχουν ανατεθεί και τον ορισμό των περαιτέρω έργων για τα επόμενες 
συναντήσεις.

Το πρόγραμμα ακολουθεί μια ποσοτική προσέγγιση ώστε να αναλύσει πώς 
αξιολογείται η πρακτική άσκηση στα συνεργαζόμενα ιδρύματα καθώς και σε 
αυτά με τα οποία οι εταίροι συνεργάζονται στο πλαίσιο του erasmus+, μέσω 
διμερών συμφωνιών.

Επίσης, τα συνεργαζόμενα ιδρύματα ακολουθούν μια ποιοτική μέθοδο που 
προσφέρει οδηγίες αξιολόγησης και αναγνώρισης της πρακτικής άσκησης. Τα 
εργαλεία αξιολόγησης είναι τα εξής: τελική έκθεση ιδρύματος./ επιχείρησης 
υποδοχής, τελική έκθεση φοιτητή. Έκθεση επιβλέποντα, και προτείνει ένα 
ποσοστό σε κάθε εργαλείο. Στην περίπτωση μη υποχρεωτικής πρακτικής 
άσκησης, δίνονται 6-15 ects, και κυρίως στο Παράρτημα Διπλώματος καθώς 
και στο Europass.

Σκοπός του έργου δεν ήταν να αποδώσει μια εξαντλητική ανάλυση της 
αξιολόγησης και της αναγνώρισης σε πιστωτικές μονάδες για κάθε ένα 
χωριστά πρακτικά ασκούμενο που εμπλέκεται στο πρόγραμμα πρακτικής 
άσκησης μέσω του Εrasmus +. Mια τέτοια μελέτη, θα ήταν δυσνόητη και ίσως 
μη αντιληπτή για τους εταίρους και θα υπερέβαλε του σκοπού του έργου. 
Θα πρέπει επίσης να ληφθεί υπόψη ότι ο πρακτικά ασκούμενος οφείλει να 
συμμορφωθεί με τους κανόνες τόσο του ιδρύματος προέλευσης όσο και του 
ιδρύματος/ επιχείρησης υποδοχής. Επιπρόσθετα, οι ευρωπαϊκοί κανονισμοί και 
τα νομοθετικά πλαίσια, επιφορτίζουν με ένα υψηλό επίπεδο πολυπλοκότητας 
το ήδη υπάρχον πρόβλημα της αξιολόγησης και αναγνώρισης της πρακτικής 
άσκησης. Για όλους τους προαναφερόμενους λόγους, ο όμιλος αποφάσισε να 
αναπτύξει μια ειδική φόρμα «μια κοινή απόφαση για όλους», που θα γενικευτεί 
σε όλες τις πρακτικές ως προς την αξιολόγηση και αναγνώριση τέτοιων 
πρακτικών. Αντίστοιχα, θεωρήθηκε ότι η ανάλυση ενός ψευδο- δείγματος 
μπορεί να θεωρηθεί αρκετή ώστε να προσφέρει μια συνολική άποψη, να κάνει 
προτάσεις καλών πρακτικών, ώστε να βοηθήσει τα ιδρύματα της ανώτατης 
εκπαίδευσης να διαχειριστούν αυτόν τον τύπο της κινητικότητας και να τον 
ενσωματώσουν στις δικές του μεθόδους εργασίας

Η εναρκτήρια συνάντηση υιοθέτησε ένα πρόγραμμα εργασίας και ίδρυσε 
μια επιτροπή που θα διασφαλίσει αποτελεσματικότητα, αποφασιστικότητα, 
ευελιξία και ποιότητα δουλειάς για όλη τη χρονική περίοδο του πλαισίου.  
Η πρώτη περίοδος του έργου προσανατολίστηκε σε ατομική εργασία σε κάθε 
συνεργαζόμενο ίδρυμα και η EDUCA ως συντονιστής Erasmus +. Στις ενδιάμεσες 
συναντήσεις, έγιναν επικοινωνίες μέσω e-mail Facebook, και video συσκέψεις.

Kάθε μορφή επικοινωνίας χρησιμοποίησε πολλούς τύπους δραστηριοτήτων 
που εξαρτώνται από ειδικούς τύπους επίλυσης. τέσσερεις συναντήσεις 
έλαβαν χώρα, (μια εναρκτήρια συνάντηση και τρεις άλλες συναντήσεις 
συμπεριλαμβανομένης της τελικής συνάντησης), με ένα συμμετέχοντα ή δύο 
συμμετέχοντες από κάθε εκπαιδευτικό ίδρυμα και όμιλο. Οι συμμετέχοντες 
στις συναντήσεις ορίστηκαν από το ακαδημαϊκό και διοικητικό προσωπικό, 
που εμπλέκονται ενεργά στον σχεδιασμό της πρακτικής άσκησης και την 
αξιολόγηση των αποτελεσμάτων αυτής.

Η εναρκτήρια συνάντηση και οι άλλες συναντήσεις, διέθεταν επαρκή μέσα για 
την δημιουργία αποτελεσματικής επικοινωνίας μεταξύ των εταίρων. Για την 
υποστήριξη της επαφής αυτής, τα μέλη- εταίροι είχαν τακτικές επαφές μέσω 
τηλεφώνου, skype. e-mail, ενώ οι συμμετέχοντες έχουν όλες τις δεξιότητες και 
γνώσεις που απαιτούνται για την καλή εκτέλεση όλων των δραστηριοτήτων 
του έργου. Σε ότι αφορά τις τεχνικές γνώσεις, όλοι οι εταίροι που ανήκαν στο 
ακαδημαϊκό ή διοικητικό προσωπικό, είχαν σημαντική πρότερη εμπειρία στην 
εφαρμογή των προγραμμάτων της Ε.Ε. και εκτέλεσαν τα καθήκοντα που τους 
ανατέθηκαν με αποτελεσματικότητα τόσο σε ομάδες αλλά και μεμονωμένα, 
προκειμένου να επιτευχθούν οι στόχοι του έργου.

Πρόγραμμα Εργασίας

1η φάση: Εναρκτήρια Συνάντηση, Περίγραμμα Σχεδίου και πρόγραμμα 
εργασίας (Πράγα, Δεκέμβριος 2014)

Έργο 1:  υιοθέτηση του προγράμματος εργασίας και ίδρυση της επιτροπής 
διαχείρισης του έργου

έργο 2:  προετοιμασία του ειδικού ερωτηματολογίου και διανομή αυτού στα 
συνεργαζόμενα πανεπιστήμια

Έργο 3:  Συλλογή δεδομένων από κάθε συνεργαζόμενο πανεπιστήμιο

 
Χαρτογράφηση των διαφορετικών μοντέλων της αξιολόγησης και 
αναγνώρισης της πρακτικής άσκησης, που βασίστηκε στην καταγραφή και 
επεξεργασία των πληροφοριών που αντλήθηκαν από τα ερωτηματολόγια 
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και την ιστοσελίδα, πηγές κειμένων και ποικίλα μέσα ενημέρωσης.Το 
ερωτηματολόγιο είναι ένα υπόδειγμα για τη συλλογή καλών πρακτικών 
και τη χαρτογράφηση των υπαρχόντων κριτηρίων για την αξιολόγηση της 
πρακτικής άσκησης. Απευθύνθηκε στα ιδρύματα της Ανώτατης Εκπαίδευσης 
που φιλοξενούν και προσφέρουν υπηρεσίες πρακτικής άσκησης μέσω του 
προγράμματος Erasmus+.

 
2η φάση: Ανάλυση των δεδομένων και προσδιορισμός καλών πρακτικών 
και αξιολόγηση και αναγνώριση αυτών (Παρίσι, Οκτώβριος 2015)

Έργο 4: Αξιολόγηση των υπαρχόντων κριτηρίων αποτίμησης και 
αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης, όπως αυτά ορίζονται από τα 
συνεργαζόμενα πανεπιστήμια.

Έργο 5:  Σύσταση στην ομάδα εργασίας για την προετοιμασία του σχεδίου 
για την τελική έκθεση.

Έργο 6:  Προετοιμασία της διάχυσης του ενημερωτικού υλικού για το 
διαδίκτυο και δημοσίευση όλων των τρεχουσών δραστηριοτήτων.

Έργο 7:  Επεξεργασία Γλωσσαρίου /Λεξιλογίου

 
3 η φάση: Συζήτηση της προκαταρκτικής τελικής έκθεσης Discussion of 
the– (Eindhoven, Ιανουάριος 2016)

Έργο 8:  Τελική έκθεση, παρουσίαση και συζήτηση.

Έργο 9:  Συζήτηση για τη βελτίωση του έργου

 
4η φάση: Παρουσίαση της τελικής έκθεσης – (Aθήνα, Ιούνιος 2016)

Έργο 10: Δραστηριότητες και αποτίμηση αποτελεσμάτων

Έργο 11: Στρατηγική αποτίμησης και αναγνώρισης της πρακτικής άσκησης.

Έργο 12: Εφαρμογή ECTS στην πρακτική άσκηση: Εγχειρίδιο για τα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά ιδρύματα, προετοιμασία ενημερωτικού 
φυλλαδίου και μετάφραση αυτού στη γλώσσα του κάθε ιδρύματος.

Έργο 13: Διάχυση αποτελεσμάτων

 
Το παραπάνω πρόγραμμα εργασίας, αποδεικνύει πως ο όμιλος 
πραγματοποίησε τους αρχικούς του στόχους και ολοκλήρωσε επιτυχώς 
όλες τις δραστηριότητες. Η μέθοδος εργασίας είχε σημαίνοντα ρόλο στην 
απόδοση της ποιότητας του προγράμματος εργασίας και στην καλή εκτέλεση 
όλων των δραστηριοτήτων του έργου.

3. Ερωτηματολόγιο

Το ερωτηματολόγιο σχεδιάστηκε για την απόκτηση ποσοτικών και ποιοτικών 
δεδομένων στα ευρωπαϊκά πανεπιστήμια, που προσφέρουν πρακτική 
άσκηση στους φοιτητές. Ο κύριος στόχος του ερωτηματολογίου ήταν να 
αναλύσει πώς τα πανεπιστήμια αποτιμούν, κατατάσσουν και αναγνωρίζουν 
την περίοδο πρακτικής άσκησης. Από τα 66 πανεπιστήμια και ιδρύματα 
ανώτατης εκπαίδευσης που υποστηρίζουν το πρόγραμμα πρακτικής άσκησης 
και απάντησαν στο διαδικτυακό ερωτηματολόγιο, τα 62 από αυτά έδωσαν 
έγκυρες απαντήσεις
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 • University of South Bohemia in České Budějovice
 • Silesian University, Opava
 • Palacky University, Olomouc
 • Masaryk University, Brno
 • Banking Institute Research Center, Prague
 • Jan Evangelista Purkyně University in Ústí nad LabemΓαλλία - 1 ιδρυμα
 • Universite Savoie Mont BlancΓερμανία – 6 Ιδρύματα
 • Justus Liebig University Giessen
 • Deggendorf Institute of Technology
 • Osnabrück University
 • University of Konstanz
 • Karlshochschule International University
 • Weißensee Academy of Arts

 
Ελλάδα – 3 ιδρύματα

 • Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό ίδρυμα (ΤΕΙ) 
 • ΑΘΗΝΑΣ Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ)
 • Πανεπιστήμιο Αιγαίου

 
Ουγγαρία – 1 Ίδρυμα

 • IBS International Business School Budapest
 
Ιταλία – 8 Ιδρύματα

 • Università di Trento
 • Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia
 • Università di Macerata
 • Università degli Studi di Pavia
 • Università degli Studi di Verona
 • Università Carlo Cattaneo – LIUC
 • Conservatorio „Niccolò Piccinni“ di Bari
 • Libera Università di Bolzano

 
Ολλανδία – 6 Ιδρύματα

 • University of Twente
 • Eindhoven University of Technology
 • Fontys University of Applied Sciences
 • Design Academy Eindhoven
 • Tilburg University
 • Rotterdam University of Applied Sciences

4. Ανάλυση δεδομένων

Ανάλυση ερωτηματολογίου
Το ερωτηματολόγιο σχεδιάστηκε για την απόκτηση ποσοτικών και ποιοτικών 
δεδομένων στα ευρωπαϊκά πανεπιστήμια, που προσφέρουν πρακτική 
άσκηση στους φοιτητές. Ο κύριος στόχος του ερωτηματολογίου ήταν να 
αναλύσει πώς τα πανεπιστήμια αποτιμούν, κατατάσσουν και αναγνωρίζουν 
την περίοδο πρακτικής άσκησης. Από τα 66 πανεπιστήμια και ιδρύματα 
ανώτατης εκπαίδευσης που υποστηρίζουν το πρόγραμμα πρακτικής άσκησης 
και απάντησαν στο διαδικτυακό ερωτηματολόγιο, τα 62 από αυτά έδωσαν 
έγκυρες απαντήσεις. Οι συμμετέχοντες στο έργο χρησιμοποίησαν επαφές από 
τα ιδρύματα της χώρας τους αλλά και από συνεργαζόμενα στον ευρωπαϊκό 
χώρο, καθώς και βάσεις δεδομένων από τις Εθνικές Μονάδες Συντονισμού. Τα 
ιδρύματα κλήθηκαν να συμμετέχουν στην ανάλυση μέσω –email. Τηλεφώνου 
και εξατομικευμένης συνέντευξης Ωστόσο, δεν συμμετείχαν όλα τα ιδρύματα 
στην ανάλυση. Π.χ. στην Ιταλία, από τα 238 ιδρύματα που είναι κάτοχοι του 
χάρτη erasmus+, μόνο τα 113 υποστηρίζουν τη δράση της πρακτικής άσκησης.

Συνολικά, από τα 66 ιδρύματα που έλαβαν μέρος στην διαδικτυακή έρευνα, 
τα 62 έδωσα έγκυρες απαντήσεις. Οι χώρες και τα ιδρύματα που έλαβαν μέρος 
είναι ως εξής:

 
Βέλγιο – 1 Ίδρυμα

 • Ghent University
 
Δημοκρατία της Τσεχίας – 18 Ιδρύματα

 • The College of Karlovy Vary
 • Academy of Arts, Architecture and Design, Prague
 • University of South Bohemia in Ceske Budejovice
 • Tomas Bata University in Zlín
 • Institute of Technology and Business in České Budějovice
 • Metropolitan University Prague
 • Czech University of Life Sciences Prague
 • Higher Professional School of Information Services in Prague
 • Moravian University College Olomouc
 • PB Higher Professional School of Management, Prague
 • University of Defence, Brno
 • Private College of Economic Studies, Znojmo
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Πολωνία – 2 Ιδρύματα

 • Wroclaw Medical University
 • Opole University of Technology

 
Πορτογαλία – 2 ιδρύματα

 • Universidade de Aveiro
 • Universidade do Porto

 
Σλοβακία – 4 ιδρύματα

 • Pavol Jozef Šafárik University in Košice
 • Matej Bel University, Banská Bystrica
 • University of Veterinary Medicine and Pharmacy in Kosice
 • Academy of Performing Arts in Bratislava

 
Ισπανία – 8 Ιδρύματα

 • Universidad de León
 • Universidad de Vàlencia
 • Universidad de Málaga
 • Universidad de Salamanca
 • Universidad of the Basque Country
 • Universitat de les Illes Balears
 • Universidad de Zaragoza
 • Universidad de la Rioja

 
Σουηδία – 1 Ίδρυμα 

 • Kristianstad University
 
Ηνωμένο Βασίλειο – 3 Ιδρύματα

 • Nottingham Trent University
 • University of Glasgow
 • Cardiff University

 
Το διαδικτυακό ερωτηματολόγιο διαιρείται σε 4 ενότητες

1Η ΕΝΟΤΗΤΑ: Περιλαμβάνει ερωτήσεις για ποσοτικούς δείκτες σχετικά με:

 • αριθμό εγγραμμένων φοιτητών στο πανεπιστήμιο (2013/2014 - full time 
+ part time);

 • αριθμό συμφωνιών για σπουδές για 2013/14;

 • αριθμό συμφωνιών για πρακτική άσκηση για 2013/14;

 • αριθμό εξερχομένων φοιτητών για σπουδές για τα έτη 2011/2012, 
2012/2013, 2013/2014;

 • αριθμό εξερχομένων φοιτητών για πρακτική άσκηση για τα έτη 
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 - πτυχίο, μεταπτυχιακό. Διδακτορικό.

 
Οι απαντήσεις προέρχονται από πανεπιστήμια των οποίων ο αριθμός 
των εγγεγραμμένων φοιτητών κυμαίνεται από 183 έως 46935 φοιτητές (2 
αποδέκτες δεν απάντησαν καθόλου στην ερώτηση).

Λιγότεροι από 100 φοιτητές 1 ίδρυμα
100 – 1000 φοιτητές   9 ιδρύματα
1000 – 5000 φοιτητές   9 ιδρύματα
5000 – 10 000 φοιτητές   8 ιδρύματα
10 000 – 50 000 φοιτητές   37 ιδρύματα i
 
2Η ΕΝΟΤΗΤΑ: επικεντρώνεται σε υποχρεωτική πρακτική άσκηση 
(δεδομένα- στοιχεία μόνο για την χρονιά 2013/2014) και ενδιαφερθήκαμε για:

 • εξατομικευμένη υποστήριξη των ιδρυμάτων στην πρακτική άσκηση 
(όταν η πρακτική αποτελεί μέρος του προγράμματος σπουδών) μέσω του 
προγράμματος erasmus +, εάν ο χρόνος της υποχρεωτικής πρακτικής 
άσκησης διαφέρει για τις διάφορες ειδικότητες;

 • εάν τα ιδρύματα έχουν υποχρεωτική πρακτική άσκηση που 
χρηματοδοτούνται από άλλου τύπου επιχορηγήσεις.

 
Η ανάλυση έδειξε ότι τα Ιδρύματα θεωρούν ότι το πρόγραμμα erasmus+ 
αποτελεί πλατφόρμα υποστήριξης των φοιτητών στη κινητικότητά τους όσον 
αφορά την υποχρεωτική πρακτική άσκηση. Τα ιδρύματα που εμπλέκονται 
στην ανάλυση είναι ενήμερα των ευκαιριών που παρουσιάζονται από 
το πρόγραμμα erasmus+ και χρησιμοποιούν την πρακτική μέσω του 
προγράμματος erasmus+, ως εργαλείο υποστήριξης της υποχρεωτικής 
πρακτικής άσκησης και αυτή η προσέγγιση αποτελεί μέρος της ιδρυματικής 
πολιτικής. Συνολικά 57 ιδρύματα (92%), δήλωσαν την στήριξή τους στην 
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υποχρεωτική πρακτική άσκηση μέσω του προγράμματος erasmus+. Mόνο 5 
ιδρύματα δεν συμφώνησαν με την υποχρεωτική πρακτική άσκηση μέσω του 
προγράμματος Erasmus+.

Γράφημα 1: Υποστήριξη υποχρεωτικής πρακτικής άσκησης μέσω του προγράμματος Erasmus.

Περαιτέρω ανάλυση παρουσιάζει τα αποτελέσματα στις διαφορές ως προς 
τη διάρκεια της υποχρεωτικής πρακτική άσκησης σε συνάρτηση με την 
ειδικότητα. Ενδιαφερθήκαμε για την τρέχουσα κατάσταση των πανεπιστημίων 
και θελήσαμε να μάθουμε εάν ο χρόνος που δίνεται για πρακτική άσκηση, 
η οποία αποτελεί μέρος του προγράμματος σπουδών είναι ο ίδιος στο ίδιο 
ίδρυμα ή αν οι κανόνες διαφέρουν στις διάφορες ειδικότητες) Εάν οι κανόνες 
διαφέρουν, τότε η κατάσταση με την απόδοση των πιστωτικών μονάδων 
εντός του ιδρύματος, και η αναγνώριση αυτών, γίνεται πιο δύσκολη και τα 
ιδρύματα πρέπει να αναπτύξουν μηχανισμούς διαφάνειας για την χορήγηση 
και αναγνώριση των ects. 58 αποδέκτες δήλωσαν ότι έχουν υποχρεωτική 
πρακτική άσκηση. Η ανάλυση έδειξε ότι 34 ιδρύματα απάντησαν ΝΑΙ 
(55%)– αυτό σημαίνει ότι ο χρόνος της υποχρεωτικής πρακτικής άσκησης 
είναι διαφορετικός για διάφορες ειδικότητες 24 Ιδρύματα (39%) απάντησαν 
Όχι – αυτό σημαίνει ότι ο χρόνος της υποχρεωτικής πρακτικής άσκησης 
δεν είναι διαφορετικός για διάφορες ειδικότητες 3 Ιδρύματα (5%) δεν έχουν 
υποχρεωτική πρακτική άσκηση, ενώ ένα ίδρυμα δεν απάντησε στην ερώτηση 
αυτή.

ΓΡΑΦΗΜΑ 2 Διαφορετική διάρκεια ≙ ειδικότητα

Η τελευταία ερώτηση της ενότητας 2 αφορούσε άλλες οικονομικές πηγές 
που χρησιμοποιούνται από τα ιδρύματα για την υποχρεωτική πρακτική 
άσκηση των φοιτητών. Σκοπός μας ήταν να μάθουμε εάν το πρόγραμμα 
erasmus+ είναι ο μοναδικός οικονομικός πόρος για την πρακτική άσκηση ή 
τα ιδρύματα, ή εάν υπάρχουν και άλλοι τύποι επιχορηγήσεων. Η ανάλυση του 
ερωτηματολογίου, αποκάλυψε ότι 11 ιδρύματα (σε σύνολο 62), χρησιμοποιεί 
άλλες πηγές, ενώ άλλοι αποδέκτες ανέφεραν ότι είτε δεν χρησιμοποιούν 
άλλους τύπους επιχορηγήσεων, είτε δεν απάντησαν στην ερώτηση. Ένας 
ερωτώμενος απάντησε «δεν γνωρίζω», γιατί εργαζόταν σε άλλο γραφείο.

Άλλοι τύποι επιχορηγήσεων που χρησιμοποιούνται από τα Πανεπιστήμια για 
υποχρεωτική πρακτική άσκηση είναι οι εξής:

 • Πρόγραμμα promo Διάφορες δωρεές, συμπεριλαμβανομένων υποτροφιών.

 • Η πρακτική άσκηση συνήθως επιχορηγείται από το Πανεπιστήμιο 
ή το πρόγραμμα PROMOS. Ένας άλλος τύπος επιχορήγησης που 
χρησιμοποιείται κάποιες φορές από τους φοιτητές είναι το πρόγραμμα RISE.

 • DAAD/PROMOS: Δαπάνες ταξιδίου που χρηματοδοτούνται για 
υποχρεωτική πρακτική σε υπερπόντιες χώρες (20 πρακτικά ασκούμενοι 
το 2013/2014)κρατικός προϋπολογισμός (Υπουργείο παιδείας).

 • Επιχειρηματικές επιδοτήσεις εταίρων.

 • Επιχορήγηση από το Υπουργείο Άμυνας Πανεπιστήμιο και Ερευνητικά 
Κέντρα.

 • Κρατικές Επιχορηγήσεις.

  yes    no

    YES - 55%              NO - 39%              DO NOT HAVE COMPULSORY TRAINEESHIPS - 5%              NO ANSWER - 1%
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ΕΝΟΤΗΤΑ 3: επικεντρώνεται στην προαιρετική/ μη υποχρεωτική πρακτική 
άσκηση (περίοδος 2013/2014) και ενδιαφερθήκαμε για:

 • Εξατομικευμένη μεθοδολογία, που χρησιμοποιείται από τα πανεπιστήμια 
(εσωτερικούς κανόνες) για την χορήγηση πιστωτικών μονάδων σε 
προαιρετική δραστηριότητα πρακτικής άσκησης.

 • Η μέγιστη διάρκεια πρακτικής άσκησης μέχρι 12 μήνες Εντός του 
προγράμματος erasmus+.

 • Εάν οι φοιτητές αποκτούν ECTS για την πρακτική άσκηση μέσω του 
erasmus”.

 • Εάν οι διάφορες σχολές αποδίδουν διαφορετικό αριθμό ECTS.

 • Τον αριθμό ECTS που δίνεται για 3μηνη, 6μηνη, 12μηνη πρακτική 
άσκηση, μέσω του Erasmus +.

 • Πόσα -ECTS δίνονται εάν δεν έχει τηρηθεί η προηγούμενη χρονική διάρκεια.

 • Εάν συμπεριλαμβάνεται η πρακτική στο Παράρτημα Διπλώματος.

 • Οποιοδήποτε άλλο έγγραφο χορηγείται από τα Πανεπιστήμια που να 
βεβαιώνει την ολοκλήρωσης της πρακτικής άσκησης.

 
Η ανάλυση του ερωτηματολογίου καταδεικνύει ότι η μη υποχρεωτική/ 
προαιρετική πρακτική άσκηση υποστηρίζεται από το πρόγραμμα Erasmus 
programme και 28 ερωτηθέντες έχουν δική τους μεθοδολογία χορήγησης 
ECTS σε δραστηριότητες προαιρετικής πρακτικής άσκησης, 5 Ιδρύματα 
απάντησαν ότι η μεθοδολογία εξαρτάται από την πολιτική της σχολής, 1 
ερωτηθείς ακολουθεί τις πιστωτικές μονάδες που χορηγούνται από το syllabus, 
16 πανεπιστήμια δεν έχουν δική τους μεθοδολογία, ενώ 12 πανεπιστήμια 
δεν έδωσαν απάντηση στην ερώτηση αυτή. Η μέση διάρκεια της πρακτικής 
άσκησης κυμαίνεται από 3 έως 12 μήνες. Η πλειοψηφία των ερωτηθέντων 
απάντησε ότι η μέγιστη διάρκεια πρακτικής άσκησης των φοιτητών μέσω του 
προγράμματος Erasmus είναι 12 μήνες.

Στην ερώτηση που αφορά την χορήγηση των ECTS credits σε πρακτικά 
ασκούμενους μέσω του προγράμματος Erasmus+, το 50% των ερωτηθέντων 
απάντησε ότι οι φοιτητές λαμβάνουν ECTS (δες γράφημα 3), 10% δήλωσε 
ότι αυτό εξαρτάται από τη σχολή/ το τμήμα ενώ το 3% απάντησε ότι οι 
φοιτητές αποκτούν ECTS and 28% των ιδρυμάτων δήλωσε ότι οι φοιτητές 
δεν λαμβάνουν ects. Ωστόσο, 9% των ερωτηθέντων δεν απάντησε στην 
ερώτηση αυτή.

Γράφημα 3: Λαμβάνουν οι φοιτητές ECTS για πρακτική μέσω του προγράμματος Erasmus ?

Μαζί με την προηγούμενη ερώτηση χορήγησης ects στους πρακτικά 
ασκούμενους μέσω του προγράμματος Erasmus, συμπεριλάβαμε δύο 
πρόσθετες ερωτήσεις. η πρώτη συμπληρωματική ερώτηση που αφορά εάν ο 
αριθμός των ects είναι καθορισμένος για κάθε διάρκεια πρακτικής άσκησης, 
μόνο 1 απάντησε την πρόσθετη ερώτηση. (απάντηση ΝΑΙ). Oι υπόλοιποι 
ερωτηθέντες άφησαν την ερώτηση αναπάντητη.

Στη δεύτερη συμπληρωματική ερώτηση, ρωτήσαμε τους ερωτηθέντες να 
εξηγήσουν ποιες στρατηγικές χρησιμοποιούν όταν ο αριθμός των ECTS δεν 
είναι καθορισμένος. Λάβαμε μια ποικιλία απαντήσεων.

...οι φοιτητές μας συνήθως λαμβάνουν ένα πιστοποιητικό Europass για την 
πρακτική άσκηση, οι επιχειρήσεις συνήθως δεν γνωρίζουν πόσα ECTS να τους 
χορηγήσουν, και θα θέλαμε να αναπτύξουμε το δικό μας σύστημα πιστωτικών 
μονάδων, ελπίζοντας σε περαιτέρω συνεργασία σε άλλα αντικείμενα...

...εξαρτάται από τους εσωτερικούς κανόνες κάθε σχολής πόσα ΕCTS θα λάβει 
κάθε πρακτικά ασκούμενος...

...οι φοιτητές έχουν τη δυνατότητα να κάνουν υποχρεωτική πρακτική άσκηση, 
η οποία δεν μπορεί να διασφαλιστεί χωρίς επικύρωση από τα ECTS...

...στον τομέα των ανθρωπιστικών επιστημών, αναγνωρίζουμε 10 ects για 2 μήνες 
ενώ δίνουμε 15 ects στην περίπτωση 3/4/ Μηνών...

    YES - 50%        NO - 28%        DEPENDS ON FACULTY/DEPARTMENT - 10%        NO ANSWER - 9%        SOMETIMES - 3%
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...κάποιες σχολές απαιτούν από τους φοιτητές τους να κάνουν ένα εξάμηνο 
στο εξωτερικό (είτε για σπουδές είτε για πρακτική άσκηση) αλλά χωρίς να τους 
χορηγούν ECTS για την παραμονή τους...

...διαφορετικό χειρισμό στα ects aνάλογα με κάθε τμήμα...

...οι φοιτητές, των οποίων η πρακτική άσκηση δεν είναι υποχρεωτική, δεν τους 
χορηγούνται ECTS...

...ο αριθμός των ects που χορηγούνται σε ένα φοιτητή εξαρτάται από τον αριθμό 
των ωρών εργασίας κατά τη διάρκεια της πρακτικής του άσκησης. Ακολουθούμε 
την ευρωπαϊκή ισοτιμία σύμφωνα με την οποία 25 ώρες εργασίας = ισούνται με 
1 ECTS...

...κάποιες πρακτικές δεν αναγνωρίζονται μέσω των πιστωτικών μονάδων. Αυτό 
αφορά κυρίως την περίπτωση πρακτικών που πραγματοποιούνται προς το 
τέλος ενός ιδιαίτερου κύκλου σπουδών...

...εξαρτάται από το χρονικό εύρος της πρακτικής άσκησης και του προγράμματος. 
η χορήγηση πιστωτικών μονάδων...

...στα παλιά προγράμματα είναι αδύνατον να χορηγήσουμε ects. Στα 
προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών χορηγούμε...

...τα ECTS δεν εξαρτώνται από το χρονικό εύρος της πρακτικής άσκησης...

...τα ECTS εξαρτώνται από τη σχολή, το τμήμα ή το πρόγραμμα σπουδών του 
φοιτητή ο φοιτητής μπορεί να μην λάβει ects ή λαμβάνει συνήθως 5-10 ECTS...

...διαφοροποιείται ανά πρόγραμμα σπουδών και εξαρτάται από την επιλογή του 
φοιτητή, κατόπιν έγκρισης του επιβλέποντά του. Ειδικότερα εάν το πρόγραμμα 
έχει υποχρεωτική ή προαιρετική πρακτική άσκηση και εάν ο φοιτητής επιθυμεί 
να επιμηκύνει τη διάρκεια σπουδών του, ανταλλάσσοντας ένα μάθημα επιλογής 
με ένα άλλο 5 ECTS/1 μήνα εργασίας μέσω πρακτικής άσκησης...

...Ένας φοιτητής μπορεί να μετακινηθεί για προαιρετική πρακτική άσκηση. 
Μπορεί να μείνει μέχρι 12 μήνες, ωστόσο μπορεί να λάβει μόνο μέχρι 15 ECts 
(στην περίπτωση που η επιτροπή εξετάσεων έχει εγκρίνει την πρακτική του 
άσκηση)...

 
Το επόμενο γράφημα ερευνά τα δεδομένα για την χορήγηση των ECTS, για 
πρακτική άσκηση με ποικίλες χρονικές διάρκειες, εντός του προγράμματος 
erasmus+. Η ανάλυσή μας έδειξε ότι ο αριθμός των ΕCTS ποικίλει από ίδρυμα 
σε ίδρυμα. Έτσι για μια 3μηνη πρακτική άσκηση, χορηγούνται 0-20 ECTS, για 
4 μήνες πρακτική άσκηση 0 – 30 ECTS, για 6 μήνες πρακτική άσκηση 0 – 30 
ECTS a ενώ για 9 μήνες πρακτική άσκηση χορηγούνται 0 – 27 ECTS.

ECTS 3 μήνες 4 μήνες 6 μήνες 9 μήνες

-

34 πανεπιστήμια 
δεν απάντησαν 
στην ερώτηση

42 πανεπιστήμια 
δεν απάντησαν 
στην ερώτηση

39 πανεπιστήμια 
δεν απάντησαν 
στην ερώτηση

3 πανεπιστήμια – 
αναλόγως τη σχολή

44 πανεπιστήμια 
δεν απάντησαν 
στην ερώτηση

3 πανεπιστήμια – 
αναλόγως τη σχολή

0 ECTS
7 πανεπιστήμια- 

χορήγησαν 0 ECTS
7 πανεπιστήμια - 

χορήγησαν 0 ECTS
5 πανεπιστήμια - 

χορήγησαν 0 ECTS
7πανεπιστήμια - 

χορήγησαν 0 ECTS

3 ECTS

1 πανεπιστήμιο 
3 ECTS,  

1 πανεπιστήμιο  
3 – 6 ECTS

4 ECTS
1 πανεπιστήμιο 

χορήγησε 4 ECTS

5 ECTS
2 πανεπιστήμια 

χορήγησαν 5 ECTS
2 πανεπιστήμια 

χορήγησαν 5 ECTS
2 πανεπιστήμια 

χορήγησαν 5 ECTS
2πανεπιστήμια 

χορήγησαν 5 ECTS

6 ECTS
1 πανεπιστήμιο 

χορήγησε 6 ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε  
6 – 9 ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε 6 – 12 

ECTS

7 ECTS
1 πανεπιστήμιο 

χορήγησε 7 ECTS

8 ECTS
1 πανεπιστήμιο 

χορήγησε 8 ECTS

9 ECTS
1 πανεπιστήμιο 

χορήγησε 9 ECTS

12 
ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε 12 ECTS 

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε  

average 12 ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε 12 ECTS 

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε  

average 12 ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε 12 ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε

average 12 ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε average 

12 ECTS

15 
ECTS

5 πανεπιστήμια 
χορήγησαν 15 ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε

15 – 20 ECTS

5 πανεπιστήμια 
χορήγησαν 15 ECTS

18 
ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε 18 ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε 18 ECTS

20 
ECTS

3 πανεπιστήμια 
χορήγησαν 20 ECTS

4 πανεπιστήμια 
χορήγησαν 20 ECTS

2 πανεπιστήμια 
χορήγησαν 20 ECTS

2 πανεπιστήμια 
χορήγησαν 20 ECTS

23 
ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε 23 ECTS

1πανεπιστήμιο 
χορήγησε 23 ECTS

27 
ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε 27 ECTS

28 
ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε 28 – 30 

ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε 28 – 30 

ECTS
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30 
ECTS

5 πανεπιστήμια 
χορήγησαν 30 ECTS

45 
ECTS

1 πανεπιστήμιο 
χορήγησε 45 ECTS

ΓΡΑΦΗΜΑ χορήγηση ECTS για πρακτική άσκηση 3 – 9 μηνών

Το παράρτημα Διπλώματος είναι ένα έγγραφο που βοηθάει τους φοιτητές 
να αναγνωρίσουν την πρακτική τους άσκηση. Χρησιμοποιείται από την 
πλειοψηφία των Ιδρυμάτων που εμπλέκονται στην έρευνά μας. 40 Ιδρύματα 
(64%) δηλώνουν ότι έχουν καταγράψει την πρακτική άσκηση στο παράρτημα 
διπλώματος. Μόνο 3 φοιτητές δήλωσαν ότι χρησιμοποιούν άλλα έγγραφα 
αλλά δεν προσδιόρισαν ποια έγγραφα είναι αυτά.

 
4Η ΕΝΟΤΗΤΑ: Εστιάζει τόσο στην υποχρεωτική όσο και στην προαιρετική 
πρακτική άσκηση και ασχολήθηκε με:

 • Πίνακα παρακολούθησης (π.χ. λεπτομερής πίνακας εγγράφων).

 • Παρακολούθηση θεματικών πεδίων.

 • Επικοινωνία με ίδρυμα υποδοχής/ εταιρείες.

 • Αποδοχή αλλαγών στη συμφωνία μάθησης.

 • Έγγραφα που ο φοιτητής οφείλει να καταθέσει στο τέλος της περιόδου 
κινητικότητας.

 • Βεβαίωση περιόδου σπουδών/ πρακτικής άσκησης / αξιολόγηση του 
πρακτικά ασκούμενου από το ίδρυμα. Επιχείρηση υποδοχής, τελική 
έκθεση, φύλλα εργασίας.

 • Αναλυτική βαθμολογία, και αποτίμηση της πρακτικής άσκησης του 
φοιτητή.

 • Διαδικασίες που απαιτούνται στην περίπτωση που ο φοιτητής δεν 
συμμορφώνεται με τους όρους της συμφωνίας σπουδών/ συμφωνίας για 
πρακτική άσκηση.

5. Διάφορες προτάσεις

Συστάσεις 

Tο πρόγραμμα των εταίρων συμφώνησε σε 4 τύπους πρακτικής άσκησης:

1. Υποχρεωτική Πρακτική άσκηση – με “πιστωτικές μονάδες ” που 
αναγνωρίζονται από το πρόγραμμα σπουδών (σε αυτή την περίπτωση ο 
αριθμός των αναγνωρισμένων ects αποφασίζεται πάντα σύμφωνα με την 
εθνική νομοθεσία του ανώτατου εκπαιδευτικού συστήματος) 

2. Προαιρετική Πρακτική άσκηση με χορήγηση “πιστωτικών μονάδων για 
κατ’επιλογή δραστηριότητες ” που αναγνωρίζονται από το πρόγραμμα 
σπουδών (σε αυτή την περίπτωση ο αριθμός των αναγνωρισμένων ects 
αποφασίζεται πάντα σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία του ανώτατου 
εκπαιδευτικού συστήματος) 

3. Προαιρετική Πρακτική άσκηση με χορήγηση “πιστωτικών μονάδων» “ 
που αναγνωρίζονται συμπληρωματικά στο πρόγραμμα σπουδών 

4. Προαιρετική Πρακτική άσκηση – χωρίς αναγνώριση πιστωτικών 
μονάδων Υπάρχουν διαφορές μεταξύ των Σχολών/ Πανεπιστημίων 
Διοίκησης Επιχειρήσεων και εφαρμοσμένων επιστημών όπου η πρακτική 
άσκηση είναι μέρος του προγράμματος σπουδών από την αρχή και των 
πανεπιστημίων όπου η πρακτική άσκηση εντάχθηκε μόλις πρόσφατα 
ώστε να προετοιμάσει τους φοιτητές να αντιμετωπίσουν τις απαιτήσεις 
της αγοράς εργασίας. 

 
Όσον αφορά την εφαρμογή του συστήματος ECTS, το ATEST project 
προτείνει να αναθεωρήσει τoν αριθμό ECTS που δίνονται, θεωρώντας ότι 
υπάρχει διαφορετικός φόρτος εργασίας για σπουδές και διαφορετικός φόρτος 
εργασίας για πρακτική άσκηση. Εάν για τις σπουδές, η αντιστοιχία είναι 1 
ECTS για 25/30 ώρες εργασίας ενώ για την πρακτική άσκηση προτείνουμε 1 
ECTS για 50/60 ώρες. προτείνουμε να αναγνωρίζεται ένας ελάχιστος αριθμός 
ΕCTS (όχι ο μέγιστος). Το ποσό των ECTS θα εξαρτάται από τη διάρκεια της 
περιόδου (αριθμό ωρών). 

Θεωρούμε ότι η αποτίμηση της ποιότητας του πρακτικά ασκούμενου, γίνεται 
μέσω της τελικής αναλυτικής βαθμολογίας ή άλλων εγγράφων αποτίμησης 
της πρακτικής άσκησης. Ωστόσο, η απόδοση του φοιτητή που δεν επηρεάζει 
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τον αριθμό των ects που αποδίδονται στην πρακτική του άσκηση, αλλά μόνο 
ο τελικός του βαθμός εάν αυτός υπάρχει - (σε κάποιες περιπτώσεις υπάρχει 
μόνο ο χαρακτηρισμός- επιτυχής ή ανεπιτυχής περάτωση πρακτικής άσκησης)

Αξιολόγηση και αναγνώριση πρακτικής άσκησης στα 
Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης.

1) University of Trento, Ιταλία

Η πρακτική άσκηση γίνεται τόσο υποχρεωτικά όσο και προαιρετικά. Ωστόσο, 
δίνεται προτεραιότητα επιχορήγησης για υποχρεωτική πρακτική άσκηση.

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΉ ΠΡΑΚΤΙΚΉ ΑΣΚΉΣΉ.

O αριθμός των πιστωτικών μονάδων που αποδίδεται για υποχρεωτική 
εκπαίδευση, εξαρτάται από το μάθημα του προγράμματος σπουδών, που 
αναφέρεται και στα δύο: θεματικό πεδίο (οικονομικά, νομική,. Μηχανική), και 
το επίπεδο των σπουδών (προπτυχιακό ή μεταπτυχιακό) και έχει δημιουργηθεί 
σύμφωνα με τους ακαδημαϊκούς κανονισμούς του προγράμματος σπουδών, 
σε συμφωνία με εθνικό σύστημα χορήγησης πιστωτικών μονάδων

Στο τρέχον πρόγραμμα σπουδών, η πρακτική άσκηση δεν συμπεριλαμβάνεται.

Σε κάποια πεδία σπουδών, ο αριθμός των ECTS ορίζεται για κάθε μήνα 
κινητικότητας, Έτσι λοιπόν ο συνολικός αριθμός των πιστωτικών μονάδων 
προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό των παραπάνω παραμέτρων, όπου ένας 
συνολικός αριθμός πιστωτικών μονάδων απαιτείται ανεξάρτητα από την 
διάρκεια κινητικότητας

Η διάρκεια της κινητικότητας ωστόσο θα πρέπει να είναι συναφής με τον 
αριθμό των αναγνωρισμένων πιστωτικών μονάδων, προκειμένου να μην 
χάσει χρόνο ο φοιτητής.

ΜΉ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΉ /ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΉ ΠΡΑΚΤΙΚΉ ΑΣΚΉΣΉ

Παρόλο που η πρακτική άσκηση δεν είναι υποχρεωτική, αναγνωρίζεται από 
το διαδικτυακό σύστημα Esse3 και στο παράρτημα Διπλώματος μέσω ECTS, 
με δυο διαφορετικούς τρόπους:

 • όχι εδικά με πιστωτικές μονάδες για δράσεις πρακτικής άσκησης 
αλλά με πιστωτικές μονάδες για άλλες δράσεις π.χ. δράσεις που είναι 
προαιρετικές για τον φοιτητή (κατ’επιλογή πιστωτικές μονάδες);

 • με πιστωτικές μονάδες που χορηγούνται επιπρόσθετα του προγράμματος 
σπουδών αυτό σημαίνει ότι αυτές οι πιστωτικές μονάδες δεν μετρώνται 
για την απόκτηση των ελάχιστων αριθμών ects για την απόκτηση 
πτυχίου, (180 ects) ή μεταπτυχιακού (120 ects).

 
Σε ορισμένες θεματικές περιοχές, όπως Οικονομικά, μαθηματικά, 
Πληροφορική και βιολογία, ο αριθμός των αναγνωρισμένων πιστωτικών 
μονάδων ορίζεται ανεξάρτητα από τη χρονική διάρκεια πραγματοποίησής 
της π.χ. 3 ects για 3/4/5/6 Μήνες.

Στις ανθρωπιστικές επιστήμες, αναγνωρίζουμε 10 ects για 2 μήνες ενώ 
αναγνωρίζονται 15 ects για 3/4/5 μήνες.

Και στις δυο περιπτώσεις, η αναλυτική βαθμολογία είναι πολύ σημαντική και 
χρησιμοποιείται για την αναγνώριση των ECTS.

Η αναλυτική βαθμολογία επιβεβαιώνει ότι η πρακτική άσκηση ολοκληρώθηκε 
επιτυχώς και μόνο μέσω του εγγράφου αυτού μπορούμε να προχωρήσουμε 
στην αναγνώριση των πιστωτικών μονάδων. Ωστόσο, στην περίπτωση της 
υποχρεωτικής πρακτικής άσκησης ο αριθμός των ects που έχουν συμφωνηθεί 
στη συμφωνία για πρακτική άσκηση πριν την έναρξη της περιόδου 
κινητικότητας, γίνεται σύμφωνα με τους κανόνες που διέπουν το πτυχίο. Στην 
περίπτωση της προαιρετικής πρακτικής άσκησης, ο αριθμός των πιστωτικών 
μονάδων που έχει συμφωνηθεί, έγινε κατόπιν προσωπικής απόφασης του 
ακαδημαϊκού προσωπικού

Σε περίπτωση που ο φοιτητής δεν πληροί τις προϋποθέσεις που έχουν τεθεί 
στη συμφωνία, τότε η πρακτική άσκηση δεν αναγνωρίζεται και ο φοιτητής 
οφείλει να επιστρέψει το συνολικό ποσό της επιχορήγησης (ή μέρος αυτού). 
Μέχρι στιγμής, κάτι τέτοιο δεν έχει συμβεί.

2) Πανεπιστήμιο της χώρας των Βάσκων - Ισπανία

Το Πανεπιστήμιο της χώρας των Βάσκων - (UPV/EHU) εφαρμόζει και 
αναγνωρίζει και την προαιρετική και την υποχρεωτική πρακτική άσκηση, 
σύμφωνα με τον κανονισμό Πρακτικής άσκησης, όπως αυτός έχει οριστεί από 
το Πανεπιστήμιο. Ο κανονισμός αυτός προσδιορίζει τη σύλληψη, την φύση, 
τα χαρακτηριστικά, τις ιδιαιτερότητες, τις απαιτήσεις και τη διάρκεια της 
πρακτικής άσκησης, τόσο για τους φοιτητές, όσο και για τους αποφοίτους. 
Στην περίπτωση της υποχρεωτικής πρακτικής άσκησης, η χορήγηση των 
πιστωτικών μονάδων διαφέρει από το ένα πρόγραμμα σπουδών στο άλλο 
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(από 12 μέχρι 84) και η συσσώρευση των πιστωτικών μονάδων εξαρτάται 
από την επίτευξη των μαθησιακών αποτελεσμάτων, υπό την έγκριση του 
επιβλέποντα.

Στην περίπτωση της μη υποχρεωτικής/ προαιρετικής πρακτικής άσκησης, 
η χορήγηση των πιστωτικών μονάδων κυμαίνεται από 6 μέχρι 24 ects και 
εξαρτάται από το πρόγραμμα σπουδών, ενώ η εθελοντική πρακτική άσκηση 
μπορεί να επιμηκυνθεί μετά από έγκριση του επιβλέποντα αλλά χωρίς 
πρόσθετη αναγνώριση. Στο πανεπιστήμιο της χώρας των Βάσκων, η πρακτική 
άσκηση (τόσο υποχρεωτική όσο και προαιρετική) υπολογίζεται σε ώρες 
παρά σε μήνες. Επειδή οι φοιτητές κάνουν την πρακτική τους άσκηση κατά 
τη διάρκεια της περιόδου επιμόρφωσης, ενώ οι φοιτητές παρακολουθούν 
μαθήματα. Σε αυτή την περίπτωση, οι φοιτητές δεν παρακολουθούν 
μαθήματα για πάνω από 4 ώρες τη μέρα. το καλοκαίρι και τις περιόδους 
διακοπών, Αυτός ο κανόνας μπορεί να γίνει πιο ευέλικτος και να επιτρέπει 
στους φοιτητές να έχουν 8ώρες εργάσιμες μέρες. Η πρακτική άσκηση μέσω 
του erasmus+ διέπεται στο UPV/EHU από τους ίδιους κανόνες, με αυτούς 
που διέπουν τους φοιτητές του πανεπιστημίου.

3) Πανεπιστήμιο Eindhoven, Ολλανδία

Στο πανεπιστήμιο Eindhoven, ο αριθμός των ECTS που αναγνωρίζεται 
διαφέρει ανά πρόγραμμα σπουδών και εξαρτάται από την επιλογή του 
φοιτητή και την έγκριση από τον επιβλέποντά του. Τα προγράμματα σπουδών 
έχουν υποχρεωτική, προαιρετική ή και καθόλου πρακτική άσκηση. Εντός του 
προγράμματος erasmus, γίνονται πρακτικές από 10 το ελάχιστο έως 30 ECTS 
το μέγιστο και ο αριθμός των μηνών που αντιστοιχούν είναι από 2 το ελάχιστο 
έως 6 μήνες ενώ ένας φοιτητής μπορεί να επιμηκύνει χρονικά την πρακτική 
του, παρακολουθώντας 3 κατ’επιλογή μαθήματα από το πρόγραμμα σπουδών. 
Οι απόφοιτοι λαμβάνουν αυτόματα Εuropass, ως απόδειξη αναγνώρισης, ενώ 
μπορούν να το λάβουν οι φοιτητές κατόπιν αιτήματός τους. Το πανεπιστήμιο 
εξέφρασε την ευχή ότι στο μέλλον ένα εξάμηνο στο εξωτερικό είτε πρόκειται 
για σπουδές είτε για πρακτική άσκηση θα είναι απαραίτητο για τη διεθνή 
εμπειρία των φοιτητών.

4) Πανεπιστήμιο Pavol Jozef Šafárik, Σλοβακία

Το πανεπιστήμιο Pavol Jozef Šafárik στη Σλοβακία, αναγνωρίζει την πρακτική 
άσκηση είτε εντός του προγράμματος σπουδών είτε συμπληρωματικά. Η 
πρακτική άσκηση προσφέρεται τόσο σε φοιτητές όσο και σε αποφοίτους. Οι 

σχολές, τα τμήματα, τα ιδρύματα χρησιμοποιούν διαφορετικά συστήματα 
αναγνώρισης ως αποτέλεσμα του αριθμού των ects που χορηγούνται σε κάθε 
πρακτική άσκηση

Ενώ μερικά προγράμματα σπουδών δεν έχουν υποχρεωτική πρακτική άσκηση 
στο πρόγραμμα σπουδών τους, τα; Προγράμματα σπουδών που αφορούν 
παιδαγωγικά και διδακτική έχουν την πρακτική άσκηση υποχρεωτική. 
Η συντριπτική πλειοψηφία των ιδρυμάτων θεωρεί την πρακτική άσκηση 
μέσω erasmus+ προαιρετική, αλλά. Η Η μεθοδολογία χορήγησης ects σε 
προαιρετική πρακτική άσκηση, εξαρτάται από το πρόγραμμα σπουδών, 
ενώ για την χορήγηση των ectς, υπεύθυνα είναι τα τμήματα και οι σχολές. 
Το πανεπιστήμιο δεν έχει επίσημο εσωτερικό κανονισμό χορήγησης ects σε 
προαιρετική πρακτική άσκηση.

5) Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό ίδρυμα Αθήνας

Στο Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό ίδρυμα Αθήνας υπάρχουν τρεις τύποι 
πρακτικής άσκησης:

 • Υποχρεωτική πρακτική άσκηση –με „πιστωτικές μονάδες „ που 
αναγνωρίζεται από το πρόγραμμα σπουδών και έχει θεσπιστεί σύμφωνα 
με τους κανόνες του πτυχίου, σε συμφωνία με την εθνική νομοθεσία του 
ανώτατου εκπαιδευτικού συστήματος.

 • Μη υποχρεωτική πρακτική άσκηση- – με πιστωτικές μονάδες „που 
αναγνωρίζεται επιπρόσθετα στο πρόγραμμα σπουδών.

 • Μη υποχρεωτική πρακτική άσκηση – χωρίς αναγνώριση πιστωτικών 
μονάδων.

 
Ειδικότερα, στο ΤΕΙ Αθήνας, τόσο η υποχρεωτική όσο και η προαιρετική 
πρακτική άσκηση είναι εφικτές. Ωστόσο, στη διαδικασία επιλογής και στην 
χορήγηση υποτροφιών, προτεραιότητα δίνεται στην υποχρεωτική πρακτική 
άσκηση.

Στο ΤΕΙ Αθήνας, η πρακτική άσκηση αναγνωρίζεται και υποστηρίζεται από 
το πρόγραμμα σπουδών, τόσο για τους φοιτητές όσο για τους αποφοίτουςhe 
numbers ο αριθμός των ects ποικίλει ανά πρόγραμμα σπουδών και εξαρτάται 
από την επιλογή του φοιτητή.. Τα προγράμματα έχουν υποχρεωτική. 
Προαιρετική ή και καθόλου πρακτική άσκηση. Στο πλαίσιο του προγράμματος 
Erasmus+, χορηγούνται 10 ects κατ ελάχιστον για πρακτική άσκηση 2 μηνών 
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και 20 ects το μέγιστο για πρακτική άσκηση 6 μηνών. Οποιαδήποτε πρόσθετη 
χορήγηση ects θα αναγνωρίζεται και θα αναφέρεται επιπρόσθετα στο 
παράρτημα διπλώματος.

Για την υποχρεωτική και για την προαιρετική πρακτική άσκηση, η χορήγηση 
αναλυτικής βαθμολογίας και η συμφωνία μάθησης είναι πολύ σημαντικά 
έγγραφα και χρησιμεύουν για την αναγνώριση του ECTS.

Η αναλυτική βαθμολογία και η συμφωνία μάθησης είναι πολύ σημαντικά 
έγγραφα και βεβαιώνουν ότι η πρακτική άσκηση ολοκληρώθηκε επιτυχώς και 
μέσα από τα έγγραφα αυτά μπορούμε να προχωρήσουμε στην αναγνώριση 
των πιστωτικών μονάδων. Ωστόσο, σημειώνουμε ότι στην υποχρεωτική 
πρακτική άσκηση, ο αριθμός των πιστωτικών μονάδων που χορηγείται και 
προσυμφωνείται στη συμφωνία πρακτικής άσκησης πριν την έναρξη της 
περιόδου κινητικότητας, στηρίζεται στον ακαδημαϊκό κανονισμό κάθε 
πανεπιστημίου.

Σε περίπτωση που ο φοιτητής δεν πληροί τις προϋποθέσεις, η πρακτική 
άσκηση δεν αναγνωρίζεται και ο φοιτητής πρέπει να επιστρέψει όλο το ποσό 
της επιχορήγησης (ή μέρος αυτού). ο όρος αυτός αναφέρεται στη σύμβαση 
που έχει υπογράψει ο φοιτητής και το ίδρυμα προέλευσης.

Πανεπιστήμιο South Bohemia- Δημοκρατίας της Τσεχίας

Στο Πανεπιστήμιο South Bohemia- Δημοκρατίας της Τσεχίας, οι φοιτητές 
υποβάλλουν καθημερινή αναφορά εργασίας, ενώ υποβάλλουν και βεβαίωση 
ολοκλήρωσης πρακτικής άσκησης, και αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης, 
μετά την ολοκλήρωση του φόρτου εργασίας της πρακτικής άσκησης.

Οι φοιτητές λαμβάνουν 20 ects για 520 ώρες εργασίας εάν έχουν επιτευχτεί οι 
στόχοι της πρακτικής άσκησης, ενώ ο επιβλέπων καταγράφει την αξιολόγηση 
της επίδοσης του φοιτητή σε κείμενο δύο σελίδων. Οι αρμοδιότητες του 
επιβλέποντα άπτονται των εξής αντικειμένων: προσωπική προσέγγιση του 
φοιτητή, επικοινωνιακές ικανότητες. Ικανότητα επίλυσης προβλημάτων. 
Υπάρχουν 4 διαβαθμίσεις αξιολόγησης:. άριστα. Πολύ καλά, καλά, μέτρια. μη 
προβιβάσιμος βαθμός. Ο στόχος είναι να γνωρίσουμε σε ποια πεδία ο φοιτητής 
χρειάζεται βελτίωση καθώς και να εξετάσουμε τα δυνατά σημεία και τα 
προσόντα του πρακτικά ασκούμενου, Το να έχουμε μια ανατροφοδότηση του 
φοιτητή είναι επίσης πολύ σημαντικό. Οι πρακτικά ασκούμενοι υποβάλλουν 
μια δισέλιδη αναφορά στην οποία περιγράφουν τις συνθήκες πρακτικής 
άσκησης. Την προσέγγιση του επιβλέποντα, την προσέγγιση των άλλων 
υπαλλήλων και την απόκτηση δεξιοτήτων.

Πανεπιστήμιο Nottingham Trent University, Μεγάλη Βρετανία

Η τοποθέτηση για σπουδές ή για εργασία, δεν είναι μέρος των 360 
απαιτούμενων πιστωτικών μονάδων που απαιτούνται για την λήψη του 
πτυχίου, αλλά αποτελούν μια πρόσθετη απονομή στο συνολικό πρόγραμμα 
σπουδών.

Οι φοιτητές οι οποίοι έχουν συμπληρώσει όλες τις πιστωτικές μονάδες 
θα λάβουν ένα δίπλωμα ή ένα πιστοποιητικό, ανάλογα με τον όγκο των 
πιστωτικών μονάδων.

Μια πρακτική, μις Διεθνής πρακτική ή ένα δίπλωμα Διεθνών Σπουδών 
προϋποθέτει την επιτυχή συμπλήρωση 36 εβδομάδων κατ’ελάχιστον 
σπουδών ή πρακτικής άσκησης στο εξωτερικό καθώς και όλη τη σχετική 
αποτίμηση του έργου στα συμφωνημένα επίπεδα:

Προσφέρονται τα ακόλουθα Διπλώματα:

 • Δίπλωμα για πρακτική άσκηση

 • Δίπλωμα για διεθνή πρακτική άσκηση

 • Δίπλωμα για σπουδές και πρακτική άσκηση

 • Δίπλωμα για διεθνείς σπουδές

 
Προκειμένου η περίοδος σπουδών ή η πρακτική άσκηση να καταλήξει σε 
δίπλωμα θα πρέπει να αποδεικνύονται τα ακόλουθα:

 • Τα μαθησιακά αποτελέσματα να καταλήγουν στην απονομή πτυχίου.

 • Μια μαθησιακή εμπειρία που επιτρέπει στους φοιτητές να αναπτύξουν 
την απαραίτητη γνώση, κατανόηση και δεξιότητες.

 • Ένα περιβάλλον σπουδών ή εργασιακό περιβάλλον που στηρίζει τους 
φοιτητές να πραγματώσουν τους στόχους τους.

 • Κατάλληλη επίβλεψη μέσα από την πρακτική άσκηση ή την περίοδο 
σπουδών.

 • Κατάλληλα κριτήρια αποτίμησης.
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Ινστιτούτο Τεχνολογίας Deggendorf, Γερμανία

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΉ ΠΡΑΚΤΙΚΉ ΑΣΚΉΣΉ

Η υποχρεωτική πρακτική άσκηση είναι μέρος κάθε προγράμματος σπουδών 
και πρέπει να είναι κατ’ελάχιστον 18 με 20 εβδομάδες (ανάλογα με τη σχολή) 
και να είναι πλήρους απασχόλησης (ανάλογα την εταιρεία/την Χώρα). 
Τέτοια πρακτική άσκηση, ως μέρος του προγράμματος σπουδών, θα πρέπει 
να εγκρίνεται ως επιτυχής για την χορήγηση 30 ECTS. Η πρακτική άσκηση 
πρέπει να είναι σχετική και να εγκρίνεται από τον Praxisbeau¢ragten” 
(καθηγητή της Σχολής). Η πρακτική άσκηση μπορεί να γίνεται σε κάθε χώρα. 
Πληροφορίες γι την υποχρεωτική πρακτική άσκηση, μπορεί κάποιος να 
αναζητήσει στο δίπλωμα/ πιστοποιητικό που κάθε φοιτητής μπορεί να λάβει 
στο τέλος των σπουδών του/ της.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΉ/ ΜΉ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΉ ΠΡΑΚΤΙΚΉ ΑΣΚΉΣΉ.

Γενικά είναι δυνατόν να κάνει μη υποχρεωτική πρακτική άσκηση στον 
παγκόσμιο χώρο και είναι δυνατόν να γίνει αυτό εντός του πλαισίου του 
erasmus+. Εκτός από τη διαδικασία μέσω του προγράμματος erasmus+,το 
εν λόγω πανεπιστήμιο προσφέρει πληροφορίες για τη συμπληρωματική 
εργασιακή εμπειρία που θα καταγραφεί στο παράρτημα διπλώματος. Εάν η 
πρακτική διαρκεί περισσότερο από 90 ημέρες (πλήρης απασχόληση).. Δεν 
υπάρχει περαιτέρω κανονισμός ή έγκριση για την προαιρετική πρακτική 
άσκηση. ECTS δεν χορηγούνται για μη- υποχρεωτική πρακτική άσκηση.

INSEEC Business School, Γαλλία

Η πρακτική άσκηση αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του INSEEC Business 
School. Μια από τις αποστολές του INSEEC Business School είναι η βελτίωση 
της απασχολησιμότητας των φοιτητών μετά την αποφοίτησή τους. Ένας τρόπος 
επίτευξης του στόχου αυτού είναι η διαρκής βελτίωση της εμπειρίας της πρακτικής 
άσκησης και η ορθότερη διαχείριση της ποιότητας της πρακτικής άσκησης.

IBS έχει δύο τύπους πρακτικής άσκησης. αυτή που στηρίζεται στο πρόγραμμα 
σπουδών / υποχρεωτική πρακτική άσκηση- / προαιρετική και εθελοντική 
πρακτική άσκηση.

Η πρακτικής άσκηση. αυτή που στηρίζεται στο πρόγραμμα σπουδών είναι 
η πιο κυρίαρχη μορφή πρακτικής άσκησης στο INSEEC Business School. 
Πρόκειται γι την τελική μορφή πρακτικής άσκησης κατά την οποία οι 
φοιτητές κάνουν 6 μηνη πρακτική άσκηση.

Αυτό ποσοτικοποιείται με περίπου 900 ώρες για 6 μήνες πρακτική. Η χρήση 
του ATEST συνιστά 50 / 60 ώρες που ισοδυναμούν σε 1 ECTS,. Χορηγούμε 
15 ECTS για την πρακτική άσκηση διεθνούς φοιτητή και 10 ects για φοιτητές 
οι οποίοι ενσωμάτωσαν ένα χρόνο πρακτικής άσκησης στο πρόγραμμα 
σπουδών τους. Με άλλα λόγια, το INSEEC Business School προσφέρει 5 ects 
την εβδομάδα για μια πλήρη απασχόληση.

Το μεικτό πρόγραμμα σπουδών/ κατ’επιλογή πρακτική άσκηση, είναι 
υποχρεωτική στο πρώτο ή δεύτερο έτος σπουδών.. Η πρακτική που 
ολοκληρώνεται το πρώτο έτος είναι διάρκειας 8 εβδομάδων long. Οι 
πιστωτικές μονάδες από αυτή την πρακτική άσκηση συνυπολογίζονται με 
τις 45 ώρες διαλέξεων που προσφέρονται στο 2ο έτος σπουδών, οι φοιτητές 
οφείλουν να συμπληρώσουν 5 μήνες πρακτικής άσκησης με Students must 
complete a 5 months long internship which will be worth 5 ECTS.

Κατά τη διάρκεια των σπουδών τους, ι φοιτητές του INSEEC Business School 
μπορούν να αιτηθούν για παύση των σπουδών για ένα έτος, κατά τη διάρκεια 
του οποίου μια εθελοντική/ με βράβευση πρακτική άσκηση θα λάβει χώρα. 
Δεν θα αποφέρει κανένα ECTS. Αυτή η δουλειά κατά τη διάρκεια της παύσης 
των σπουδών. θα καταγραφεί στο παράρτημα διπλώματος.

Η πρακτική άσκηση εποπτεύεται. Μετά το τέλος κάθε πρακτικής άσκησης, 
ο φοιτητής και η εταιρεία πρέπει να αξιολογήσουν την. Από τη μεριά των 
εταιρειών, μια έρευνα πρέπει να συμπληρώνεται από τον επιβλέποντα του 
φοιτητή και από τη μεριά του, ο φοιτητής πρέπει να γράψει μια 5σελιδη 
έκθεση, που θα απαντά σε συγκεκριμένες ερωτήσεις σχετικές με την εμπειρία 
του.

Mητροπολιτικό πανεπιστήμιο Πράγας - Δημοκρατία της Τσεχίας

Το MUP υποστηρίζει την κινητικότητα μέσω του προγράμματος erasmus+. 
Από το 2008 οι φοιτητές μπορούν να κάνουν μόνο προαιρετική πρακτική 
άσκηση. Στην αρχή της πρακτικής του, ο φοιτητής λαμβάνει 5 ECTS εάν 
πληροί τις προϋποθέσεις – ελάχιστη διάρκεια πρακτικής 3 μήνες- και 
παρουσίασε ένα αποτέλεσμα για την ξένη εταιρεία. Κάθε τέτοια πρακτική 
πρέπει να επικυρώνεται από τον πρόεδρο της σχολής. Με βάση την εμπειρία 
του πρώτων ετών συμμετοχής στο erasmus+, το σύστημα αναγνώρισης 
της πρακτικής άσκησης των φοιτητών, βελτιώθηκε. Ο φοιτητής λαμβάνει 5 
ECTS για την πρακτική άσκηση και αύτη γίνεται μέρος του προγράμματος 
σπουδών του.
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6. Παραδείγματα πρακτικών

Ως ελάχιστο προαπαιτούμενο για την υλοποίηση της πρακτικής του άσκησης, 
οι φοιτητές που μετακινούνται στο πλαίσιο του erasmus+, υπογράφουν 
συμφωνία πρακτικής άσκησης με όλα τις αρμοδιότητες που θα αναλάβουν, 
δεξιότητες που θα κατακτήσουν όλες τις λεπτομέρειες για τις οποίες θα 
πιστωθούν ή όχι.

Βρέθηκε ότι τα περισσότερα πανεπιστήμια που συμμετείχαν ως εταίροι στο 
ATEST ή απάντησαν σ την σχετική έρευνα, καταγράφηκε η πρακτική άσκηση 
στο παράρτημα Διπλώματος ΄ και σε μερικές περιπτώσεις χρησιμοποίησαν 
EUROPASS.

Η διάρκεια της μη υποχρεωτικής πρακτικής άσκησης καθώς και υποχρεωτικής 
ποικίλει ανά πανεπιστήμιο. Αυτό σημαίνει ότι τα κριτήρια αποτίμησης και 
απονομής ΕCTS ποικίλει από πρόγραμμα σε πρόγραμμα. Ως εκ τούτου, 
οφείλουν να αναπτύξουν διαφανείς μηχανισμούς για την χορήγηση 
πιστωτικών μονάδων και αναγνώρισης αυτών, αναφορικά και με τη διάρκεια 
της πρακτικής άσκησης

Χορηγήθηκαν 15-20 ects σε μια τρίμηνη πρακτική άσκηση και 20-30 ects για 
μια εξάμηνη πρακτική άσκηση.

Ένας αριθμός πανεπιστημίων έθεσε κριτήρια για την αποτίμηση της 
υποχρεωτικής/ μη υποχρεωτικής πρακτικής άσκησης και κάποια από αυτά 
εξετάζονται παρακάτω:

INSEEC Business School, Γαλλία και σχολές Διοίκησης επιχειρήσεων γενικά.. 
Οι πιστωτικές μονάδες χορηγούνται μετά από τα την τελική έκθεση και την 
αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης 40% και 60% αντίστοιχα και βαθμοί 
δίνονται από τον επιβλέποντα πρακτικής άσκησης εντός της εταιρείας. 
Πραγματοποιείται υποχρεωτική και προαιρετική πρακτική άσκηση.

Πανεπιστήμιο Trento, Ιταλία – αναγνωρίζεται εντός του εκπαιδευτικού 
συστήματος του πανεπιστημίου και καταγράφεται στο παράρτημα 
διπλώματος. Σε ορισμένα γνωστικά αντικείμενα όπως μαθηματικά. 
Πληροφορική και Βιολογία οι πιστωτικές μονάδες είναι καθορισμένες και 
εφαρμόζονται ανεξάρτητα από τη χρονική διάρκεια. Π.χ. 3 πιστωτικές μονάδες 
χορηγούνται για πρακτική άσκηση 3-6 μηνών. Αυτό γίνεται πιο εύκολο για 
φοιτητή να αντιληφθεί τις πιστωτικές μονάδες που χορηγούνται για την 
πρακτική του άσκηση. Ωστόσο, στις ανθρωπιστικές σπουδές ορίζονται 10 
πιστωτικές μονάδες για 2 μήνες και 15 πιστωτικές μονάδες για 3-5 μήνες..

Η αναλυτική βαθμολογία αποτελεί σημαντικό έγγραφο αφού καταγράφει 
εάν ο πρακτικά ασκούμενος έχει επιτυχώς περατώσει την πρακτική του 
άσκηση. Οι πιστωτικές μονάδες δεν εφαρμόζονται εάν δεν πληρούνται οι 
προϋποθέσεις της συμφωνίας πρακτικής άσκησης.

Πανεπιστήμιο της χώρας των Βάσκων - Ισπανία – η χορήγηση των πιστωτικών 
μονάδων για μη υποχρεωτική πρακτική άσκηση, σχετίζεται άμεσα με το 
αντικείμενο σπουδών και μπορεί να διαφέρει από 6 έως 24 πιστωτικές 
μονάδες. Ωστόσο, διαφοροποιείται από άλλα πανεπιστήμια ως προς το ότι οι 
πιστωτικές μονάδες χορηγούνται με βάση τις ώρες εργασίας που ο φοιτητής 
δαπάνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών του

Tεχνολογικό Εκπαιδευτικό ίδρυμα Αθήνας-Ελλάδα – οι πιστωτικές μονάδες 
χορηγούνται για μη υποχρεωτική πρακτική άσκηση και διαφέρουν από 
θέμα σε θέμα και κυμαίνονται από 10-20 πιστωτικές μονάδες για περίοδο 
κινητικότητας 2-6 μηνών.

Πανεπιστήμιο τεχνολογίας Eindhoven, – και εδώ η χορήγηση των ects 
διαφέρει από μάθημα σε μάθημα και κυμαίνεται από 10-30 πιστωτικές μονάδες 
για περίοδο κινητικότητας 2-6 μηνών.

University of South Bohemia - Δημοκρατία της Τσεχίας – ζητά από τους 
φοιτητές να συμπληρώσουν καθημερινή αναφορά για την πρακτική άσκηση 
και την αξιολόγηση της πρακτικής τους, μετά την επίτευξη του φόρτου 
εργασίας της πρακτικής τους άσκησης. Η αξιολόγηση στηρίζεται στο ότι 20 
ECTS αντιστοιχούν σε 520 ώρες εργασίας, έτσι κατά μέσο όρο. 20 πιστωτικές 
μονάδες αντιστοιχούν σε 3 Πρακτικής άσκησης πλήρους απασχόλησης. Οι 
φοιτητές αξιολογούνται από τον επιβλέποντα και η βαθμολογία που τους 
αποδίδεται κυμαίνεται από άριστη έως ανεπιτυχής.

Πανεπιστήμιο Nottingham Trent, Μ.Βρετανία – αν και είναι δυνατή η 
πραγματοποίηση μη υποχρεωτικής πρακτικής άσκησης χωρίς τη χορήγηση 
πιστωτικών μονάδων, ενθαρρύνεται κυρίως μια διεθνής πρακτική άσκηση 
για την απόκτηση του σχετικού διπλώματος, προκειμένου να συμπληρώσουν 
36 εβδομάδες πρακτικής άσκησης. η χορήγηση των ects γίνεται με σαφώς 
καθορισμένα μαθησιακά αποτελέσματα και απαιτεί την κατάλληλη εποπτεία 
και μια πρακτική με μαθησιακή εμπειρία κατάλληλα σχεδιασμένη να 
συμπληρώσει τα μαθησιακά αποτελέσματα.

Metropolitan Πανεπιστήμιο - Πράγα – η προαιρετική πρακτική άσκηση 
είναι από τις κύριες δράσεις εντός του προγράμματος Erasmus+ και κάθε 
φοιτητής πρέπει να συμπληρώσει το λιγότερο 2 μήνες (60 ημέρες) πρακτικής 
άσκησης, εν συγκρίσει με τους τρεις μήνες στο πλαίσιο του LLP/ erasmus. Η 
αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης έγινε από το Γραφείο Διεθνών Σχέσεων 
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(επίσημη αξιολόγηση, βεβαίωση περιόδου πρακτικής άσκησης, γλωσσικά 
τεστ και διαδικτυακή αναφορά και ο επικεφαλής της σχολής είναι υπεύθυνος 
για την αναγνώριση των ects (5 ECTS).. στο πλαίσιο της αναγνώρισης, Ο 
φοιτητής θα αποκτήσει πιστοποιητικό πρακτικής άσκησης και αυτό θα 
καταγραφεί στο παράρτημα διπλώματος. Για τους αποφοίτους θα χορηγηθεί 
μόνο πιστοποιητικό ολοκλήρωσης πρακτικής άσκησης.

Γίνεται αντιληπτό από τα παραπάνω ότι τα πανεπιστήμια εφαρμόζουν 
διαφορετικές πιστωτικές μονάδες σε κάθε μάθημα. στην πλειοψηφία των 
περιπτώσεων. Κατά μέσο όρο χορηγούνται 10-20 πιστωτικές μονάδες για 
πρακτική άσκηση διάρκειας 2-6 μηνών.

7. Διασφάλιση ποιότητας

Εν αντιθέσει με τις σπουδές και την πρακτική άσκηση μέσω του Erasmus+, 
κατά το οποίο χορηγούνται κανονικά πιστωτικές μονάδες, ως αναπόσπαστο 
μέρος του προγράμματος σπουδών, παρατηρούμε ότι η μέθοδος χορήγησης 
πιστωτικών μονάδων σε μη υποχρεωτική πρακτική άσκηση, εφαρμόζεται εκεί 
όπου δεν υπάρχουν σαφείς οδηγίες. Ο αυξανόμενος αριθμός των πρακτικά 
ασκούμενων μέσω του erasmus + έδειξε μια αξιοσημείωτη αύξηση πάνω από 
78% τα τελευταία 3 χρόνια, ενώ η παγκοσμιοποίηση του εργασιακού χώρου, 
δείχνει ότι πολλοί φοιτητές ψάχνουν για δουλειά εκτός της χώρας τους και 
ότι η πρακτική άσκηση είναι το ιδανικό εργαλείο για διερεύνηση της αγοράς 
εργασίας..

Το γεγονός ότι το ATEST κατέδειξε ότι δεν υπάρχουν κοινά κριτήρια 
χορήγησης πιστωτικών μονάδων σε μη υποχρεωτική πρακτική άσκηση και ότι 
οι μέθοδοι ποικίλουν από χώρα σε χώρα και πράγματι σε μερικά πανεπιστήμια 
ακόμη και μεταξύ των τμημάτων του ιδίου πανεπιστημίου, σημαίνει ότι η 
αξία της μη υποχρεωτικής πρακτικής άσκησης δεν είναι πάντα δίκαιη ή ότι 
αναγνωρίζεται κατά τι. Οι εργαζόμενοι δεν έχουν αίσθηση πώς μια πρακτική 
άσκηση εκτιμάται και πράγματι κατά πόσον η πρακτική άσκηση ήταν μια 
χρήσιμη και πολύτιμη εμπειρία. Αυτό μπορεί να οδηγήσει σε μη υποχρεωτική 
πρακτική άσκηση, που υποτιμάται από τους φοιτητές και τους εργαζόμενους, 
οι οποίοι μπορεί και να μην εκτιμούν τα τόσο πλεονεκτήματα που η πρακτική 
άσκηση προσφέρει για τη μελλοντική τους καριέρα και μπορεί να αποθαρρύνει 
τους φοιτητές να θεωρούν τη μη υποχρεωτική πρακτική άσκηση ως θετική 
εμπειρία για το πρόγραμμα σπουδών τους

Είναι σαφής η ανάγκη μια συναινετικής λύσης στη συσσώρευση και χορήγηση 
των πιστωτικών μονάδων στη περίπτωση της μη υποχρεωτικής πρακτικής 
άσκηση, με σκοπό τη διατήρηση της διασφάλισης ποιότητας. Όπως ισχύει 
στην υποχρεωτική πρακτική άσκηση, έτσι και στην προαιρετική θα πρέπει 
να εφαρμόζονται παρόμοια κριτήρια αξιολόγησης. Παρά το γεγονός ότι οι 
πιστωτικές μονάδες που αποκτώνται στην μη υποχρεωτική πρακτική άσκηση 
δεν προσμετρώνται συνολικά για την απόκτηση πτυχίου, είναι παρά ταύτα 
θεμιτό να προσδιορίσουμε τα μαθησιακά αποτελέσματα που σχετίζονται 
με τα μαθήματα και να βεβαιώσουμε ότι το ects μπορεί να εφαρμοστεί ως 
συμπληρωματικές πιστωτικές μονάδες. Αυτό είναι απαραίτητο προκειμένου 
να δουν οι φοιτητές ότι η εργασία που περατώνουν έχει ένα εύλογο και 
αναγνωρισμένο αποτέλεσμα. Αυτό θα δραστηριοποιούσε τα ιδρύματα να 
εφαρμόζουν τις πιστωτικές μονάδες στην πρακτική άσκηση και με παρεμφερή 
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τρόπο οι υποχρεωτικές δραστηριότητες να διασφαλιστούν με κατάλληλα 
μέσα (π.χ. ανατροφοδότηση φοιτητών, εσωτερική και εξωτερική αξιολόγησή 
τους) και να μπορούσαν αν καταλήξουν σε ένα αναστοχαστικό φύλλο 
εργασίας που θα πρέπει να συμπληρώνεται κατά τη διάρκεια της πρακτικής 
άσκησης του φοιτητή και να αντικατοπτρίζει τις δεξιότητες που απέκτησε 
κατά τη διάρκειά της

8. Τελικό Συμπέρασμα

ο επίσημος ορισμός του ECTS είναι ότι αυτό είναι αποδοτέο στον φόρτο 
εργασίας και προσδιορίζει τα μαθησιακά αποτελέσματα (αυτό που κάθε άτομο 
γνωρίζει και είναι ικανό να κάνει) σε ένα δεδομένο πρόγραμμα ή μάθημα.

Από τα αποτελέσματα που λάβαμε από την έρευνα του ΑTEST και από 
παραδείγματα καλής πρακτικής από εταίρους στο πρόγραμμα, υπάρχει 
ένας αριθμός προτάσεων που θα μπορούσαν υλοποιηθούν, ή τουλάχιστον 
οι πιστωτικές μονάδες θα έπρεπε να εφαρμόζονται προκειμένου οι φοιτητές 
να αντιληφθούν τη μη υποχρεωτική πρακτική άσκηση ως αναγνωρίσιμο και 
αξιοσημείωτο στοιχείο του προγράμματος σπουδών τους

Με την επικείμενη εισαγωγή των διεθνών πρακτικών, ο αριθμός των φοιτητών 
που θέλει να πραγματοποιήσει πρακτική Άσκηση, μόνο να αυξηθεί μπορεί. Για 
τον λόγο αυτό είναι πολύ σημαντική η ανάγκη ενός τυποποιημένου τρόπου 
χορήγησης ects στην πρακτική άσκηση, όχι μόνο σαν εργαλείο ενθάρρυνσης 
των φοιτητών να συμμετάσχουν αλλά να αποτελέσει αυτή αναπόσπαστο 
τμήμα της διαδικασίας διασφάλισης ποιότητας των ιδρυμάτων. Η πρόταση 
που έγινε ήταν 1 ects να ισοδυναμεί με 50/60 ώρες εργασίας.

Οι εταίροι του πιλοτικού προγράμματος ήταν δημόσια πανεπιστήμια. Ιδιωτικά 
και σχολές εφαρμοσμένων επιστημών. Στα οποία συμπεριλαμβάνονται και τα 
γαλλικά grandes ecoles. Τo πεδίο σπουδών ποικίλει. Π.χ. σχολή διοίκησης 
επιχειρήσεων, επιστημών υγείας κλπ.

Τα πορίσματα απορρέουν από τις συζητήσεις και την έρευνα του 
ερωτηματολογίου. Οι βασικές προτάσεις θα μπορούσαν να γίνουν σε 
όλους τους τύπους των ιδρυμάτων. Τρεις βασικοί τύποι πρακτικής 
άσκηση; διαπιστώθηκαν. - αυτή που στηρίζεται στο πρόγραμμα σπουδών / 
υποχρεωτική πρακτική άσκηση, μεικτό πρόγραμμα σπουδών / -υποχρεωτική 
άσκηση κατ‘επιλογή και εθελοντική πρακτική άσκηση και πρακτική άσκηση 
που επιβραβεύεται. Και οι τρεις τύποι πρακτικής άσκησης μπορούν αν 
ωφεληθούν από την επιχορήγηση μέσω του προγράμματος Εrasmus+

Συμπεράναμε ότι και οι τρεις τύποι των ιδρυμάτων αξιολόγησαν την πρακτική 
άσκηση με παρόμοιο τρόπο. Όταν ένα πρόγραμμα στηρίζει την πρακτική 
άσκηση, τότε η πρακτική άσκηση αντικαθιστά ένα μάθημα ή ένα εξάμηνο. 
Η πρακτική άσκηση, λαμβάνει τα ίδια ECTS με αυτά που θα λάμβανε ένα 
μάθημα ή ένα εξάμηνο. Έτσι ενσωματώνεται στο πρόγραμμα και η πρακτική 
άσκηση είναι απαραίτητη για την αποφοίτηση.
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Οι διαφορές στην αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης, φάνηκαν όταν 
εμβαθύναμε στο μεικτό πρόγραμμα της πρακτικής άσκησης και της 
εθελοντικής πρακτικής άσκησης. Συμπεράναμε ότι μέσω της έρευνας των 
εταίρων του A-TEST, μόνο τα μεικτά προγράμματα σπουδών (μαθήματα και 
πρακτική άσκηση) μπορούν να εναρμονιστούν στο ευρωπαϊκό πλαίσιο.

Η εθελοντική πρακτική άσκηση είναι λίγο εκτός της νοο από το πρόγραμμα 
ATEST Ωστόσο, οι εταίροι του ATEST θα συνιστούσαν στα ευρωπαϊκά 
ιδρύματα να εξετάσουν πώς η εθελοντική πρακτική άσκηση αξιολογείται και 
αποτιμάται στην ευρωπαϊκή ζώνη.

Κοιτάζοντας αυτούς τους τρεις τύπους της πρακτικής άσκησης εντός του 
πλαισίου του προγράμματος ATEST, ίσως θα μπορούσαμε να βρούμε ειδικά 
εγχώρια προγράμματα που στηρίζονται στο πρόγραμμα σπουδών και στην 
μεικτή πρακτική άσκηση.c Η μη -υποχρεωτική ή η εθελοντική πρακτική 
άσκηση δείχνει να ξεπερνά τις εθνικές και διεθνείς νόρμες Με άλλα λόγια, 
κάθε ίδρυμα είναι ελεύθερο να αξιολογήσει την μη υποχρεωτική πρακτική 
άσκηση, όπως επιθυμεί.

Οι εταίροι του TEST μπορούν να συστήσουν στην ευρωπαϊκή επιτροπή 
να αξιολογήσει την μη- υποχρεωτική πρακτική άσκηση και να την 
εντάξει συμπληρωματικά στο πρόγραμμα σπουδών. Τα ιδρύματα που 
δεν παρακολουθούν κανονικά την εθελοντική πρακτική άσκηση, δεν 
συμπεριλαμβάνουν την πρακτική άσκηση στο συμπληρωματικό πτυχίο. 
Αυτό φέρει στην επιφάνεια το ερώτημα εάν οι αποδέκτες της επιχορήγησης 
του erasmus+. Επωφελούνται από την έξτρα δουλειά που επιφορτίστηκαν 
στο συμπληρωματικό πτυχίο.

Σημειώθηκε ότι και στα δύο πανεπιστήμια και το ιταλικό και το αγγλικό 
μοντέλο περισσότερα από 60 ECTS απονεμήθηκαν για ένα πρόγραμμα ενός 
έτους. Αυτά τα πρόσθετα ects, είναι νόμιμα για τα 39 ects και αντιστοιχούν 
σε ένα εξάμηνο σπουδών. Χορηγούνται Πιστοποιητικά ότι συμμετέχουν 
σε πρόγραμμα του εξωτερικού και διεξάγονται ευρωπαϊκές αναφορές για 
την πρακτική άσκηση. Σε ορισμένες περιπτώσεις, συμπληρωματικά πτυχία 
δίνονται.

Η μεγαλύτερη διαφορά για τους εταίρους του ATEST, αναφέρεται με τις δύο 
φόρμες της υποχρεωτικής πρακτικής άσκησης σε συνάφεια με τους όρους 
αξιολόγησης. Τα διάφορα ιδρύματα, χρησιμοποιούν μια παρόμοια φόρμουλα 
με κάποιες όψεις αυτής να είναι πιο σημαντικές από κάποιες άλλες. Η τυπική 
φόρμουλα που χρησιμοποιήθηκε για την πρακτική άσκηση που εντάσσεται 
στο πρόγραμμα σπουδών είναι ; πρακτική άσκηση * Διάρκεια + αποστολή + 
αναφορά = Αξιολόγηση.

Όταν κοιτάμε τα διάφορα πανεπιστήμια της Ευρώπης, παρατηρήθηκε ότι τα 
διάφορα πανεπιστήμια έδωσαν διαφορετικές πιστωτικές μονάδες για τις ίδιες 
πρακτικές ασκήσεις με την ίδια διάρκεια και παρόμοια αποστολή.

Ο στόχος από το πρόγραμμα ATEST είναι προσδιορισμός τ της πρακτικής 
άσκησης. Τί πρέπει να κάνουμε για “κενά” χρόνια και τη βράβευση με 
πρόσθετες πιστωτικές μονάδες (πχ. Εθελοντική πρακτική άσκηση, θα πρέπει 
να αναφερθεί σε χωριστό σημείο.

Έτσι, προς τον προσδιορισμό της αποτίμησης, οι εταίροι του ATEST κοίταξαν 
πώς κατανέμονται τα ects στην κατηγορία των σπουδών. Οι πιστωτικές 
μονάδες προσδιορίζονται από τον φόρτο εργασίας. Έτσι, για τις σπουδές, 25 
ώρες εργασίας ισοδυναμούν με 1 ects,. Για την πρακτική άσκηση, θα ήταν 
εφικτό να διπλασιάσουμε τις ώρες σπουδών. Σε αυτή την περίπτωση, 1 ects 
έχει φόρτο εργασίας 50΄60 ωρών. Είναι πολύ σημαντικό να σημειώσουμε ότι 
όταν αναλύουμε πλήρους απασχόλησης εργασία (που στηρίζεται σε εβδομάδες 
εργασίας και όχι σε ώρες εργασίας όπως ορίζεται σε εθνικό επίπεδο), το 
πρόγραμμα ATEST αναπροσαρμόζει τα ects της πρακτικής άσκησης από 20 
σε 120 ects.

H αναφορά είναι επίσης ένα πολύ σημαντικό στοιχείο της πρακτικής 
άσκησης. Κάποια ιδρύματα δίνουν ένα συμπληρωματικό βαθμό, ενώ άλλα 
απαιτούν μια πιο λεπτομερή έκθεση -αναφορά και άλλα ακόμη θέλουν μια 
δήλωση των αποκτηθεισών δεξιοτήτων. Οι εταίροι του A-TEST δήλωσαν ότι 
και οι 3 τύποι της πρακτικής άσκησης ανέλαβαν ίδιο φόρτο. Κάθε ίδρυμα 
ανέπτυξε το δικό του σύστημα εργαλείων αναφοράς. Οι εταίροι του ATEST 
θα ήθελαν να συστήσουν στην ευρωπαϊκή επιτροπή να βελτιώσουν τα 
εργαλείο κινητικότητας συστήματος αναφοράς, ώστε να χρησιμοποιηθεί από 
το ακαδημαϊκό προσωπικό για να αξιολογήσει την πρακτική άσκηση.

όπως και κάθε άλλο εκπαιδευτικό εργαλείο, οι πιστωτικές μονάδες για την 
πρακτική άσκηση, απονέμονται όταν τα μαθησιακά αποτελέσματα έχουν 
επιτευχθεί και αποτιμηθεί.

Εάν μια τοποθέτηση για εργασία είναι μέρος μια οργανωμένης κινητικότητας 
(π.χ. Πρακτική άσκηση μέσω του προγράμματος erasmus+ η συμφωνία 
μάθησης για πρακτική άσκηση καθορίζει τον αριθμό των πιστωτικών μονάδων 
που χορηγούνται εάν τα μαθησιακά αποτελέσματα έχουν επιτευχθεί. Σε 
περίπτωση που η εμπειρία η εργασιακή πραγματοποιείται κατά τη διάρκεια 
μιας επίσημης εργασιακής εμπειρίας αλλά δεν απαιτείται από το πρόγραμμα 
σπουδών, παρόλα αυτά νουθετούμε να καθοριστούν τα μαθησιακά 
αποτελέσματα και ο φόρτος εργασίας στη συμφωνία μάθησης. Τα μαθησιακά 
αποτελέσματα που κατακτώνται μέσω μη υποχρεωτικής πρακτικής άσκησης, 
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θα πρέπει να καταγράφονται στο πιστοποιητικό αναλυτικής βαθμολογίας. στο 
παράρτημα διπλώματος ή το έγγραφο κινητικότητας europass. (κυρίως για 
τους αποφοίτους, για τους οποίους δεν υπάρχει άλλος τρόπος αναγνώρισης_). 
Μπορούν επίσης να αναγνωριστούν μέσω την απονομής ects, οι οποίες σε 
αυτή την περίπτωση πρόσθετες στον τυποποιημένο αριθμό των 60 ects που 
δίνονται σε κάθε ακαδημαϊκό έτος.

Μια άλλη ιδέα είναι να χορηγούμε στους αποφοίτους πιστωτικές μονάδες, 
προκειμένου να κάνουμε κατανοητό τον φόρτο εργασίας σε κάθε μέρος. 
Επίσης μνεία θα πρέπει να γίνει και στην σπουδαιότητα της διαδικασίας 
επίβλεψης.

Άλλες προτάσεις

Οι εταίροι του προγράμματος, πιστεύουν επίσης ότι η Ε.Ε. Πρέπει να 
επιδείξουν περισσότερη ευθύνη στις εταιρείες που προσλαμβάνουν πρακτικά 
ασκούμενους μέσω του προγράμματος erasmus= Oι εταιρείες επωφελούνται 
από το πρόγραμμα erasmus+, αφού έχουν υψηλά εκπαιδευόμενους 
πρακτικά ασκούμενους, που επιχορηγούνται από την Ε.Ε. Με την αύξηση 
των υποχρεώσεων των εταιρειών στην καταγραφή της έκθεσης ή της 
αξιολόγησης, αυτό θα αυξήσει τον διάλογο ανάμεσα στην εταιρεία και το 
πανεπιστήμιο. Αυτή η βελτιωμένη επικοινωνία μπορεί επίσης να βοηθήσει 
την ευρωπαϊκή επιτροπή να κατακτήσει τον στόχο της να έχει βιομηχανία- 
έρευνα – εκπαίδευση να δουλεύουν παράλληλα.

Οι εταίροι του ATESΤ συνιστούν επίσης πρόσβαση στο εργαλείο 
κινητικότητας για τις εταιρείες, ώστε η ανατροφοδότηση να αποτελέσει 
αναπόσπαστο μέρος της αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης. Αυτό επίσης 
μπορεί να επιτρέψει στα πανεπιστήμια να διαχειριστούν την ποιότητα της 
πρακτικής άσκησης μέσα στις διάφορες εταιρείες, καθώς επίσης ως καλύτερης 
εργασιακής εμπειρίας μετά το τέλος της πρακτικής άσκησης

9. Λεξιλόγιο

ΣΥΣΣΏΡΕΥΣΗ ΜΟΝΑΔΏΝ

H διαδικασία συσσώρευσης πιστωτικών μονάδων γίνεται για την επίτευξη 
των μαθησιακών δραστηριοτήτων ή των δραστηριοτήτων τες πρακτικής 
άσκησης. Οι πιστωτικές μονάδες είναι επίσης μεταβιβάσιμες μεταξύ 
προγραμμάτων του ιδίου Ιδρύματος ή μεταξύ Πανεπιστημίων της ίδιας χώρας 
ή και σε διεθνές επίπεδο (συχνά με κάποια όρια σχετικά με την αναλογία του 
συνόλου που μπορούν να μεταβιβαστούν).

ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΠΙΣΤΏΤΙΚΏΝ ΜΟΝΑΔΏΝ

Η διαδικασία χορήγησης πιστωτικών μονάδων αφορά τίτλους, πτυχιακά 
προγράμματα ή μεμονωμένα εκπαιδευτικά δομικά στοιχεία. Οι πιστωτικές 
μονάδες χορηγούνται σε όλους τους τίτλους ή προγράμματα, σύμφωνα με την 
κείμενη εθνική νομοθεσία ή πρακτική, όπου αυτή απαιτείται, και με αναφορά 
σε εθνικά ή διεθνή πλαίσια προδιαγραφών. Αποδίδονται σε εκπαιδευτικά 
θέματα, όπως ενότητες μαθημάτων, πτυχιακές. μαθησιακή εργασία και 
πρακτική άσκηση.

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ

Η συνολική γκάμα των μεθόδων χρησιμοποιείται για την αξιολόγηση της 
επίτευξης των μαθησιακών στόχων στις σπουδές ή κατά τη διάρκεια της 
πρακτικής άσκησης. Η αξιολόγηση γίνεται για την αποτίμηση της προόδου ή 
τη βελτίωση της προηγούμενης απόδοσης ή της αξιολόγησης από το ίδρυμα 
ώστε να εξετάσει εάν ο μαθητευόμενος έχει ολοκληρώσει τα μαθησιακά 
αποτελέσματα στον τομέα των σπουδών ή της πρακτικής άσκησης.

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗΣ

Οι περιγραφές γίνονται ώστε να εξετάσουμε εάν ο μαθητευόμενος κατέκτησε 
τα μαθησιακά αποτελέσματα και σε ποιο βαθμό. Τα κριτήρια συνήθως 
σχετίζονται με τον κύκλο ή το επίπεδο του κύκλου σπουδών του γνωστικού 
αντικειμένου ή της επιστήμης. Κατά κανόνα, παρουσιάζονται στους φοιτητές 
σε μαθητικούς καταλόγους ή παρόμοια έγγραφα, σύμφωνα με τα στοχευόμενα 
μαθησιακά αποτελέσματα, στην αρχή της περιόδου σπουδών ή στην αρχή 
της πρακτικής άσκησης.
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ΜΕΘΟΔΟΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗΣ

Όλη η γκάμα των γραπτών ή προφορικών εξετάσεων, δοκιμασιών, 
παρουσιάσεων, και portfolios, εφαρμόζεται για την αξιολόγηση της προόδου 
του μαθητευομένου και την εξέταση των μαθησιακών αποτελεσμάτων μιας 
εκπαιδευτικής διαδικασίας (σπουδές και πρακτική άσκηση).

ΑΠΟΝΟΜΗ ΠΙΣΤΏΤΙΚΏΝ ΜΟΝΑΔΏΝ

Οι εθνικές Μονάδες Συντονισμού θα πρέπει να υποδείξουν ποια ιδρύματα 
έχουν το δικαίωμα να απονείμουν ECTS credits. Οι πιστωτικές μονάδες, 
απονέμονται σε κάθε φοιτητή χωριστά,, όταν έχουν εκπληρώσει τις 
μαθησιακές τους υποχρεώσεις και έχουν κατακτήσει τα προσδοκώμενα 
μαθησιακά αποτελέσματα.

ΜΑΘΗΜΑ

Συχνά χρησιμοποιείται ως συνώνυμο της λέξης πρόγραμμα ή ενότητα 
μαθήματος. Ο συντονισμός έχει υιοθετήσει τον όρο πρόγραμμα σπουδών που 
οδηγεί σε πτυχίο (degree) ενώ ο όρος μονάδα μαθήματος χρησιμοποιείται για 
μικρότερες μαθησιακές μονάδες,

ΕΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

Μια αυτοτελής μαθησιακή εμπειρία, πρέπει να έχει ένα σαφές και ρητό 
δυναμικό μαθησιακών αποτελεσμάτων, σχετικά με τις δεξιότητες που 
πρέπει να αποκτήσει οι φοιτητής και τα κατάλληλα κριτήρια αξιολόγησης. 
Οι ενότητες μαθημάτων μπορούν να εμπεριέχουν διάφορους αριθμούς 
πιστωτικών μονάδων. Αυτές οι ενότητες, μαζί με την πτυχιακή εργασία και 
την πρακτική άσκηση αποτελούν τις θεμελίους λίθους των προγραμμάτων

ΠΙΣΤΏΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

Οι πιστωτικές μονάδες, εκφράζουν τον όγκο της μάθησης που στηρίζεται 
σε μαθησιακά αποτελέσματα και το σχετικό τους φόρτο εργασίας (60 ects) 
και απονέμονται στα μαθησιακά αποτελέσματα και το σχετικό τους φόρτο 
για ένα ολόκληρο ακαδημαϊκό έτος Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε 
να ανατρέξετε στο «ευρωπαϊκό Σύστημα Συσσώρευσης και Μεταφοράς 
Πιστωτικών Μονάδων» European Credit Transfer and Accumulation System 
(ECTS).

ΣΥΣΣΏΡΕΥΣΗ ΠΙΣΤΏΤΙΚΏΝ ΜΟΝΑΔΏΝ

ΠΙΣΤΏΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ

Η διάρκεια κινητικότητας των συμμετεχόντων στο πρόγραμμα ανταλλαγών 
φοιτητών που μένει στο ίδρυμα Υποδοχής (για σπουδές ή και πρακτική 
άσκηση), κατά τη διάρκεια της οποίας πραγματοποιούνται δραστηριότητες 
και απονέμονται ακαδημαϊκές μονάδες, οι οποίες και αναγνωρίζονται από το 
ίδρυμα προέλευσης.

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΠΙΣΤΏΤΙΚΏΝ ΜΟΝΑΔΏΝ

Πρόκειται για διαδικασία η οποία επιτρέπει οι πιστωτικές μονάδες που 
απονέμονται από ένα ίδρυμα να αναγνωρίζονται από ένα άλλο ίδρυμα.

ΑΝΑΓΝΏΡΙΣΗ ΠΙΣΤΏΤΙΚΏΝ ΜΟΝΑΔΏΝ

Πρόκειται για Διαδικασία η οποία επιτρέπει στο ίδρυμα προέλευσης να 
αναγνωρίζει τα αποτελέσματα της μαθησιακής διαδικασίας (ενότητες 
μαθημάτων, πρακτική άσκηση), όπως αυτά επετεύχθησαν από τον φοιτητή 
στο ίδρυμα υποδοχής.

ΚΥΚΛΟΙ ΣΠΟΥΔΏΝ

Όλοι οι τίτλοι της Ανώτατης Εκπαίδευσης, εντοπίζονται σε 3 κύκλους 
σπουδών. ΄ Ένας από τους στόχους έχει οριστεί στην διακήρυξη της Bologna 
ως εξής: “υιοθέτηση ενός εκπαιδευτικού συστήματος σε δύο κύκλους: 
προπτυχιακό και μεταπτυχιακό», ενώ οι σπουδές σε επίπεδο διδακτορικό 
επίπεδο περιλαμβάνονται στη διακήρυξη της ΒOLOGNA και αναφέρονται 
στον τρίτο κύκλο σπουδών.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΔΙΠΛΏΜΑΤΟΣ

Το παράρτημα διπλώματος είναι ένα επίσημο έγγραφο που συνοδεύει 
το πτυχίο της ανώτατης εκπαίδευσης, και προσφέρει μια πιστοποιημένη 
περιγραφή της φύσης, του επιπέδου, και των σπουδών που έχει ολοκληρώσει 
ο κάτοχος του πτυχίου. Προσφέρει πιο λεπτομερείς αναφορές για τις 
σπουδές και την πρακτική άσκηση. Το παράρτημα διπλώματος είναι επίσης 
αναπόσπαστο μέρος του ευρωπαϊκού πλαισίου διαφάνειας (Europass)
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ΠΤΥΧΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

Πρόκειται για μια επίσημη αναφορά που στηρίζεται σε ανεξάρτητη έρευνα, 
εργασία, που απαιτείται για την απονομή του πτυχίου (γενικά βασικό πτυχίο. 
Μεταπτυχιακό ή διδακτορικό) Μπορεί να ονομάζεται επίσης THESIS.

ERASMUS+

Πρόγραμμα της Ε.Ε. για εκπαίδευση, κατάρτιση, νεολαία και αθλητισμό, για 
τα έτη 2014-2020.

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ

Πρόκειται για μια προγραμματισμένη περίοδο πρακτικής άσκησης που 
λαμβάνει χώρα σε ίδρυμα ή εταιρεία, στο πλαίσιο του προγράμματος 
Erasmus+, με σκοπό την ανάπτυξη και βελτίωση των γνώσεων και δεξιοτήτων 
των φοιτητών, ως μέρος του προγράμματος σπουδών τους.

ΥΠΟΧΡΕΏΤΙΚΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ, ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ERASMUS+

Όταν η πρακτική άσκηση είναι υποχρεωτική και εντάσσεται στο πρόγραμμα 
σπουδών, λαμβάνει πιστωτικές μονάδες από το πανεπιστήμιο.

ΜΗ ΥΠΟΧΡΕΏΤΙΚΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ 
ERASMUS+

Η πρακτική άσκηση η οποία δεν εντάσσεται στο πρόγραμμα σπουδών και 
γίνεται προαιρετικά, συνήθως δεν λαμβάνει ένα συγκεκριμένο αριθμό ects 
και είναι στη διακριτική ευχέρεια κάθε πανεπιστημίου η απόδοση των ects 
στον πρακτικά ασκούμενο.

Εάν η πρακτική άσκηση γίνεται ολοκληρωτικά εκτός του προγράμματος 
σπουδών και δεν είναι ούτε καν μέρος των κατ’επιλογή μαθημάτων, τότε 
συνήθως δεν χορηγούνται πάγιες πιστωτικές μονάδες και είναι συνήθως 
προσωπική απόφαση του ακαδημαϊκού υπευθύνου, πόσες πιστωτικές 
μονάδες θα αναγνωρίσει στον φοιτητή για την ολοκλήρωση της πρακτικής 
του άσκησης.

ΕΥΡΏΠΑΪΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΣΥΣΣΏΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ 
ΠΙΣΤΏΤΙΚΏΝ ΜΟΝΑΔΏΝ

Μια προσέγγιση επικεντρωμένη στον μαθητευόμενο στηρίζεται στην αρχή 
της διαφάνειας της διαδικασίας μάθησης, διδασκαλίας και αποτίμησης. Ο 
στόχος της είναι η διευκόλυνση του σχεδιασμού. απόδοσης και αξιολόγησης 

των προγραμμάτων σπουδών, και της κινητικότητας των φοιτητών μέσα 
από την αναγνώριση της επίτευξης των μαθησιακών στόχων και των 
περιόδων μάθησης. Το ECTS εκφράζει τον όγκο εργασίας, που στηρίζεται σε 
καθορισμένα μαθησιακά αποτελέσματα καθώς και του φόρτου εργασίας που 
τους αναλογεί.

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ EUROPASS

To Europass είναι ένα σύνολο πέντε εγγράφων (Βιογραφικό. Διαβατήριο 
γλωσσών, κινητικότητα europass, Παράρτημα πιστοποιητικού, Παράρτημα 
Διπλώματος.) το οποίο στοχεύει στο να αποσαφηνίσει τις δεξιότητες και τα 
προσόντα και να τα κάνει αντιληπτά στον ευρωπαϊκό χώρο. Το europass είναι 
ένα έγγραφο που καταγράφει τη γνώση και τις δεξιότητες που αποκτώνται 
από τους συμμετέχοντες στο πρόγραμμα σε κάθε ευρωπαϊκή χώρα από τα 
εμπλεκόμενα ιδρύματα στην κινητικότητα (σπουδές και πρακτική άσκηση).

ΕΧΑΕ (ΕΥΡΏΠΑΙΚΟΣ ΧΏΡΟΣ ΑΝΏΤΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ)

Ο Ευρωπαϊκός χώρος Ανώτατης Εκπαίδευσης ξεκίνησε επί τη ευκαιρία 
της δέκατης επετείου της διακήρυξης της Bologna, κατά τη διάρκεια της 
διυπουργικής σύσκεψης Βουδαπέστης- Βιέννης, ενώ η σύλληψη του όρου 
έγινε το 1999, προκειμένου να διασφαλίσει εκπαιδευτικά συστήματα πιο 
συγκρίσιμα. συμβατά, συνεκτικά και ελκυστικά στον ευρωπαϊκό χώρο.

ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

Πρόκειται για μια επίσημη γραπτή ή προφορική εξέταση που διεξάγεται σε 
συγκεκριμένα χρονικά πλαίσια (τέλος εξαμήνου, μέσα εξαμήνου) ή στο τέλος 
του προγράμματος ή στο τέλος της διδακτικής ενότητας.

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

Η αξιολόγηση των διδακτικών και ακαδημαϊκών σπουδών, εμπλέκει όλες 
εκείνες τις δραστηριότητες που στοχεύουν στην αξιολόγηση της ποιότητας 
και της καταλληλότητας τους. Τα δυνατά και τα αδύνατα σημεία της 
εκπαίδευσης και της επιμόρφωσης μπορούν να ανιχνευτούν μέσα από την 
ανάλυση και τις προτάσεις για τη διασφάλιση της βιωσιμότητας και της 
ποιότητας. Η αξιολόγηση γίνεται με εξωτερικές και εσωτερικές διαδικασίες. 
Οι εσωτερικές διαδικασίες περιλαμβάνουν τη συστηματική συλλογή των 
διοικητικών δεδομένων και ανατροφοδότηση αυτών από το προσωπικό, 
τους φοιτητές και τους αποφοίτους καθώς και από δομημένες συζητήσεις 
με φοιτητές και λέκτορες. Η εξωτερική αξιολόγηση μπορεί να περιλαμβάνει 
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επισκέψεις από ομάδα επιθεώρησης στο Τμήμα, προκειμένου να εκτιμήσει 
την ποιότητα των ακαδημαϊκών σπουδών και της διδασκαλίας, τη χρήση 
εξωτερικών αξιολογητών. Ένα σημαντικό στοιχείο στη βελτίωση της 
ποιότητας είναι να διασφαλίσει ότι οι εσωτερικές και εξωτερικές διαδικασίες 
χρησιμοποιούνται για τη βελτίωση της μάθησης των φοιτητών.

ΠΤΥΧΙΑ ΠΡΏΤΟΥ ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ

Ένας από τους στόχους της Διακήρυξης της Bologna το 1999 ήταν η υιοθέτηση 
ενός συστήματος που στηρίζεται σε δύο βασικούς κύκλους σπουδών, 
προπτυχιακό και μεταπτυχιακό. Το 2003 οι σπουδές για διδακτορικό 
ενσωματώθηκαν στην διακήρυξη της Bologna και αναφέρονται στον τρίτο 
κύκλο σπουδών. Σύμφωνα με την διακήρυξη της Bologna ένας τριετής κύκλος 
σπουδών θα πρέπει να αντιστοιχεί κατ’ελάχιστον σε 180 ects.

AΝΏΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΥΜΦΏΝΙΑ ΣΠΟΥΔΏΝ ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ

Πρόκειται για μια τυποποιημένη συμφωνία τριών εμπλεκομένων μερών στη 
κινητικότητα- του φοιτητή, του ιδρύματος αποστολής και του ιδρύματος 
επιχείρησης -υποδοχής, με σκοπό την οργάνωση της κινητικότητας, την 
πίστωση και την αναγνώριση. Αυτή η συμφωνία θα πρέπει να υπογραφεί από 
τα τρία μέρη πριν την έναρξη της περιόδου κινητικότητας και να διασφαλίζει 
στον φοιτητή την αναγνώριση της πρακτικής του άσκησης, εφόσον αυτή έχει 
πραγματωθεί επιτυχώς.

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ

Πρόγραμμα της ΕΕ. Για την εκπαίδευση, κατάρτιση και τη νεολαία για το 
χρονικό διάστημα: 2007-2013

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ (ΜΗ ΥΠΟΧΡΕΏΤΙΚΗ, 
ΚΑΤ’ΕΠΙΛΟΓΗ, ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ) ΕΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

Μια ενότητα μαθήματος μπορεί να αποτελεί μέρος του προγράμματος 
σπουδών αλλά όχι υποχρεωτικά για όλους τους φοιτητές και να αποτελεί για 
αυτούς μάθημα επιλογής. Κάποια συστήματα κάνουν τον διαχωρισμό μεταξύ 
κατ’επιλογή μαθημάτων και εντελώς προαιρετικών μαθημάτων.

ΤΙΤΛΟΣ

Αναφέρεται σε οποιοδήποτε πτυχίο, δίπλωμα ή άλλο πιστοποιητικό που 
χορηγείται από τον αρμόδιο φορέα και πιστοποιεί την επιτυχή ολοκλήρωση 
ενός αναγνωρισμένου προγράμματος σπουδών.

ΦΟΡΤΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΦΟΙΤΗΤΗ

Αναφέρεται στο ποσό του χρόνου (εκφράζεται σε ώρες) που ένας μέσος 
μαθητευόμενος (σε συγκεκριμένο κύκλο/επίπεδο) αναμένεται να δαπανήσει 
για την επίτευξη συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων. Ο χρόνος 
αυτός περιλαμβάνει όλες τις μαθησιακές δραστηριότητες που ο φοιτητής 
οφείλει να εκτελέσει (π.χ. διαλέξεις, σεμινάρια, πρακτική άσκηση, ατομική 
μελέτη, επαγγελματικές επισκέψεις, εξετάσεις.)

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ Προσδιορίζεται μέσα από τα μαθησιακά 
αποτελέσματα (εκφράζεται με όρους αρμοδιοτήτων) που απαιτούνται για την 
χορήγηση συγκεκριμένων πιστωτικών μονάδων.

ΜΕΘΟΔΟΙ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΜΑΘΗΣΗΣ

Χρησιμοποιούνται ποικίλες μέθοδοι διδασκαλίας και μάθησης. σε συνάρτηση 
με εκπαιδευτική δομή των πανεπιστημίων.

Αναφέρουμε τις εξής μεθόδους:

 • Διαλέξεις

 • Σεμινάρια (ομάδες με περιορισμένο αριθμό ατόμων)

 • Επιβλέψεις

 • Ερευνητικά Σεμινάρια

 • Εργαστήρια

 • Πρακτική άσκηση

 • Πρακτική άσκηση που βασίζεται σε εργασία

ΦΟΡΤΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Πρόκειται για μια εκτίμηση του χρόνου που ένας μαθητευόμενος χρειάζεται 
για την επίτευξη όλων των μαθησιακών δραστηριοτήτων (όπως σεμινάρια, 
σχέδια εργασίας. Πρακτική άσκηση, ατομική εργασία), που απαιτείται 
για την επίτευξη των μαθησιακών αποτελεσμάτων σε επίσημα μαθησιακά 
περιβάλλοντα.
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ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ

Πρόκειται για μια προγραμματισμένη περίοδο εμπειρίας εκτός πανεπιστημίου 
(π.χ. σε εταιρεία ή ίδρυμα) για να βοηθήσει τους φοιτητές να αναπτύξουν 
ειδικές δεξιότητες και γνώσεις ή ακόμη και να αποτελεί και μέρος του 
προγράμματος σπουδών τους

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ.

Πρόκειται για έγγραφο που εκδίδεται από το ίδρυμα/ επιχείρηση Υποδοχής 
μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος εργασίας του πρακτικά 
ασκούμενου). Μπορεί να συνοδεύεται και από άλλα έγγραφα όπως συστατική 
επιστολή και στοχεύει στη διασφάλιση της ποιότητας και στην ανάδειξη της 
εργασιακής εμπειρίας του φοιτητή μέσα από την πρακτική του άσκηση.
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