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1. Introductie van het ATEST Project

Het ATEST project (Assessment of Traineeships within the European Credit
Transfer and Accumulation SysTem) is ontwikkeld als een 2 jarig Erasmus+
project (activiteit KA2); het belangrijkste resultaat is een aanbeveling voor de
goedkeuring van studiepunten voor Erasmus traineeship activiteiten.

De reden voor het projectvoorstel was om de kwaliteit en relevantie van
traineeships te verbeteren. Dit door het ontwikkelen van een systeem voor
evaluatie en erkenning van Erasmus traineeships voor de deelnemende
instellingen en ook om te verspreiden naar de andere universiteiten. Sinds
het begin van het LLP/Erasmusprogramma is de mobility van studenten
ook gericht op traineeships bij instellingen in het buitenland. Binnen het
Erasmus+ programma is het traineeship programma toegankelijk voor een
andere groep deelnemers - het is toegankelijk voor afgestudeerden die hun
traineeship tijdens de eerste 12 maanden na het afstuderen kunnen voltooien,
mits zij deze traineeship verkregen hebben tijdens hun studie.

De afgelopen jaren stonden in het teken van intensieve traineeships. De
Erasmus traineeships zijn begonnen in 2007 en tussen 2007/2008 en 2009/2010
is het aantal Erasmus traineeships toegenomen met 78% (in vergelijking tot de
mobility van de standaard Erasmus student welke gestegen is met 31%). Het
aantal Erasmus traineeships stijgt nog steeds.

Van de 272.497 Erasmus-studenten in 2013/2014, gingen er 60.289 voor een
traineeship naar het buitenland (dit is 22% van alle Erasmus studenten). Dit
komt neer op een jaarlijkse stijging van 9%. Sinds de opname hiervan in het
Erasmus-programma zijn het aantal traineeships in het buitenland in hoog
tempo gegroeid. Momenteel is het jaarlijkse aantal traineeships verdrievoudigd
ten op zicht van het aantal traineeships in 2007/2008.

Door beurzen krijgen studenten de mogelijkheid om voor een periode
van 3 tot 12 maanden (of 2 tot 12 maanden) een traineeship in het
buitenland te doen. Door te werken in een bedrijf in het buitenland leren
studenten zich aan te passen aan de arbeidsmarkt en kunnen ze specifieke
vaardigheden ontwikkelen. Het stimuleert ook de samenwerking tussen
onderwijsinstellingen en het bedrijfsleven. Bijna 80% van hen is een CME
(midden- en Kleinbedrijf). Hiervan kreeg één op de drie een baan aangeboden
door het traineeship bedrijf en één op de tien studenten heeft besloten een
eigen bedrijf op te gaan zetten.
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Het toenemende belang van de Erasmus traineships benadrukt de noodzaak
van de kwaliteit en relevantie wat betreft de beoordeling ervan. Terwijl er
enerzijds voor het Erasmus mobility studieprogramma het European Credit
Transfer System (ECTS) is opgezet, is er anderzijds een gebrek aan richtlijnen
en duidelijke regels voor de beoordeling van traineeships/traineeships
(kwaliteitsborging op basis van ECTS of een andere vorm van waardering),
voornamelijk niet verplichte traineeship activiteiten.

Wanneer wekijken naar dehuidigebeoordelingen waardering van traineeships
zien we grote verschillen tussen universiteiten maar ook binnen universiteiten
(tussen de verschillende faculteiten). Op basis van een analyse uitgevoerd
door enkele projectdeelnemers worden grote verschillen geconstateerd als we
kijken naar de manier van beoordelen binnen het Erasmus programma (van
0 ECTS tot 30 ECTS binnen eenzelfde traineeship periode). Het is belangrijk
om een gemeenschappelijk systeem te hebben waarmee het traineeship
programma wordt beoordeeld hetgeen zal leiden tot uniforme methodes voor
de beoordeling en waardering van traineeships.

Wanneer de traineeship onderdeel is van het curriculum dan worden het
aantal studiepunten gespecificeerd in het studieprogramma. Er zijn echter
geen regels cq aanbevelingen voor het geval een traineeship en de beoordeling
hiervan geen onderdeel zijn van het curriculum.

Het doel van het project is om tot overeenstemming te komen over de
evaluatie, beoordeling en beloning van Erasmus traineeships. Wij zijn ervan
overtuigd dat een hands-on aanpak de meest effectieve manier is om ECTS
studiepunten voor traineeships te promoten.

Traineeships zullen aantrekkelijker worden voor universitaire studenten als
er een duidelijke beoordelingsmethode gebruikt zal worden en wanneer de
resultaten beloond worden als een onderdeel van de studie.

Door Erasmus traineeships deel uit te laten maken van hun studie, doen
studenten op een andere manier praktische ervaring op in hun toekomstige
werkveld - door praktische activiteiten die erg belangrijk en essentieel zijn
voor hun verdere professionele ontwikkeling. Vanaf 2007 worden traineeships
bij bedrijven in het buitenland ondersteund door het Erasmus programma.
Voorheen waren deze ondergebracht bij het Leonardo DaVinci programma
gericht op het hoger onderwijs en destijds hebben deze traineeships geleid tot
de grootste toename van het aantal studenten.
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Aan meer dan 210.000 studenten zijn Erasmus beurzen toegekend voor
traineeships en meer dan 30% van deze studenten heeft een baan aangeboden
gekregen bij hun traineeshipbedrijf. Deze groei biedt meer en meer jongeren
de kans om praktische ervaring op te doen en helpt om de banden tussen het
hoger onderwijs en het bedrijfsleven te versterken.

Het probleem van de ophoping van studiepunten begint wanneer ze deelnemen
aan traineeship activiteiten die geen deel uitmaken van hun reguliere
studieprogramma cq curriculum die gezien worden als een vrijwillige
activiteit die geen deel uitmaakt van het curriculum. Op die manier is de
traineeship alleen een extra activiteit voor studenten bovenop hun reguliere
studieprogramma.

Het European Credit Transfer and Accumulation system is nog relatief jong.
Het werd voor het eerst gebruikt in 1989 om studieresultaten (studiepunten)
behaald in het buitenland om te zetten. Hierdoor werd het mogelijk om
behaalde studiepunten in het buitenland mee te nemen en te gebruiken op de
universiteit waar je studeert in je thuisland.

Tegenwoordig wordt de ECTS tool gebruikt binnen het Europese hogere
onderwijs om studies en cursussen meer transparant te maken en om bij te
dragen aan een betere kwaliteit van het hoger onderwijs.

Er is 25 tot 30 uur nodig om een studiepunt te verdienen, inclusief eigen
voorbereiding. Voor een volledig academisch jaar is het totaal te behalen
aantal ECTS 60 en het aantal studie uren ligt tussen de 1500-1800 uur.

Als we het Erasmus traineeship programma als onderdeel van de studie gaan
beschouwen, dan moet het objectief worden geévalueerd en moeten hiervoor
erkende regels worden gebruikt, bijvoorbeeld ECTS. Wanneer we kijken naar
de evaluatie en waardering van traineeships binnen de Erasmus traineeships
dan zien we dat er hiervoor nog geen regels zijn opgesteld. De project partners
hebben de huidige manier van het beoordelen en belonen van traineeships
onderzocht. Het project team heeft een analyse voorbereid over hoe het
probleem van beoordelen en belonen van traineeships opgelost kan worden
door gebruik te maken van ECTS en gekeken naar de periode, de resultaten
en andere aspecten van traineeships.
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Project partners

De onderstaande 9 universiteiten, allen actief als het gaat om Erasmus
traineeships, hebben deelgenomen aan het project.

o Nottingham Trent University, Groot Brittannié

« Eindhoven University of Technology, Nederland

o INSEEC Business School, Frankrijk

o University of the Basque Country, Spanje

o University of Trento, Italé

o Deggendorf Institute of Technology, Duitsland

« Pavol Jozef Safarik University in Kosice , Slowakije

o Technological Educational Institute of Athens, Griekenland

+ The Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice, Tsjechié

De codrdinerende instelling was Educa International, o.p.s. in Tsjechié — een
Erasmus consortium welke 10 Tsjechische universiteiten vertegenwoordigd
die bezig zijn met Erasmus+ activiteiten. Project partners zijn geselecteerd
op basis van eerdere samenwerking en goede ervaringen met het Erasmus
programma. Alle partners waren actief betrokken bij het project en konden
met hun expertise een waardevolle bijdrage leveren aan het project. Alle
partners hebben dan ook ervaring met het mobility project.

2.De Werkwijze

Het doel van het project is om de kwaliteit te verbeteren van traineeships die
vallen onder het Erasmus+ programma. Maar ook om de professionaliteit van
het academisch en administratief personeel te verbeteren op het gebied van
planning, beoordeling en waardering van traineeships.

De Europese Commissie geeft aan “In het speciale geval dat een traineeship
geenonderdeelisvanhet curriculum van destudentzal de zendende organisatie
voor erkenning zorgen. Tenminste door deze periode op te nemen in het
diploma supplement of door, in geval van pas afgestudeerden, een traineeship
certificaat te verstrekken” . Er zijn echter geen duidelijke regels, zoals in
mobility voor studies, voor de kwaliteitsbewaking van traineeships op basis
van een studiepunten systeem (ECTS of een andere vorm van studiepunten)
voor de beoordeling en beloning maar ook niet voor de studenten zelf binnen
hun academische bestanden.

o Contributie aan de uitvoering van de aanbevelingen in het “Europees
handvest voor kwaliteit bij mobility” op het gebied van het hoger
onderwijs.

o Het bevorderen van de creatie van mechanismen op Europees niveau
om de uitwisseling van best practices en de betrokkenheid van de
belangrijkste criteria die de kwaliteit van traineeships definiéren,
zoals vermeld in het Europees kwaliteitshandvest voor traineeships en
apprenticeships.

Specifieke doelen

o Aanbevelingen geven om de kwaliteit van de mobility te bevorderen en
de waardering van traineeships binnen het curriculum en binnen de
academische kwalificaties van studenten te bevorderen.

o Ontwikkelen van een woordenlijst waarin een duidelijke
gemeenschappelijke visie op specifieke aspecten van de Erasmus +
traineeships beschreven wordt.
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Werk methodes

Om de doelen van het project te behalen hebben de coérdinator en partner
universiteiten een methode gebruikt waarin werkgroep bijeenkomsten werden
gecombineerd met individueel werk. De kick-off en project bijeenkomsten
laten een efficiénte manier van werken en goede communicatie zien tussen de
partners om de vooruitgang van de toebedeelde taken te evalueren en nieuwe
taken toe te wijzen.

De projectpartners hebben een kwantitatieve benadering gebruikt om te
analyseren hoe de traineeships worden beoordeeld bij partner universiteiten
en op de universiteiten waar partners mee samenwerken in het Erasmus+
programma door bilaterale mobility overeenkomsten.

Daarbij hanteerden partner universiteiten een kwalitatieve benadering
om richtlijnen te kunnen opstellen voor de beoordeling en evaluatie van
traineeships. Hierbij gaat het om het definiéren van de evaluatie instrumenten:
ontvangende organisatie/verslag van de organisatie, (eind)verslag van de
studenten, een verslag van de mentor en aan ieder instrument wordt een cijfer
cq beoordeling gekoppeld uitgedrukt in een percentage.

Het project was nietbedoeld om diepgaand onderzoek te doen naar de evaluatie
en de beloning daarvan met studiepunten van iedere afzonderlijke traineeship
binnen het hoger onderwijs die betrokken is bij het Erasmus+ programma.
Een studie van zo’n omvang zou onoverzichtelijk zijn voor de partners zou
zijn doel voorbij schieten. Traineeships zijn onderworpen aan regelingen. In
de eerste plaats aan regelingen op de instelling waar de student studeert en het
land, op de tweede plaats aan regelingen van het bedrijf waar een traineeships
gedaan wordt gelopen en het land waarin dit bedrijf gevestigd is. Daarbij
moet er ook rekening worden gehouden met Europese wet- en regelgeving en
andere wettelijke kaders die bijdragen aan de complexiteit van het probleem
om traineeships te kunnen beoordelen en waarderen.

Om bovenstaande redenen heeft het consortium het idee om een ‘one size fits
all’ manier te ontwikkelen om traineeships te beoordelen uitgesloten. Een
analyse van een pseudo willekeurige steekproef werd gezien als een mogelijke
manier om een overzicht aan te kunnen bieden en het probleem naar buiten
te brengen, om aanbevelingen te kunnen geven gebaseerd op ‘good practices’
met als doel instellingen binnen het hoger onderwijs die gebruik maken van
deze mobility te helpen en om deze op te nemen in hun eigen manier van
werken.
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In de eerste projectbijeenkomst is het werkplan aangenomen en is er
een comité samengesteld dat zorgdraagt voor een goede effectiviteit,
besluitvaardigheid, flexibiliteit en kwaliteit van het werk voor de gehele duur
van het project. De eerste periode van het project was gericht op individueel
werk binnen de partner universiteiten en EDUCA heeft als Erasmus
coordinator gewerkt met materialen van consortia leden om de assessment-
en waarderingssystematiek van traineeship resultaten te kunnen analyseren.
Tussen de bijeenkomsten door werd er gebruikt gemaakt van verschillende
communicatiemiddelen zoals email, Facebook en videoconferenties. De
keuze van een communicatiemiddel was athankelijk van de soort activiteit
en de soort opgeloste acties. Er zijn 4 bijeenkomsten geweest (de ‘kick off’
bijeenkomst en 3 andere project bijeenkomsten waarbij ook de afsluitende
bijeenkomst is meegerekend). Tijdens iedere bijeenkomst waren er 1 of 2
deelnemers aanwezig van de deelnemende universiteit of consortium. De
deelnemers aan de bijeenkomsten waren een mix van onderwijzend personeel
en administratief personeel die zich actief bezig houden met de planning van
traineeships en de evaluatie van de resultaten.

De kick-off en de project bijeenkomsten waren een goede manier voor de
partners om effeciént te kunnen communiceren. Daarbij hadden partner
leden regelmatig contact via de telefoon, e-mail, Skype etc.. De deelnemers
bezitten de benodigde vaardigheden, expertise en competenties om alle
geplande project activiteiten te kunnen uitvoeren. Als er gekeken wordt naar
de technische expertise zien we dat alle partners van de academie en het
administratief personeel goede relevante ervaring hebben met betrekking tot
de implementatie van EU-projecten. Daarnaast hebben zij de taken efficiént
en met toewijding in groepen of individueel uitgevoerd om zo de doelen van
het project te kunnen behalen.

Werkschema

Fase 1: Kick-off bijeenkomst. Project beschrijving en werkprogramma
(Praag, december 2014)

Taak 1: Aannemen van het werkplan en samenstellen van het project
management comité.

Taak 2: Voorbereiding van de vragenlijst en deze verdelen binnen de
partner universiteiten.

Taak 3: Iedere partner universiteit verzameld data.
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In kaart brengen van de verschillende bestaande traineeship assessments en
beloningen door het uitvoeren van een desk analyse gebaseerd informatie
verkregen via de vragenlijst en web, tekst bronnen en verschillende soorten
media. De vragenlijst is bedoeld om de bestaande criteria met betrekking
tot het beoordelen van traineeships in kaart te kunnen brengen en om best
practices in beeld te krijgen. De vragenlijst was gericht aan universiteiten en
andere hoge scholen die werken met Erusmus+ traineeships.

Fase 2: Analyseren van de verzamelde data en identificeren van best
practices wanneer het gaat om traineeship assessments en waarderingen
(Parijs, oktober 2015)

Taak 4: Evalueren van de bestaande criteria bij assessment- en
waarderingssystematieken gebruikt door partner instituten.

Taak 5: Aanbevelingen geven aan de werkgroep om een conceptversie van
het eindrapport te kunnen maken.

Taak 6: Voorbereiden van de verspreiding van het materiaal via het Internet.

Taak 7. Uitwerking van de woordenlijst.

Fase 3: Bespreking van het voorlopige eindrapport (Eindhoven, januari 2016)
Taak 8: Presentatie en discussie over het ontwerp van het eindrapport.

Taak 9: Discussie over de aanbevelingen die zijn voortgekomen uit het project.

Fase 4: Presentie van het eindrapport (Bilbao, juni 2016)
Taak 10: Resultaten van de beoordelingen en activiteiten.
Taak 11: Strategie voor de beoordeling en waardering van traineeships.

Taak 12: ECTS in Traineeships: Handboek voor HEIs brochure
voorbereiding, vertaling naar de moedertaal het partnerland.

Taak 13: Verspreiding van de projectresultaten.

Het hierboven beschreven werkschema laat zien hoe het consortium gewerkt
heeft om de doelen te bereiken. De voortgang van de projectactiviteiten zijn
beoordeeld bij project bijeenkomsten als mijlpalen en taken zijn beoordeeld
als meetbare indicatoren. De manier van werken speelde een belangrijke rol
in de prestaties van de kwaliteit van het werkprogramma en de uitgevoerde
projectactiviteiten.

3. Vragenlijst

De online beschikbare vragenlijst heeft als belangrijkste middel gediend om
informatie te verkrijgen van Europese universiteiten en hoge scholen die te
maken hebben met Erasmus traineeships. Het is ontwikkeld door EDUCA
International in samenwerking met de project partners.

De vragenlijst was samengesteld met als doel data en informatie te ontvangen
van Europese universiteiten over hun manier van evalueren, classificeren
en waarderen van Erasmus+ traineeships. Het hoofddoel van de vragenlijst
was het uiteindelijk analyseren hoe universiteiten Erasmus+ traineeships
beoordelen, classificeren en waarderen. De vragenlijst is verzonden naar meer
dan 800 Europese universiteiten en hoge scholen die werken met traineeship
pragramma’s, 66 Europese universiteiten hebben de vragenlijst ingevuld
teruggezonden en 62 hiervan waren bruikbaar voor het project.

Van 14 verschillende landen is er informatie binnen gekomen: Belgié,
Tsjechié, Duitsland, Griekenland, Hongarije, Frankrijk, Italié, Polen,
Nederland, Portugal, Slowakije, Spanje, Zweden en het Verenigd Koninkrijk.
De informatie is binnengekomen over de jaren 2011 tot 2013 en voor alle
opleiding niveau’s (Bachelor, Master en PhD).

Inhoud van de vragenlijst

De vragenlijst bestaat uit 4 delen en is zo samengesteld dat er zowel
kwantitatieve als kwalitatieve informatie over het monitoren, evalueren,
belonen en classificeren op Europese universiteiten verkregen wordt.

Deel 1 - Algemene informatie

Het eerste onderdeel is bedoelt om kwantitatieve informatie te verzamelen.
Hierdoor kan er een idee verkregen worden over de grootte van de universiteit,
het aantal studenten en in welke mate zij betrokken zijn binnen het Erasmus+
programma. Hierbij wordt gekeken naar het aantal vertrekkende studenten,
zowel voor een studie als voor een traineeship, naar het buitenland. Ook wordt
er gekeken naar het onderwijsniveau middels het aantal getekend bilaterale
overeenkomsten.

Deze gegevens laten de voortgang van het Erasmus studieprogramma in
vergelijking met het Erasmus traineeship programma zien. Het aantal
Erasmus traineeships in het buitenland van 2011/12 tot 2013/14, en voor de



ATEST Project — a Questionnaire

University:

ECHE:

Total number of regularly enrolled students at the University (2013/2014 - full time + part time):

Number of Erasmus mobility contracts /bilateral agr its/ for study in 2013/14:

Number of Erasmus cooperation agreemnts for traineeships in 2013/14, if any:

Number of outgoing Erasmus student mobilities in 2011/2012

Write number of Students and total of Months (Please, use this format: "Students: xoix; Months: yyy”)

Number of outgoing Erasmus student mobilities in 2012/2013
Write number of Students and total of !

Number of outgoing Erasmus student mobilities in 2013/2014

Number of outgoing Erasmus mobilities - Traineeships in 2011/2012 - Bachelor

Write number of Traineeships and total of Months (Please, use

Number of outgoing Erasmus mobilities - Traineeships in 2011/2012 - Master

Write number of Traineeships and total of A

Number of outgoing Erasmus mobilities - Traineeships in 2011/2012 - Ph.D.

Write number of Traines and total of Mor

Number of outgoing Erasmus mobilities - Traineeships in 2012.0'2013 Bachelor
Write number of Traineeships and total of M

Number of outgoing Erasmus mobilities - Traineeships in 2012/2013 - Master

Write number of Traineeships and total of Months (Please, use this format: *Students: 3005

Number of outgoing Erasmus mobilities - Traineeships in 2012/2013 - Ph.D.
Wirite number of

Number of outgoing E:asmus mobilities - Traineeships in 2013/2014 - Bachelor

Write number of Traineeships and total of Months (Please, use this format: "Students: 0

Number of outgoing Erasmus mobilities - Traineeships in 2013/2014 - Master
Write number of Traineeships and total of M

Number of ouhqoing Erasmus mobilities - Tralneeshlps in 2.013!2014 Ph.D.

Wirite number of Traineeships and total of Mor

Students: xxxx;

s format: "Students: xxxx;

1s (Please, use this format: "Students: xxxx;

15 (Please, use this format: "Students: somxx;

s (Please, use this format: "Students: xxxx;

eships and total of Months (Please, use this format: "Students: xxxx;

(Please, use this format: "Students: xxi0g

hs (Please, use this format: "Students: xxxx; Months: yyy”)

Months

Months:

Months

Months

Months

Maonths;

Months

Months.

Months

number of Students and total of Months (Please, use this format: "Students: xoo; Months: yyy')

wy)

wy')

wy')

wy')

vy')

wy')

wy')

wy')
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verschillende bestaande niveaus — Bachelor, Master, PhD, laten een trend zien
in het aantal studenten dat deelneemt aan traineeships in de afgelopen jaren
binnen de 3 bestaande niveaus.

Deel 2: Verplichte traineeships

Dit deel is bedoeld om informatie te verzamelen over de verplichte traineeship
welke deel uitmaakt van het curriculum van het schooljaar 2013/14. Dit kan
informatie verschaffen of het Erasmus+ programma een platform kan zijn om
studenten te ondersteunen bij hun verplichte traineeship mobility.

Compulsory Traineeships (data for year 2013/2014 only )

Traineeships obligatary from the curricula

Do you support traineeships (which are a part of curriculum) via Erasmus programme?
(_) a) Yes, only for compulsory traineeships
) b) For both (compulsory and facultative traineeships)
_c)No
) Otro:

Is the time of zmmpulsnryI lmlne«ships dlfferam for various spec]aiisa!lons ?

A. Number of months:

A. Number of ECTS:

B. Number of months:

B. Number of ECTS:

Do you have compulsory traineeships funded by other type of grants?
Please, explain how many and what

the types of funding
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Ten tweede is dit deel bedoeld om te kijken of het toewijzen van studiepunten
voor traineeships hetzelfde is wanneer het gaat om verplichte traineeships
binnen een universiteit, zonder te kijken naar de duur van de traineeship. Of
omgekeerd, de verschillen in de duur van dit type traineeships athankelijk
van de specialisatie, kan verschillende regels suggereren per specialisatie
waardoor de assessment, waardering en toekenning van studiepunten binnen
universiteiten meer gecompliceerd kan worden.

Tenslotte is deel 2 bedoeld om erachter te komen of het Erasmus+ programma
een belangrijke financiéle steun is voor traineeships of dat universiteiten nog
de mogelijkheid hebben financiéle steun te krijgen vanuit andere fondsen of
beurzen. De gegevens die naar voren komen uit deze vraag zullen laten zien
hoe vanzelfsprekend het Erasmus+ programma voor traineeships is binnen
Europese instellingen. Het biedt ook een mogelijkheid om de reeds bestaande
middelen van financiering te vergelijken tussen landen onderling, maar ook
tussen verschillende universiteiten binnen hetzelfde land.

Deel 3 - Facultatieve/Optionele/niet verplichte Erasmus traineeships

Het derde deel van de vragenlijst is het grootste deel en richt zich op het
verbeteren van het niveau van facultatieve Erasmus traineeships. De verkregen
informatie heeft betrekking op de uitvoering van interne denkwijzen met
betrekking tot Erasmus traineeships binnen universiteiten; de waardering van
traineeships met ECTS studiepunten en het aantal studiepunten dat wordt
toegekend naar gelang de duur van de traineeship.

Dit gedeelte streeft er ook naar om erachter te komen hoe optionele traineeships
wordengewaardeerddooruniversiteiten,ofer ECTSstudiepuntenaantoegekend
worden en als dat zo is, hoeveel studiepunten worden er dan toegekend.
In gevallen waar geen studiepunten toegekend worden aan traineeships
wordt er gevraagd op welke andere manier de traineeship beloond wordt.

In gevallen waar universiteiten specifieke regels hebben geimplementeerd om
ECTS studiepunten toe te wijzen aan vrijwillige activeiten, is het belangrijk
om te weten wat de maximale toegestane duur in maanden is en of er een vast
aantal studiepunten toegekend wordt waarbij de duur van de traineeship niet
in acht genomen wordt. Uit ervaring blijkt dat de waardering van traineeships
bij bedrijven van te voren wordt afgesproken, maar dat verschilt per faculteit
of per gebied specialisatie waarin vrijwillige activiteiten worden uitgevoerd.
In deze gevallen wordt de informatie met betrekking tot de duur en het
toekennen van studiepunten voor de verschillende gebieden ook verzameld.
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Facultative/Optional/not compulsory Erasmus
traineeships (period 2013/2014):

Does your university have own methodology (internal rules) for allocating ECTS credits to
facultative traineeship activities?

Yes
No

Otro:

If YES, what is the maximum duration admitted for traineeships (3-12 months) within Erasmus
programme?

Do students obtain ECTS credits for Erasmus traineeships?
Yes
No

() Otro:

Is the number of ECTS credits fixed for any traineeship lenths/duration?

Do students obtain ECTS credits for Erasmus traineeships?

please specify (area of study and ECTS

If the number of ECTS credits is not fixed, please explain

De laatste vraag gaat in op de vraag of de vrijwillige Erasmus traineeships
opgenomen zijn in het Europese Supplement zoals aanbevolen door de EU,
of dat de studenten iets anders ontvangen waarmee zij hun deelname aan het
traineeship programma kunnen bewijzen.
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Deel 4 - monitoring en evaluatie van een traineeship

Het vierde deel van de vragenlijst is bedoeld om informatie te verzamelen
over de methodes die gebruikt worden om traineeships te beheren, zoals de
verbetering van het bewaken van administratieve processen en traineeship
begeleiding, communicatie tussen universiteiten en bedrijven en de
mogelijkheid om verandering aan te brengen in de leerovereenkomst horende
bij de traineeship. De informatie wordt verzameld ongeacht traineeships
verplicht of facultatief zijn.

Inverband met traineeship monitorig wordt er geprobeerd met deze vragenlijst
erachter te komen of een dergelijke controle op afstand uitgevoerd kan worden
(bijv. gedetailleerde documentatie controle), door het uitvoeren van veldwerk
(bijv. bezoeken van instellingen en bedrijven), en weergeven van de frequentie
van deze toezichten. De vragenlijst verzameld ook informatie over de reeds
bestaande communicatie tussen universiteiten en het instituut of bedrijf.

Met de vragenlijst wordt er ook gezocht naar een eventuele flexibele omgang
met het Training Agreement , bijvoorbeeld of universiteiten het toestaan om
de leerovereenkomst aan te passen en onder welke voorwaarden of in welke
situaties dit mag gebeuren. Om traineeships te beoordelen moet er gekeken
worden welk document de student aan het einde van de periode moet
overhandigen om een traineeship te kunnen beoordelen en belonen.

Tenslotte wordt er met de vragenlijst gekeken naar de noodzaak van het
Transcript of Records die gegeven wordt door de traineeshipbedrijven aan
het einde van de traineeship wat dient als een waardering. Uiteindelijk is
het de bedoeling van het onderzoek om erachter te komen welke procedures
universiteiten gebruiken wanneer studenten niet voldoen aan de voorwaarden
die beschreven staan in de Training Agreement.
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If the number of ECTS is not fixed for the above mentioned duration, please, explain

Do you notice/insert the traineeships to the Diploma Supplement?
Yes
No

Otro:

Do students obtain any other document confirming the traineeship (e.g. letter of reference,
Europass Mobility,certificate, etc.)?

If YES, please, specify.




4. Data analyse

VRAGENLIST

De online vragenlijst was ontworpen voor het verzamelen van kwalitatieve
en kwantitatieve gegevens over de huidige stand van zaken bij instellingen
die traineeships aan studenten aanbieden. Het belangrijkste doel was om
inzicht te verkrijgen in de praktijken inzake de toekenning van studiepunten
en erkenning van traineeship resultaten. De online vragenlijst werd verspreid
aan instellingen voor hoger onderwijs in Europa en aan instellingen die
betrokken zijn bij de traineeshipprogramma’s. Deelnemers aan het project
maakten gebruik van de contacten van hun nationale en internationale partner
instellingen, evenals van de databases van Erasmus+ National Agencies.

De instellingen werden uitgenodigd om deel te nemen aan via e-mail, telefoon
en face-to-face interviews. Echter, niet alle instellingen participeren in
Erasmus+ traineeship activiteiten en waren dus niet in staat om de vragen te
beantwoorden. Bijvoorbeeld in het geval van Italié; 238 universiteiten hebben
een ECHE maar slechts 113 nemen deel aan traineeship activiteiten (gegevens
uit 2012/2013).

Van de in totaal 66 aan de online vragenlijst deelnemende instellingen, gaven
62 instellingen geldige antwoorden die meegnomen werden in de analyse van
de vragenlijst. De landen en de afzonderlijke instellingen die deelnamen aan
de vragenlijst zijn de volgende:

Belgié - 1 instelling

o Gent University

Tjechié - 17 instellingen

o The College of Karlovy Vary

o Academy of Arts, Architecture and Design, Prague

« Tomas Bata University in Zlin

« Institute of Technology and Business in Ceské Budgjovice

o Metropolitan University Prague

o Czech University of Life Sciences Prague

« Higher Professional School of Information Services in Prague
o Moravian University College Olomouc

o PB Higher Professional School of Management, Prague
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o University of Defence, Brno

o Private College of Economic Studies, Znojmo

« University of South Bohemia in Ceské Budéjovice

o Silesian University, Opava

o Palacky University, Olomouc

o Masaryk University, Brno

o Banking Institute Research Center, Prague

« Jan Evangelista Purkyné University in Usti nad Labem

Frankrijk - 2 instellingen

o Universite Savoie Mont Blanc
« INSEEC Paris

Duitsland - 6 instellingen

o Justus Liebig University Giessen

o Deggendorf Institute of Technology

o Osnabriick University

o University of Konstanz

o Karlshochschule International University
o Weilensee Academy of Arts

Griekenland - 3 instellingen

o Technological Educational Institution of Athens
o Hellenic Open University, Patras
o University of the AEGEAN, Mytilene

Hongarije - 1 instelling

o IBS International Business School Budapest

Italié - 8 instellingen

o Universita di Trento

o Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
o Universita di Macerata

o Universita degli Studi di Pavia

o Universita degli Studi di Verona

o Universita Carlo Cattaneo X LIUC, Castellanza

o Conservatorio “Niccold Piccinni” di Bari

o Libera Universita di Bolzano
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Nederland - 6 instellingen

« University of Twente

« Eindhoven University of Technology

« Fontys University of Applied Sciences, Eindhoven
o Design Academy Eindhoven

« Tilburg University

« Rotterdam University of Applied Sciences

Polen - 2 instellingen

o Wroclaw Medical University
o Opole University of Technology

Portugal - 2 instellingen

o Universidade de Aveiro
o Universidade do Porto

Slowakije - 4 instellingen

« Pavol Jozef Safarik University in Kogice

o Matej Bel University, Banska Bystrica

o University of Veterinary Medicine and Pharmacy in Kosice
o Academy of Performing Arts in Bratislava

Spanje - 8 instellingen

o Universidad de Le6n

o Universidad de Valencia

o Universidad de Malaga

o Universidad de Salamanca

 Universidad of the Basque Country, Bilbao

o Universitat de les Illes Balears, Palma de Mallorca
o Universidad de Zaragoza

o Universidad de la Rioja

Zweden - 1 instelling

o Kristianstad University

Verenigd Koninkrijk - 3 instellingen
o Nottingham Trent University
 University of Glasgow

« Cardiff University
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De online vragenlijst was verdeeld in vier secties.

DEEL 1 betrof vragen gerelateerd aan kwantitatieve factoren over:

o het aantal reguliere ingeschreven studenten aan de universiteit
(2013/2014 - voltijd + deeltijd),

 hetaantal Erasmus mobility contracten / bilaterale overeenkomsten /
voor studie in 2013/14,

o het aantal Erasmus samenwerkingsovereenkomsten voor traineeships in
2013/14 (indien van toepassing)

« het aantal uitgaande Erasmus student mobility voor studie in 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014,

o hetaantal uitgaande Erasmus student mobility voor traineeships in
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 (verdeeld over Bachelor, Master, PhD).

Onze respondenten waren afkomstig van universiteiten waar het aantal
ingeschreven studenten in 2013/14 varieerde van 183 - 46.935 studenten (2
respondenten hebben de vraag niet beantwoord):

minder dan 100 studenten 1 instelling
100-1.000 studenten 9 instellingen
1.000-5.000 studenten 9 instellingen
5.000-10.000 studenten 8 instellingen
10.000-50.000 studenten 37 instellingen

DEEL 2 was gericht op de verplichte traineeships (alleen gegevens voor het
jaar 2013/2014) en we waren geinteresseerd in:

« de ondersteuning van individuele instellingen bij traineeships (als
onderdeel van het curriculum) via het Erasmus programma,

o of de duur van verplichte traineeships per specialisatie verschilt,

o of de instellingen verplichte traineeships hebben die door andere vormen
van subsidies gefinancierd worden.

De analyse heeft aangetoond dat de instellingen het Erasmus programma als
een platform voor de ondersteuning van de verplichte traineeship mobility
beschouwen. De instellingen die betrokken waren bij de analyse zijn zich
bewust van de mogelijkheden van Erasmus programma en gebruiken
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Erasmus traineeships als een instrument voor de ondersteuning van verplichte
traineeships en vermoedelijk is deze benadering een vast onderdeel van hun
institutionele beleidsvoering geworden. In totaal 57 instellingen (92%) gaven
aan verplichte traineeships via het Erasmus programma te steunen. Slechts 5
instellingen (5%) verklaarden geen steun aan verplichte traineeships via het
Erasmusprogramma te verlenen.

100%
90%
80%
70%
60% -
50% -
40% -
30%
20%
10%

0% -

, [ I

yes no

Chart 1: Support of compulsory traineeships via Erasmus programme

Verdere analyse gaf de resultaten over de verschillen van duur van de verplichte
traineeships m.b.t. verschillende specialisaties weer. We waren geinteresseerd
in de situatie bij de instellingen en wilden weten of de tijd die wordt toebedeeld
aan traineeships, als onderdeel van de studie, bij elke specialisatie hetzelfde
is of dat de regels met betrekking tot de verschillende specialisaties binnen
de instellingen verschillen. Indien de regels hiervoor verschillen, dan wordt
de situatie inzake toekenning en erkenning van studiepunten moeilijker
en moeten instellingen transparante mechanismen voor de toekenning
en erkenning van studiepunten ontwikkelen. 58 Respondenten in totaal
verklaarden dat ze verplichte traineeships als onderdeel van hun curriculum
hebben. Uit de analyse is gebleken dat 34 instellingen (55%) JA antwoordden
- dit betekent dat de duur van verplichte traineeships voor de verschillende
specialisaties verschillend is, 24 instellingen (39%) antwoordden NEE - dit
betekent dit dat de duur van verplichte traineeships voor de verschillende
specialisaties niet verschillend is, 3 instellingen (5%) hebben geen verplichte
traineeships en 1 instelling heeft de vraag niet beantwoord.
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Chart 2: Different Duration £ specialization

De laatste vraag van deel 2 ging over andere financiéle bronnen die instellingen
gebruiken voor de verplichte traineeships van studenten. Ons doel was
om uit te vinden of het Erasmus programma de enige financiéle bron voor
traineeships vormt of dat er ook van andere soorten beurzen gebruik wordt
gemaakt. Uit de analyse van de vragenlijst bleek dat 11 universiteiten (van de
62 in totaal) gebruik maken van andere bronnen, de overige respondenten
maakten geen gebruik van andere soorten beurzen of hadden de vraag niet

beantwoord. Eén respondent antwoordde ‘ik weet het niet’ (omdat dit door
een ander bureau wordt behandeld).

Ander typen van beurzen die worden gebruikt door universiteiten voor de
verplichte traineeships zijn als volgt:

« PROMOS, RISE, diverse donateurs /eigen studiebeurzen;
o interne beurzen;

o DAAD/PROMOS: reisvergoedingen gefinancierd voor de verplichte
traineeships in overzeese landen (20 trainees in 2013/2014);

o staatsbegroting (Ministerie van Onderwijs);
o beurzen van zakenpartners beurzen;

o beurzen van het ministerie van Defensie;

o universiteiten en onderzoeksinstellingen;

o nationale beurzen.
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DEEL 3 was gericht op facultatieve/optionele/niet verplichte Erasmus
traineeships (periode 2013/2014) en we waren geinteresseerd in:

o deindividuele methodologie die wordt gebruikt door universiteiten
(interne regels) voor de toekenning van ECTS studiepunten aan
facultatieve traineeship activiteiten;

o de maximale toegestane duur voor traineeships (3-12 maanden) binnen
het Erasmus programma;

o of studenten ECTS studiepunten krijgen voor Erasmus traineeships;

o of verschillende faculteiten een verschillend aantal ECTS studiepunten
toekennen;

o hetaantal ECTS studiepunten toegekend aan een traineeship periode van
3 maanden (Erasmus) en periode van 4-12 maanden (Erasmus);

o hoeveel studiepunten worden toegekend indien het aantal ECTS niet voor
bovengenoemde periodes vaststaat;

o opname van traineeships in het diploma supplement;

o elk overig document dat wordt uitgegeven door de individuele
universiteiten om de traineeship te bevestigen (bijv. Verwijzingsbrief,
Europass Mobility certificaat, enz.).

Uit de resultaten van de vragenlijst analyse kwam naar voren dat facultatieve/
optionele/niet-verplichte traineeships via het Erasmus programma worden
erkend en dat 28 respondenten een methodiek toepassen voor de toekenning
van ECTS studiepunten aan facultatieve traineeship activiteiten, 5 instellingen
antwoordden dat de methodiek athankelijk is van het beleid van de faculteit, 1
respondent studiepunten zoals vermeld in de syllabus navolgt, 16 universiteiten
niet over hun eigen methodiek beschikken, 12 instellingen geen antwoord
gaven op de vraag. De maximale duur van traineeships binnen het Erasmus
programma varieert van 3 maanden tot 12 maanden. De meerderheid van de
respondenten staan een maximum traineeship duur van 12 maanden voor
studenten via Erasmus programma toe.

Op de vraag met betrekking tot ECTS studiepunten voor Erasmus traineeships
gaf 50% van de respondenten aan dat studenten ECTS studiepunten toegekend
krijgen (zie grafiek 3), 10% beweerden dat het athangt van de faculteit/
afdeling, 3% antwoordden dat studenten soms studiepunten krijgen en 28%
van de instellingen gaven aan dat studenten geen ECTS ontvangen. 9% van de
respondenten heeft de vraag niet beantwoord.
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Chart 3: Do students obtain ECTS credits for Erasmus traineeships?

Samen met de vorige vraag over het verkrijgen van studiepunten voor Erasmus
traineeships werden twee aanvullende vragen gesteld. De eerste aanvullende
vraag was of het aantal studiepunten voor de lengte/duur van elk traineeship
is vastgesteld. Slechts 1 respondent beantwoordde deze aanvullende vraag
(antwoord JA’). De rest van de respondenten liet de vraag onbeantwoord.

In de tweede aanvullende vraag vroegen we onze respondenten uit te leggen
welke strategieén zij toepassen wanneer het aantal studiepunten niet is
vastgesteld. We ontvingen een verscheidenheid aan antwoorden:

...our students usually get a Europass certificate for training, the companies
usually don’t know how many credits to give them, we would like to develop
our own credit system hoping for further cooperation with other subjects......it
depends from the internal rules of each faculty how many ECTS each trainee
obtain......students have ability to carry out compulsory traineeship, which is
evaluated only by credit without ECTS validation...

...in the area of Humanities we recognize 10 credits for 2 months while 15 credits
in case of 3/4/5 months...

...some faculties require their students to spend a semester abroad (either for
studies or for traineeships) but do not allocate ECTS for this stay...

...different handlings throughout the departments...

...students in the non compulsory traineeships are not awarded ECTS credits...
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The number of credits awarded depends on the hours a student works during
his/her traineeship: we follow then the European equivalence where 25 hours
work = 1 ECTS

...some traineeships are not recognized by the means of credits. This is mainly
the case of traineeships which are carried out toward the end of a particular
study cycle...

...depends on the length of the traineeship and the programme: credit allocation
is a responsibility of each department/faculty...

...for the old programme (vecchio ordinamento), it’s impossible to allocate ECTS.
In the Bachelor and Master degree we allocate ECTS....

...the ECTS credits do not depend on the length of the traineeship...

..t depends on each faculties or a study programme of a student. Student can
obtain no ECTS credits or usually 5-10 ECTS...

...differs per programme and depends on the choice of the student under
approval of their tutor. Specifically whether the programme has a compulsory
or optional traineeship and whether the student wishes to extend the duration
by exchanging a free elective course for another 5 ECTS/1 month worth of
traineeship. The number of credits is thus fixed in 5 ECTS increments and has
per study programme a fixed maximum amount of credits to be recognized in
the curriculum...

...cf. individual study regulations...

...student can go for an optional traineeship. They are free to stay up to 12
months, however, they can only earn 15EC (in case the exam committee has
approved the traineeship)...

De volgende tabel geeft de uitkomsten van de vragenlijst weer inzake de
toekenning van ECTS studiepunten aan traineeships van verschillende duur
binnen het Erasmus programma. Uit onze analyse is gebleken dat het aantal
toegekende ECTS zeer uiteenloopt voor de instellingen. Instellingen wijzen
aan traineeships met een duur tot 3 maanden 0-20 ECTS toe, aan traineeships
van 4 maanden 0-30 ECTS, aan traineeships van 6 maanden 0-30 ECTS en
aan traineeships van 9 maanden traineeships 0-27 ECTS.
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Credits 3 months 4 months 6 months 9 months
34 universities 42 universities did | 39 universities did | 44 universities did
did not answer not answer not answer not answer
B 4 universities 3 universities - 3 universities - 3 universities —
-depending to depending to depending to depending to
faculty faculty faculty faculty
0ECTS 7 universities grant | 7 universities grant | 5 university grants | 7 universities grant
0 ECTS 0 ECTS 0 ECTS 0 ECTS
1 university grants
3ecrs |, 3ECTS
1 university grants
3-6ECTS
1 university grants
4 ECTS 4ECTS
5ECTS 2 universities grant | 2 universities grant | 2 universities grant | 2 universities grant
5 ECTS 5 ECTS 5 ECTS 5 ECTS
6 ECTS 1 university grants | 1 university grants | 1 university grants
6 ECTS 6 -9 ECTS 6 - 12 ECTS
1 university grants
7 ECTS 7ECTS
1 university grants
8 ECTS SECTS
1 university grants
9ECTS 9 ECTS
1 university grants | 1 university grants | 1 university grants
12 12 ECTS 12 ECTS 12 ECTS 1 university grants
ECTS | 1 university grants | 1 university grants | 1 university grants | average 12 ECTS

average 12 ECTS

average 12 ECTS

average 12 ECTS

5 universities grant

15 15 ECTS 2 universities grant

ECTS | 1 university grants 15 ECTS
15 -20 ECTS

18 1 university grants | 1 university grants
ECTS 18 ECTS 18 ECTS

20 3 universities grant | 4 universities grant | 2 universities grant | 2 universities grant
ECTS 20 ECTS 20 ECTS 20 ECTS 20 ECTS

23 1 university grants 1 university grants
ECTS 23 ECTS 23 ECTS

27 1 university grants
ECTS 27 ECTS

28 1 university grants | 1 university grants
ECTS 28 - 30 ECTS 28 - 30 ECTS

30 5 universities grant
ECTS 30 ECTS

45 1 university grants
ECTS 45 ECTS

Chart 4: ECTS credit allocation for 3 — 9 months traineeship duration:
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Het Diploma Supplement is een document waarin een studententraineeship
erkend wordt. Het wordt gebruikt door de meerderheid van de instellingen
die betrokken waren bij ons onderzoek; 40 instellingen (64%) gaven aan dat ze
de traineeships in het Diploma Supplement opnemen. Slechts 3 universiteiten
verstrekken de Europass aan studenten als het document waarin traineeships
staan geregistreerd. 5 Instellingen gaven aan andere documenten te gebruiken,
maar ze vermeldden niet erbij om welke documenten het ging.

DEEL 4 betrof facultatieve / optionele traineeships en we stelden vragen over
het volgende:

o hetaanbieden van bureaumonitoring (d.w.z. gedetailleerde controle van
de documentatie);

o het aanbieden van veldmonitoring;
o de communicatie met de gastinstellingen/bedrijven;
o implementatie van de veranderingen in de ‘Learning Agreement’

o welke documenten de student moet aanleveren aan het eind van zijn
mobility (bevestiging van de traineeship), periode/traineeship certificaat
‘Learning Agreement’, evaluatie van de traineeship door de instelling/
bedrijf, eindverslag, essay, dagboek, urenstaten etc.;

o invloed van het Transcript of Records verstrekt door de gastinstelling/
onderneming ter bevestiging van de traineeshipbeoordeling;

o procedures voor het geval dat de student niet voldoet aan de voorwaarden
van de Training Agreement/Learning Agreement.

5. Suggesties

AANBEVELINGEN

De project partners zijn het eens over 4 typen traineeships:

1. Verplichte traineeship - met “studiepunten voor traineeship” erkend
in het curriculum (in dit geval wordt het aantal erkende studiepunten
vastgesteld volgens de regelgeving van de academische graad in
overeenstemming met de nationale wetgeving voor het hoger onderwijs).

2. Facultatieve traineeship — met “studiepunten voor gekozen
activiteiten” erkend in het curriculum (in dit geval wordt het aantal
erkende studiepunten vastgesteld volgens de regelgeving van de
academische graad in overeenstemming met de nationale wetgeving voor
het hoger onderwijs).

3. Facultatieve traineeship - met studiepunten “erkend extra curriculum”.

4. Facultatieve traineeship - geen erkenning van studiepunten.

Er zijn verschillen tussen business schools / hogescholen (waar de traineeship
al vanaf aanvang onderdeel is van het curriculum) en universiteiten (waar de
traineeship pas onlangs is ingevoerd om studenten in staat te stellen om zich
beter aan de eisen van de arbeidsmarkt aan te kunnen passen).

Met betrekking tot het ECTS systeem wordt in het ATEST Project voorgesteld
om het ECTS systeem te herzien vanwege het verschil in studiebelasting in het
geval van studieactiviteiten of in geval van traineeship. Is voor studie de relatie
1 studiepunt voor 25/30 uur werk, dan stellen wij voor traineeship de relatie 1
studiepunt voor 50/60 uur werk voor. Wij bevelen hier slechts een minimum
aantal erkende studiepunten aan, geen maximum. Het aantal studiepunten
moet athangen van de lengte (aantal uren) van de traineeship.

We beschouwen de kwaliteitsbeoordeling van de trainee via het uiteindelijke
Transcript of Records en/of via andere evaluatiedocumenten als een zeer
belangrijk onderdeel van elke traineeship. De prestaties van de student
(indien voldoende) hebben echter geen invloed op het aantal studiepunten
die zijn toegekend aan de traineeship, maar alleen op het eindcijfer - indien
van toepassing (in sommige gevallen wordt geen eindcijfer gegeven, alleen
‘PASSED’ of ‘FAIL).
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Praktijkervaringen in de evaluatie en erkenning van
traineeships

1) University of Trento, Italy

Aan de Universiteit van Trento (UniTrento) zijn zowel verplichte als
vrijwillige traineeships mogelijk. Echter, er wordt bij het selectieproces en
bij de toekenning van beurzen/subsidies voorrang gegeven aan verplichte
traineeships.

VERPLICHTE TRAINEESHIP

Het aantal studiepunten voor verplichte traineeship is athankelijk van de
studie/curriculum, bedoeld voor zowel de studierichting (economie, rechten,
techniek, enz.) en het niveau van de studie (Bachelor of Master) en is gevestigd
in de academische regels en voorschriften van de opleiding, met inachtneming
van het nationale accreditatiesysteem.

In bepaalde curricula zijn traineeship activiteiten niet inbegrepen.

Bij sommige studieonderdelen is voor elke maand van de mobility een vast
aantal studiepunten vastgesteld, zodat het totale aantal studiepunten een
vermenigvuldiging van de hierboven genoemde parameters is, terwijl bij
andere onderdelen van de studie het totale vastgestelde aantal studiepunten
onafhankelijk van de duur van de mobility wordt verworven.

De duur van de mobility moet echter coherent zijn met het aantal erkende
studiepunten, zodat de student geen tijd verliest.

FACULTATIEVE / OPTIONELE / NIET-VERPLICHTE TRAINEESHIP

Hoewel de traineeship is niet verplicht is, wordt deze erkend in het online
didactische systeem Esse3 en in het Diploma Supplement door middel van
ECTS studiepunten, op twee verschillende manieren:

 niet specifiek met studiepunten voor “traineeship activiteiten”, maar met
studiepunten voor “andere activiteiten”, d.w.z. de activiteiten die voor de
student optioneel zijn (electieve studiepunten);

o met studiepunten verdiend buiten de diploma vereisten (extra curriculum
studiepunten): dit betekent dat deze studiepunten niet worden meegeteld bij
het behalen van het minimale aantal studiepunten nodig voor een Bachelor
degree (180 studiepunten) of een Master degree (120 studiepunten).

ATEST Project Final Report 33

Bij sommige studierichtingen, zoals Economie, Wiskunde, Informatica en
Biologie is het aantal toegekende studiepunten onathankelijk van de duur
vastgesteld, bijvoorbeeld 3 studiepunten voor de duur 3/4/5/6 maanden.

Bij de richting geesteswetenschappen wijst UniTrento 10 studiepunten aan
een traineeship met een duur van 2 maanden toe, terwijl in het geval van een
traineeship van 3/4/5 maanden er 15 studiepunten toegekend worden.

Voor zowel verplichte als facultatieve traineeships, is het Transcript of Records
zeer belangrijk bij UniTrento en wordt het gebruikt voor de erkenning van
ECTS studiepunten.

Het Transcript of Records bevestigt dat de traineeship met succes is
afgerond en alleen door middel van dit document worden de studiepunten
erkend. Echter, in het geval van een verplichte traineeship, wordt het aantal
studiepunten in de traineeship overeenkomst, voorafgaande de traineeship,
toegekend op basis van de regels en voorschriften van de academische graad.
In het geval van een facultatieve traineeship wordt het aantal studiepunten
in de traineeship overeenkomst, voorafgaande de traineeship, vastgesteld op
basis van een individuele beslissing van het academisch personeel.

In het geval dat de student niet aan de voorwaarden van de traineeship
overeenkomst voldoet, wordt de traineeship niet erkend en moet de student
de hele beurs (of een deel daarvan) terugbetalen. De bovenstaande vermelde
maatregel is opgenomen in de beursovereenkomst die student en de
verzendende academische instelling ondertekenen. Tot dusver heeft zo'n geval
zich nog niet voorgedaan.

2) University of the Basque Country, Spain

De Universiteit van Baskenland (UPV/EHU) regelt en erkent zowel verplichte
als vrijwillige traineeships in de ‘Regulation for the academic traineeships of
the students of the UPV/EHU (BOPYV, 2012)’. Deze verordening omschrijft het
concept, soort, modaliteiten, kenmerken, eisen en de duur van de traineeships
voor zowel studenten als voor afgestudeerden voor. In het geval van verplichte
traineeshipsverschiltdetoekenningvanstudiepuntenvandeenestudierichting
naar de andere (van 12 tot 84 ECTS) en de verzameling van studiepunten van
verplichte traineeships is athankelijk van het behalen van de leerresultaten
met goedkeuring van de begeleider. In het geval van niet-verplichte/vrijwillige
traineeships verschilt de toekenning van studiepunten van 6 tot 24 ECTS,
is athankelijk van de studierichting en vrijwillige traineeships kunnen met
goedkeuring van de begeleider worden verlengd, maar zonder toekenning van
extra studiepunten. UPV/EHU traineeships (zowel verplichte en vrijwillige)
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worden berekend in uren in plaats van maanden, omdat studenten traineeships
tijdens de studieperiode volgen en daarnaast lessen bijwonen. In dit geval is
de duur van de traineeship niet meer dan 4 uur per dag voor studenten. In de
zomer en in de buitenschoolse perioden is deze regeling flexibeler en kunnen
studenten werkdagen tot 8 uur invullen. Erasmus traineeships vallen bij de
UPV/EHU onder dezelfde regelgeving als binnenlandse traineeships.

3) Technische Universiteit Eindhoven, Nederland

Internationale traineeships via de Technische Universiteit Eindhoven worden
erkend en ondersteund, zowel binnen als buiten het curriculum en zowel voor
studenten als voor afgestudeerden. Het aantal ECTS studiepunten opgenomen
in het curriculum verschilt per studieprogramma en is athankelijk van de
keuze van de student met goedkeuring van de begeleider. Studieprogramma’s
hebben verplichte, vrijwillige of zelfs helemaal geen traineeships. Binnen het
Erasmus programma zijn traineeships van minimaal 10 tot maximaal 30
ECTS - gelijk aan minimaal 2 tot 6 maanden - mogelijk, en de student kan
het verplichte traineeship uitbreiden met behulp van de vrije keuzevakken
in het studieprogramma. Iedere uitbreiding tot het maximum is mogelijk
met stappen van 5 ECTS/1 maand. Extra verdiende studiepunten worden
erkend en vermeld op het curriculum programma. Afgestudeerden krijgen
automatisch een Europass als bewijs van erkenning, terwijl de studenten deze,
indien nodig, aan kunnen vragen. De universiteit heeft de wens uitgesproken
dat in de toekomst een semester in het buitenland standaard zal zijn om de
internationale ervaring haar studenten te vergroten; of het nu om cursussen
aan een andere universiteit, of om een traineeship gaat.

4) Pavol Jozef Safarik University in Kosice, Slovakia

De Pavol Jozef Safirik University in Kogice, Slowakije, erkent internationale
traineeships, hetzij ter vervanging van een traineeship in een curriculum, of
als activiteit buiten het curriculum. De traineeships zijn beschikbaar voor
de studenten van de universiteit en (net) afgestudeerden. De faculteiten,
departementen en instituten van de universiteit gebruiken verschillende
systemen van erkenning en als gevolg daarvan zijn er verschillen in het
aan traineeships aantal toegekende ETCS studiepunten. Terwijl sommige
opleidingen geen enkele verplichte traineeship in het curriculum hebben,
heeft de lerarenopleiding een verplichte traineeship in hun studieprogramma
opgenomen, maar op dit moment wordt een Erasmus+ mobility traineeship
niet als een geschikt equivalent gaccepteerd. De meerderheid van de Erasmus+
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traineeships zijn facultatief, maar moeten worden bekrachtigd door de Erasmus
coordinator van de faculteit/instituut/afdeling indien de traineeship een
nuttige aanvulling op de studie is. De methodologie voor de toekenning van
ECTS studiepunten aan facultatieve traineeships is athankelijk van het studie
programma, terwijl voor de toekenning van de ECTS studiepunten specifiek
de afdelingen en faculteiten verantwoordelijk zijn. De universiteit heeft geen
officiéel intern reglement voor het toekennen van ECTS studiepunten aan
facultatieve traineeships.

5) Technological Educational Institute of Athens, Greece

Het Technological Educational Institute van Athene past drie hoofdtypen van
traineeships toe:

o Verplichte traineeships - met “studiepunten voor traineeship”
opgenomen in het curriculum (in dit geval wordt het aantal erkende
studiepunten vastgesteld door de regels van de graad in overeenstemming
met de nationale wetgeving voor het hoger onderwijs).

o Niet verplichte traineeships - met studiepunten “erkend extra curriculum”.

o Niet verplichte traineeships - zonder erkenning van studiepunten.

Bij het Technological Educational Institute van Athene zijn zowel verplichte
als vrijwillige traineeships mogelijk. Echter, in het selectieproces en bij de
toekenning van beurzen wordt prioriteit gegeven aan de verplichte traineeships.

Het Technological Educational Institute van Athene erkend en ondersteund
traineeships, zowel binnen als buiten het curriculum en zowel voor studenten
als voor afgestudeerden. Het aantal ECTS studiepunten opgenomen in het
curriculum verschilt per studieprogramma en is athankelijk van de keuze van
de student. Studieprogramma’s hebben verplichte, vrijwillige of zelfs helemaal
geen traineeships. Binnen het Erasmus programma zijn traineeships van
minimaal 10 tot maximaal 20 ECTS, gelijk aan minimaal 2 tot 6 maanden,
mogelijk en de student kan het verplichte traineeship uitbreiden. Extra
behaalde studiepunten worden erkend en vermeld op het diploma supplement.

Voor zowel verplichte als facultatieve traineeships zijn het Transcript of
Records en de ‘Learning Agreement’ (na de mobility) zeer belangrijk en
worden deze gebruikt voor de erkenning van ECTS studiepunten.

Het Transcript of Records en de ‘Learning Agreement’ (na de mobility)
bevestigen dat de traineeship met succes is afgerond en alleen door middel
van dit document worden de studiepunten erkend. Echter, in het geval
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van verplichte en facultatieve traineeships wordt het aantal toe te kennen
studiepunten vastgesteld in de ‘Learning Agreement’ voorafgaande de
traineeship op basis van de regels en voorschriften van de academische graad.

In het geval dat de student niet aan de voorwaarden van de traineeship
overeenkomst voldoet, wordt de traineeship niet erkend en de moet student
de hele beurs (of een deel van de beurs) terugbetalen. De bovenstaande
vermelde maatregel is opgenomen in de beursovereenkomst die student en
eigen academische instelling ondertekenen.

6) Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice, Czech Rep.

Aan de University of South Bohemia in Ceské Budéjovice, dienen studenten een
traineeship dagboek in, ter bevestiging van de uitvoering en ter evaluatie van de
traineeship na het bereiken van de volledige studiebelasting van de traineeship.
Studenten krijgen 20 ECTS studiepunten voor 520 uur studiebelasting als
aan de gestelde doelen van de traineeship is voldaan. De evaluatie van de
prestaties van de student worden in een 2 pagina’s tellend document door
de traineeshipbegeleider ingevuld. De evaluatiegebieden van de begeleider
zijn: persoonlijke benadering van de student, communicatieve vaardigheden,
probleemoplossend vermogen. Er zijn vijf klassen van evaluatie: uitstekend, goed,
redelijk, slecht en onvoldoende. Het doel is de verbeterpunten, de sterke punten
en de kwaliteiten van de student te identificeren. Het verkrijgen van feedback
van studenten is tevens zeer belangrijk. Studenten dienen een 2 pagina’s tellend
document in waarin ze de werkomstandigheden, de traineeshipbegeleiding, de
begeleiding van collega’s en het verwerven van vaardigheden beschrijven.

7) Nottingham Trent University, Great Britain

Traineeship Learning of Work Based Learning (WBL) dat geen deel uitmaakt
van de standaard 360 studiepunten die nodig zijn voor het Honours Award,
krijgt een extra toekenning naast de toekenning van de gehele studie.

Aan Traineeship Learning of Work Based Learning (WBL) wordt een
studiepuntenniveau en classificatie, gebaseerd op evaluatie van de
leerresultaten, toegekend. Studenten die deze met succes voltooien krijgen een
diploma of een certificaat, athankelijk van het aantal studiepunten.

Placement, Internationaal Placement en/of International Study diploma’s
worden toegekend na de succesvolle afronding van de placement of studie
in het buitenland met minimumduur van 36 weken en alle bijbehorende
evaluaties op de vooraf vastgestelde niveaus .
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De volgende diploma’s zijn beschikbaar:

o Placement Diploma

o International Placement Diploma

o International Study and Placement Diploma

o International Study Diploma

Voor het behalen van een Placement Diploma/Certificate moet bij een
Traineeship Learning of WBL het volgende worden aangetoond:

« resultaten die duidelijk op een van beide niveaus zijn (5 of 6 en die
bijdragen aan de diplomatoekenning;

o een leerervaring, goed gestructureerd en gecontroleerd, waarbij de
studenten de nodige kennis, inzicht en vaardigheden ontwikkelen;

« een placement of studie in het buitenland in een omgeving die de student
in het bereiken van studieresultaten ondersteunt en vergelijkbaar aan het
gehele cohort;

« een geschikte voorbereidingscursus die studenten op een placement of
studie in het buitenland voorbereid;

o een passende begeleiding gedurende de placement of studie in het
buitenland, zowel academisch als praktijkgericht, met een regelmatige
feedback aan studenten;

o evaluaties die geschikt zijn voor het meten en matigen van de beoogde
leerresultaten;

o passende beoordelingscriteria.

8) Deggendorf Institute of Technology, Germany

VERPLICHTE TRAINEESHIP

Een verplichte traineeship is onderdeel van elke studie/bachelordiploma
en moet tussen de 18 en 20 weken (afthankelijk van de faculteit) duren en
is full-time (athankelijk van het land/bedrijf). Een dergelijk traineeship,
onderdeel van het curriculum, moet worden goedgekeurd als passed door
de DIT. Voor een passed traineeship worden 30 ECTS verleend. Om een
pass te krijgen voor een traineeship moet de student PLVs bezoeken (1 - 5
athankelijk van de faculteit), afgezien van de tijd in het bedrijf. PLVs zijn
over het algemeen weeklange cursussen waar ‘soft skills’ worden behandeld
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(presentatievaardigheden, interculturele trainingen). Na de traineeship moet
de student een verslag inleveren. Deze drie onderdelen (traineeship, alle
PLVs, verslag) zijn nodig om de 30 ECTS te behalen. De traineeship moet
studiegerelateerd zijn en door de ‘Praxisbeauftragten’ (een hoogleraar aan de
faculteit) zijn goedgekeurd. De traineeship kan in elk land worden uitgevoerd.
Informatie over de verplichte traineeship kan worden teruggevonden in het
bachelordiploma/-certificaat die elke student aan het eind van zijn/haar studie
krijgt. [Dit alles is een aanvulling op de Erasmus + plaatsingsprocedure door
de international office].

FACULTATIEVE/OPTIONELE/NIET-VERPLICHTE TRAINEESHIPS

In het algemeen is het mogelijk niet-verplichte traineeships wereldwijd te
volgen en is het mogelijk dit te doen binnen het Erasmus+ kader. Afgezien van
de Erasmus+ procedure biedt de DIT de mogelijkheid informatie over deze
extra werkervaring aan het Diploma Supplement toe te voegen, indien deze
meer dan 90 dagen (full-time) heeft geduurd. Tot nu toe is er geen verdere
regulering of goedkeuring van de optionele traineeships bij de DIT. Er worden
geen ECTS verleend aan niet-verplichte traineeships.

9) INSEEC Business School, France

Traineeships zijn een integraal onderdeel van INSEEC Business School
(IBS). Een van de missies van IBS is het verbeteren van de inzetbaarheid van
studenten na het afstuderen. Een manier om dit doel te bereiken is het continu
verbeteren van de traineeship ervaring en een beter beheer van de kwaliteit
van traineeship plaatsingen.

IBS heeft drie soorten traineeships: curriculum gebaseerde/verplichte
traineeships, gemengde module electieve traineeships en vrijwillige/bonus
traineeships.

Curriculum gebaseerde/verplichte traineeships zijn de meest dominante
vorm van traineeship voor de business school. Dit is het laatste traineeship
van de studie en er wordt van studenten verwacht dat zij deze traineeship
in 6 maanden completeren, wat gelijk staat aan ongeveer 900 uur voor een
periode van 6 maanden. Met behulp van het door ATEST aanbevolen bereik
van 50/60 uur gelijkgesteld 1 ECTS, treft IBS doel. Aan traineeships voor
nieuw geintegreerde internationale studenten in het programma worden 15
ECTS toegekend, en 10 ECTS worden toegekend aan studenten die een jaar
voorafgaand aan de traineeship in het programma zijn geintegreerd. Met
andere woorden, IBS biedt .5 ECTS per week voor een full-time dienstverband.
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Gemengde module / electieve traineeships zijn verplicht tijdens het 1ste en 2de
jaar van de studie aan IBS. De traineeship die in het le jaar wordt afgerond
duurt 8 weken. De studiepunten van deze traineeship worden verrekend met
45 uren aan hoorcolleges aangeboden aan studenten in het 2de jaar. Hetzelfde
principe geldt voor de traineeships uitgevoerd tijdens het 2de jaar. Studenten
moeten hier een traineeship van 5 maanden afronden die 5 ECTS waard is.

Tijdens de studie bij IBS, kunnen studenten een aanvraag voor een officiéel
tussenjaar indienen waarin een vrijwillige traineeship / bonus traineeship
zal plaatsvinden. Deze traineeship tijdens het tussenjaar wordt gecontroleerd
en geévalueerd; echter, het draagt niet bij aan het aantal ECTS. Het werk dat
tijdens dit tussenjaar is verricht zal op diploma supplement van de student
komen te staan.

De rapportage van traineeships wordt nauwlettend gecontroleerd. Na elke
traineeship moet zowel de student als het traineeshipbedrijf de ervaring
evalueren. Van de bedrijfskant moet er door de mentor van de student
een vragenlijst worden ingevuld en de student moet van zijn/haar kant
een 5 pagina’s tellend rapport schrijven waarin specifieke vragen over de
werkervaring worden beantwoord.

10) Metropolitan University Prague, Czech Republic

MUP is sinds 2008 betrokken bij Erasmus mobility en de studenten hebben
alleen de mogelijkheid tot optionele traineeships. Sinds het begin van
deelname aan Erasmus traineeship activiteiten ontvangen deelnemers 5
ECTS indien hij/zij aan de voorwaarden van de traineeship hebben voldaan
- de duur van de traineeship is ten minste drie maanden (nu slechts twee
maanden) en er wordt een beoordelingsverklaring door de buitenlandse
onderneming opgesteld. Een dergelijk traineeship moet worden bevestigd
door het hoofd van de faculteit en vervolgens in het SIS system worden
ingevoerd. Op basis van de ervaringen van de eerste jaren van deelname aan
het Erasmus traineeship programma, is het systeem voor de erkenning van
traineeships verbeterd en momenteel nemen studenten deel aan traineeships
die op vrijwillige basis gebaseerd zijn, maar studenten kunnen de traineeship
inschrijven als een keuzevak en zodoende wordt de traineeship onderdeel
van het curriculum. De student krijgt 5 ECTS voor de traineeship, het wordt
een onderdeel van het curriculum en de studiepunten worden meegerekend
in de uiteindelijke inventarisatie van ECTS per semester of per academisch
jaar (30 of 60 ECTS). De 5 ECTS staan gelijk aan de waarde van de verplichte
keuzevakken voor MUP studenten.



6. Praktijkvoorbeelden

Als minimumeis voor Erasmus+ studenten, krijgen trainees een traineeship
overeenkomst waarin zowel de taken die de trainee zal ondernemen,
de belangrijkste vaardigheden die verworven dienen te worden en of de
traineeship wel of niet geaccrediteerd zal zijn, gedetailleerd zijn omschreven.

Het bleek dat de meeste universiteiten die deelnamen als partners in het
ATEST project of die de vragenlijst hadden beantwoord, de traineeships van
studenten in het Diploma Supplement vastleggen en in sommige gevallen
Europass gebruiken.

De duur van de niet-verplichte traineeships, evenals de duur van studie-
en verplichte traineneeships, verschilt per universiteit; dit betekent dat de
criteria voor de beoordeling en toekenning van studiepunten per programma
verschillen. Daarom moeten de instellingen transparante mechanismen voor
de toekenning en erkenning van studiepunten ontwikkelen om rekening
te kunnen houden met de vele vormen en duur van de traineeships. De
uitdagingen omtrent het bedenken van dergelijke mechanismen wordt
nog gecompliceerder, indien de erkenning van studiepunten per cursus
verschilt. Mogelijk is dat de waargenomen resultaten van de verschillende
studieonderwerpen en, in sommige gevallen, de erkenning van de resultaten
door derden bepaald wordt.

Kijkend naar de respondenten van de vragenlijst is het aantal studiepunten dat
aan uren wordt toegekend in grote lijnen vergelijkbaar met de toekenning van
15-20 studiepunten aan placements van 3 maanden en 20-30 studiepunten
aan placements van 6 maanden.

Een aantal universiteiten hebben duidelijke beschreven criteria voor de
beoordeling van de niet-verplichte/verplichte traineeships en een paar van
deze criteria worden hieronder besproken:

INSEEC Business School, Frankrijk en de Franse Business Schools in het
algemeen - hier worden studiepunten toegekend op basis van het indienen van
een eindrapport en een evaluatie van de traineeship van respectievelijk 40%
en 60% en cijfers worden gegeven door de traineeshipbegeleider binnen het
bedrijf. Zowel verplichte als niet-verplichte traineeships vinden plaats.

Universiteit van Trento, Italié - erkend wordt binnen het interne online
didactische systeem van de universiteit en in het Diploma supplement.
Bij sommige studies zoals Wiskunde, Informatica en Biologie staan de
studiepunten vast en worden toegekend ongeacht de duur van de traineeship.
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Hier worden bijvoorbeeld 3 studiepunten toegekend aan traineeships tussen
de 3-6 maanden. Dit maakt het makkelijker voor de student om de aan de
traineeship toegekende aantal studiepunten te begrijpen; maar bij andere
studies zoals Geesteswetenschappen staan er 10 studiepunten voor 2 maanden
en 15 voor 3-5 maanden.

Het Transcript of Records is een belangrijk document, omdat het registreert
of de traineeship met succes is afgerond; studiepunten worden niet toegepast
wanneer de voorwaarden van de traineeship overeenkomst niet zijn vervuld.

Universiteit van Baskenland, Spanje - evenals bij UniTrento is de toekenning
van ECTS voor niet-verplichte traineeships sterk gerelateerd aan het
studieonderwerp en kan verschillen van 6 tot 24 studiepunten. Het verschilt
echter van andere universiteiten in die zin dat de studiepunten worden
toegekend op basis van het aantal gewerkte uren omdat de studenten de
traineeships naast hun studie uitvoeren.

Technisch Educational Institute van Athene, Griekenland - net als bij de
andere voorbeelden worden studiepunten toegekend aan niet-verplichte
traineeships en variéren van 10-20 credits voor een mobility van 2-6 maanden.

Technische Universiteit Eindhoven, Nederland - opnieuw verschilt het
toekennen van studiepunten van onderwerp naar onderwerp met tussen de
10-30 ECTS mogelijk voor traineeships van tussen de 2-6 maanden.

Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice, Tsjechié
— vereiste is dat studenten een traineeship dagboek en evaluatie van de
traineeship indienen na het bereiken van de volledige studiebelasting van
de traineeship. Evaluatie is op uren gebaseerd met 20 ECTS per full-time
week voor de duur van 3 maanden. De studenten worden geévalueerd door
een begeleider/toezichthouder en de resultaten beoordeeld variérend van
Uitstekend tot Onvoldoende.

Nottingham Trent University, Groot-Brittanni€é - hoewel het mogelijk is
een niet-verplichte traineeship zonder studiepunten te ondernemen worden
studenten aangemoedigd om naar een International Placement Diploma toe
te werken. Om deze onderscheiding te kunnen ontvangen moeten studenten
een minimum van 36 weken aan traineeships voltooien (zoals vereist is voor
de meeste verplichte traineeships). De onderscheiding wordt beoordeeld op
duidelijk omschreven resultaten, vereist passende supervisie en weerspiegelt
een plaatsing met een leerervaring die als een aanvulling op de leerresultaten
kan worden gezien.
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Metropolitan University Praag, Tsjechié - optionele traineeships zijn de
belangrijkste activiteiten binnen de Erasmus traineeship activiteiten en elke
student moet minimaal 2 maanden (60 dagen) aan traineeships vervullen
(minimaal 3 maanden in LLP). De evaluatie van de traineeship wordt gedaan
door International Office (formele evaluatie - bevestiging van de traineeship
periode, taaltoetsen en online verslaggeving) en het hoofd van de faculteit is
verantwoordelijk voor de erkenning van de relevante ECTS (5 ECTS). Met
de erkenning van de traineeship zal de student een certificaat krijgen, zal de
traineeship in het SIS geregistreerd worden en de deelname aan de traineeship
aan het diploma supplement worden toegevoegd. Voor afgestudeerden worden
alleen certificaten uitgegeven.

Uit bovenstaande momentopname kan worden vastgesteld dat de
universiteiten, in de meeste gevallen, verschillende ECTS aan verschillende
cursussen toekennen. Het gaat in alle gevallen om een beoordeelde traineeship
in overeenstemming met de doelstellingen van de cursus en een gemiddelde
toekenning van 10-20 studiepunten voor een traineeshipduur van 2-6
maanden.

7. Kwaliteitsborging

In tegenstelling tot Erasmus studie en traineeships die een integraal onderdeel
van het curriculum van studenten vormen, is de methode van creditering van
de niet-verplichte traineeships een gebied waar geen dergelijke richtlijnen
gelden. Het aantal Erasmus traineeships toont een duidelijke stijging van
meer dan 78% in de 3 jaar sinds aanvang van het initiatief; de toenemende
globalisering van de werkende wereld betekent dat vermoedelijk meer
studenten werk gaan zoeken buiten hun thuisland en traineeships zijn een
ideaal hulpmiddel om op te vallen in de arbeidsmarkt.

Het feit dat ATEST heeft vastgesteld dat er geen gemeenschappelijke criteria
voor de creditering van niet-verplichte traineeships zijn en dat de methoden
niet alleen van land tot land variéren, maar zelfs in sommige universiteiten
per afdeling kunnen verschillen, betekent de niet-verplichte traineeships niet
altijd even eerlijk en gelijkwaardig erkend worden. Voor werkgevers is het
onduidelijk hoe een traineeship wordt beoordeeld en of de de traineeship een
nuttige en waardevolle ervaring voor de student is geweest. Dit kan leiden
tot een onderwaardering van de niet-verplichte traineeships door werkgevers
wat vervolgens studenten zou kunnen ontmoedigen om niet-verplichte
traineeships als een positieve studieervaring in overweging te nemen.

Er is duidelijk behoefte aan een consensus over de studiepunten en de wijze van
accreditatie van niet-verplichte traineeships oftewel een behoefte aan gedegen
kwaliteitsborging. Studenten die deelnemen aan studie en traineeships in het
Erasmus+ programma als integraal onderdeel van hun opleiding worden in
hun resultaten krachtig gewaardeerd via de toekenning van studiepunten en
door middel van werkbeoordelingen. Soortgelijke criteria moeten worden
toegepast op studenten die aan niet-verplichte traineeships deelnemen.
Ondanks het feit dat de verkregen studiepunten tijdens de niet-verplichte
traineeships in het algemeen niet meetellen in het totaal dat nodig is voor
het toekennen van een diploma, is het toch raadzaam om de leerresultaten
gerelateerd aan de studie en evaluaties te definiéren om ervoor te zorgen
dat de ECTS als aanvullende studiepunten kunnen worden toegepast. Dit is
noodzakelijk om studenten in te laten zien dat het werk dat ze te voltooien
zinvolle en erkende resultaten geeft. Dit zou vervolgens de instellingen in staat
stellen om studiepunten aan traineeships toe te kennen en op een vergelijkbare
manier de kwaliteit van de verplichte activiteiten te waarborgen door middel
van passende procedures (bijvoorbeeld interne en externe kwaliteitsrecencies
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en feedback van studenten) eventueel in de vorm van het bijhouden van een
dagboek of ander werk tijdens de traineeship om de student in staat te stellen
te reflecteren over de vaardigheden die ze hebben verworven.

8. Aanbevelingen

De standaard definitie van ECTS studiepunten is toe te schrijven aan de
studiebelasting en gedefinieerde leerresultaten (“wat het individu kent,
begrijpt en kan doen”) van een bepaalde cursus of programma.

Uit de resultaten van de ATEST vragenlijst en aan de hand van voorbeelden
van ‘best practices’ van projectpartners, kunnen er een aantal aanbevelingen
worden gedaan. Ten minste een toekenning van studiepunten aan niet-
verplichte traineeships, opdat studenten een niet-verplichte traineeship als
een erkend en waardevol onderdeel van hun opleiding zien.

Het is niet mogelijk geweest om binnen het kader van de vragenlijst de wijze
waarop de niet-verplichte traineeships in alle landen die deelnemen aan het
Erasmus+ programma worden beoordeeld, vast te stellen. Met de op handen
zijnde invoering van internationale traineeships (tussen programma- en
partnerlanden) zal het aantal studenten die traineeships willen ondernemen
alleen maar toenemen; daarmee stijgt meer dan ooit de noodzaak voor een
gestandaardiseerde manier voor het accrediteren van traineeships, niet alleen
als een instrument om studenten aan te moedigen om deel te nemen, maar als
een integraal onderdeel van het ‘Quality Assurance’ proces van een instelling.

De partners van het proefproject waren openbare universiteiten, particuliere
universiteiten en ‘Schools of Applied Science’ waaronder Franse Business
Schools (Grandes Ecoles). Het studieveld varieerde van partner tot partner.
Het kan in sommige gevallen nodig zijn dat er een beleid van traineeship
evaluatie per vakgebied wordt gecreéerd. De faculteit van het bedrijfsleven
versus het onderwijs versus de gezondheidszorg varieerde enorm.

Op basis van de discussies en het onderzoek d.m.v. een vragenlijst, kunnen
fundamentele aanbevelingen voor alle soorten instellingen worden gedaan.
Drie basistypen van traineeships werden geidentificeerd: curriculum
gebaseerde/verplichte traineeships, gemengde module/electieve traineeships
en vrijwillige traineeships/bonus traineeships. Deze drie soorten traineeships
kunnen allemaal profiteren van Erasmus+ financiering.

Geconcludeerd werd dat alle drie soorten instellingen curriculum gebaseerde
traineeships op een vergelijkbare manier evalueren. Een curriculum
gebaseerde traineeship is wanneer een traineeship een cursus of een semester
vervangt. De traineeship ontvangt dezelfde ECTS studiepunten als de cursus
of het semester. Het is ingebouwd in het programma en is noodzakelijk voor
het afstuderen.
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De verschillen bij de evaluatie van traineeships verschenen toen er dieper naar
de gemengde module traineeships en vrijwillige traineeships gekeken werd.
Uit het onderzoek van de ATEST partners werd geconcludeerd dat op dit
moment alleen gemengde modules (cursussen en traineeships) op Europees
niveau geharmoniseerd kunnen worden .

Door te kijken naar de drie soorten traineeships in het kader van het ATEST
project, kunnen we misschien land-specifieke modules van de verplichte
traineeships, zowel de curriculum gebaseerde en gemengde module
traineeships, vinden. Niet-verplichte of vrijwillige traineeships lijken buiten
het gebied van de nationale en/of internationale standaarden en normen
te vallen. Met andere woorden, elke instelling is vrij om niet-verplichte
traineeships te evalueren zoals zij dat willen.

De ATEST partners adviseren dat de Europese Commissie evalueert op welke
wijze de niet-verplichte traineeships aan de aanvullende opleiding worden
toegevoegd. Instellingen die vrijwillige traineeships niet controleren en
reguleren voegen deze traineeships niet toe aan het diploma supplement. Dit
wekt de vraag of alleen de ontvangers van de Erasmus+ financiering profiteren
van extra werk opgenomen in het diploma supplement.

Er werd geconstateerd dat in zowel het Italiaanse en het UK-model meer
dan 60 ECTS worden gegeven aan een eenjarig programma. Deze extra
ECTS zijn legaal omdat er meer dan 30 ECTS per semester gegeven kunnen
worden, buitenland certificaten worden uitgegeven en Europese rapportage
van traineeships wordt uitgevoerd. In sommige gevallen worden aanvullende
diploma’s toegekend.

Het grootste verschil tussen de ATEST partners met betrekking tot de twee
vormen van verplichte traineeships is de correlatie in termen van evaluatie.
De verschillende instellingen gebruiken een soortgelijke formule waarin
verschillende aspecten zwaarder wegen dan andere. De typische formule
die gebruikt wordt voor curriculum gebaseerde traineeships of verplichte
traineeships is:

Traineeship * Duur + Mission + Reporting = Evaluatie

Bij vergelijking van verschillende universiteiten in Europa werd waargenomen
dat deze universiteiten verschillende aantallen studiepunten aan dezelfde
traineeships met dezelfde looptijd en gelijke doelstellingen toekennen.
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Het doel van het ATEST project is om samen het bereik voor deze vergelijking
te bepalen. Wat te doen inzake het tussenjaar en de extra bonus studiepunten
(bijv. van vrijwillige traineeships) moet in een apart rapport worden
meegenomen.

Om het bereik te bepalen keken de ATEST partners hoe ECTS voor studies
worden gedefinieerd. ECTS studiepunten worden gedefinieerd door de
studiebelasting. Voor studies, staat 25-30 uur studiebelasting = 1 ECTS. Voor
traineeships zou verdubbeling van studieuren haalbaar zijn. In dit geval
heeft 1 ECTS een studiebelastingsvolume van 50/60 uur. Het is belangrijk
op te merken dat bij het analyseren van full-time traineeships (op basis van
gewerkte weken en niet gewerkte uren, omdat full-time werk op nationaal
niveau wordt gedefinieerd) het ATEST project het bereik van de studiepunten
voor traineeships op 20 ECTS tot 120 ECTS instelt.

De rapportage is ook een belangrijk element van de traineeship. Sommige
instellingen schrijven een afronding van de traineeship een cijfer toe, terwijl
andere een meer gedetailleerd rapport nodig hebben en weer anderen een
demonstratie van de geleerde vaardigheden eisen. Aanbeveling van de ATEST
partners is dat alle drie soorten traineeships een soortgelijke rapportage
ondergaan. Elke instelling heeft een eigen set van instrumenten voor
rapportage ontwikkeld. De ATEST partners zouden de Europese Commissie
willen adviseren de mobility tool te verbeteren, zodat deze door het academisch
personeel kan worden gebruikt om de traineeship te evalueren.

Net als bij elke andere educatieve component, worden studiepunten voor
traineeships alleen toegekend wanneer de leerresultaten zijn bereikt en
beoordeeld.

Indien een traineeship onderdeel is van georganiseerde mobility (bijvoorbeeld
een Erasmus traineeship), moet het aantal studiepunten die worden toegekend
als de verwachte leerresultaten van de traineeship worden gerealiseerd in
de ‘Learning Agreement’ worden vastgelegd. In het geval van traineeship
ervaringen die tijdens het formele leerproces zijn uitgevoerd maar niet
verplicht zijn in het studieplan, is het toch raadzaam de leerresultaten en
de studielbelasting in een ‘Learning Agreement’ te definiéren. Bereikte
leerresultaten van niet-verplichte traineeships moet dan ook worden
vastgelegd in bijvoorbeeld het Transcript of Records van de student, het
diploma supplement of de Europass (voornamelijk voor afgestudeerden, voor
wie het niet een andere manier van erkenning bestaat). Erkenning kan ook
gebeuren door toekenning van overeenkomstige ECTS studiepunten die dan
een extra aanvulling zijn aan het standaard aantal van 60 studiepunten die
voor een academisch jaar staan.
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Een ander idee is om studiepunten ook toe te wijzen aan afgestudeerden om
de studiebelasting meer begrijpelijk voor elk onderdeel te maken.

Ook van groot belang is het toezichtproces d.m.v. beoordelingsformulieren.

Andere aanbevelingen

De projectpartners zijn ook van mening dat de EU meer verantwoordelijkheid
moet neerleggen bij de bedrijven die stagiaires via het Erasmus programma+
aannemen. De bedrijven profiteren van Erasmus+ omdat ze hoogopgeleide
stagiairs, door EU-financiering gesubsidieerd, in dienst kunnen nemen. Door
het verhogen van de verantwoordelijkheid van bedrijven m.b.t. rapportage
of evaluatie zal de dialoog tussen de bedrijven en de universiteiten worden
versterkt. Deze verbeterde communicatie kan de Europese Commissie ook
helpen bij het bereiken van het doel om industrie, onderzoek en onderwijs alle
drie samen te laten werken.

De ATEST partners adviseren de bedrijven toegang tot de mobility tool te
geven, zodat de feedback van het bedrijf integraal onderdeel wordt van de
evaluatie van de traineeship. Dit zou ook de universiteiten de mogelijkheid
bieden om de kwaliteit van de traineeships binnen de verschillende bedrijven
te monitoren. Ook zou zo het aanbod van een baan na de traineeship beter te
volgen zijn.

9. Verklarende woordenlijst

ACCUMULATIE VAN STUDIEPUNTEN

Het proces van het verzamelen van toegekende studiepunten door studenten
doormiddelvanhetbereikenvandeleerresultaten van educatieve componenten
in formele contexten en door middel van andere leeractiviteiten uitgevoerd
in informele en niet-formele contexten tijdens traineeships. Studiepunten
zijn ook overdraagbaar tussen programma’s bij dezelfde instellingen, tussen
verschillende instellingen binnen hetzelfde land of internationaal (vaak met
gestelde grenzen aan hetaandeel van het totaal dat overgedragen mag worden).

BEOORDELING

Het totale scala aan methoden die worden gebruikt om de prestaties van de
student in een opleidingsonderdeel of module of tijdens de traineeship te
evalueren. De evaluaties kunnen worden gebruikt om studenten in staat stellen
hun eigen vooruitgang te evalueren en te verbeteren op eerdere prestaties
(formatieve assessment) of door de instelling om te beoordelen of de student
de leerresultaten van de cursus of de traineeship heeft bereikt.

BEOORDELINGSCRITERIA

Beschrijvingen wat van de leerling wordt verwacht en op welk niveau om
aan te kunnen tonen of leerresultaten zijn bereikt en in welke mate. Deze
criteria zijn meestal gerelateerd aan de studiecyclus en/of aan het vastgestelde
module niveau binnen de betreffende discipline. Zij worden doorgaans in de
cursuscatalogi of soortgelijke documenten, samen met de eindkwalificaties,
het programma, etc., aan het begin van het opleidingsonderdeel of aan het
begin van de periode van traineeship aan de studenten gepresenteerd.

CURSUS

Vaak gebruikt als synoniem voor programma of opleidingsonderdeel. Tuning
hanteert de term ‘programma’ om een compleet studieprogramma leidend tot
een diploma aan te wijzen, en ‘opleidingsonderdeel’ voor kleinere eenheden
van gestructureerd lesgeven en leren in een dergelijk programma.
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CYCLI

Alle kwalificaties van het hoger onderwijs in Europa bevinden zich binnen
drie cycli. Een van de doelstellingen vermeld in de verklaring van Bologna
was de “goedkeuring van een systeem gebaseerd op de twee belangrijkste
cycli, undergraduate en graduate”. Doctoraatstudies zijn nu opgenomen in de
Bologna-structuur en hierna aangeduid als de derde cyclus.

DIPLOMA SUPPLEMENT

Het Diploma Supplement (DS) is een officieel document bij een diploma van
het hoger onderwijs, en verstrekt een gestandaardiseerde beschrijving van
de aard, het niveau, de context, de inhoud en de status van de studies van
de gediplomeerde. Het verschaft gedetailleerde informatie over de voltooide
studies en traineeships tijdens de studie cyclus. Het Diploma Supplement is
ook onderdeel van de ‘Europass Framework Transparency Tools’.

DISSERTATIE

Een formeel gepresenteerd schriftelijk verslag, op basis van onafhankelijk
onderzoek/interviews/projectwerk, dat nodig is voor de toekenning van een
graad (over het algemeen een eerste of tweede graad of een doctoraat). Het
wordt ook wel een SCRIPTIE genoemd.

EERSTE, TWEEDE EN DERDE DIPLOMA CYCLUS

Een van de doelstellingen in de Bologna-verklaring in 1999 was de “invoering
van een systeem gebaseerd op de twee belangrijkste cycli, undergraduate
en graduate.” In 2003 werden doctoraatstudies opgenomen in de Bologna-
structuur en hierna aangeduid als de derde cyclus. Volgens de verklaring van
Bologna moet een diploma van hoger onderwijs dat wordt uitgereikt na de
succesvolle afronding van de eerste studiecyclus, normaal gesproken, een
minimum van drie jaar ofwel 180 ECTS studiepunten omvatten.

ERASMUS+
EU programma voor Educatie, Training, Jeugd en Sport voor 2014-2020

ERASMUS NIET VERPLICHTE (ELECTIEVE/VOCATIONAL/OPTIONELE/
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VRUWILLIGE) TRAINEESHIP

Traineeships die buiten het verplichte studieprogramma worden gerealiseerd
als optionele (vrijwillige) activiteit, hebben meestal geen vastgesteld aantal
studiepunten en zijn ter beoordeling van iedere universiteit, aangezien de
universiteit studiepunten voor deze vrijwillige traineeship geeft.

In het geval dat een traineeship als keuzevak binnen de studie kan worden
gekozen, zal het aantal studiepunten toegekend aan dit traineeship vooraf
moeten worden gedefinieerd. Indien de traineeship geheel buiten het
studieprogramma wordt uitgevoerd, en het niet kan worden beschouwd
als cursusonderdeel, is er meestal geen vaststaand aantal studiepunten
gespecificeerd en is het soms een individuele beslissing van het academisch
personeel hoeveel studiepunten (ECTS) voor deelname aan een traineeship
zullen worden toegekend. Daarbij wordt niet ingegaan op de vraag of de
credits worden erkend als onderdeel van de reguliere studieresultaten of dat
deze studiepunten niet worden opgenomen in de studieresultaten (erkenning
extra curriculum of zonder erkenning).

ERASMUS VERPLICHTE (VEREISTE) TRAINEESHIP (TRAINEESHIP)

Traineeships die verplicht onderdeel van de opleiding zijn worden gecrediteerd
volgens het studiepuntensysteem zoals toegepast door de universiteit.

ERASMUS TRAINEESHIP

Een geplande periode van praktijkervaring in een instelling (of bedrijf) binnen
de Europese landen die deelnemen aan het Leven Lang Leren programma
en het volgende Erasmus+ programma voor het verbeteren en ontwikkelen
van specifieke vaardigheden en kennis van studenten en afgestudeerden als
onderdeel van een studieprogramma.

EUROPASS MOBILITY

Europass is een set van vijf documenten (Curriculum Vitae, Talenpaspoort,
Europass Mobility, certificaatsupplement, diploma supplement), die erop
gericht zijn vaardigheden en kwalificaties duidelijk en begrijpelijk te maken in
Europa. Europass Mobility is een document waarin kennis en vaardigheden
verworven in een ander Europees land geregistreerd staan, aangevuld met
informatie over de instellingen die betrokken bij de mobility - studie en
traineeship - van het individu (uitzendende en ontvangende instelling).
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EUROPEAN CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM (ECTS)

Een op studenten gericht systeem voor accumulatie en overdracht van
studiepunten, gebaseerd op het beginsel van transparantie van leerprocessen,
onderwijs en beoordeling. Haar doel is het ondersteunen van planning,
uitvoering en evaluatie van studieprogramma’s en mobility van studenten door
erkenning van leerprestaties, kwalificaties en leermomenten. Studiepunten
(ECTS) drukken het volume van het leren uit op basis van gedefinieerde
leerresultaten en de bijbehorende studiebelasting.

EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA (EHEA)

European Higher Education Area (EHEA) werd in maart 2010 gelanceerd
ter gelegenheid van de 10de verjaardag het Bologna-proces, tijdens de
Budapest-Wenen Ministeriéle Conferentie. Voortbouwend op de belangrijkste
doelstelling van het Bolognaproces sinds haar oprichting in 1999, is het doel
van EHEA om meer vergelijkbare, compatibele, coherente en aantrekkelijke
systemen van hoger onderwijs in Europa te waarborgen.

EUROPEAN QUALIFICATIONS FRAMEWORK (EQF)

Europees Qualifications Framework (EQF) is een overkoepelend kader
met doel de relatie tussen Europese nationale (en/of sectorale) educatieve
kwalificatiekaders en de kwalificaties die zij uitgeven transparanter en
leesbaarder te maken. Het fungeert als een vertaalmiddel om nationale
kwalificatiesystemen van verschillende landen met elkaar te vergelijken.

EVALUATIE

Evaluatie van onderwijs en academische studies omvat alle activiteiten die
gericht zijn op de beoordeling van kwaliteit en geschiktheid hiervan. Sterke
en zwakke punten van onderwijs en opleiding kunnen worden geidentificeerd
door inventarisatie, analyse en voorstellen die zijn geformuleerd om de
duurzaamheid van de kwaliteit te waarborgen. Evaluatie kan worden
uitgevoerd door middel van zowel interne als externe procedures. Interne
evaluatie bestaat uit het systematisch verzamelen van administratieve gegevens
en feedback van medewerkers, studenten en afgestudeerde en gestructureerde
gesprekken met docenten en studenten. Onder externe evaluatie methoden
vallen o.a. de bezoeken van afdeling inspectie teams ter beoordeling van
de kwaliteit van wetenschappelijk onderzoek en onderwijs, het gebruik van
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externe examinatoren, externe accreditaties, enz. Een belangrijk element voor
kwaliteitsverbetering is het zorgdragen dat interne- en externe procedures
worden ingezet om het leren van studenten te verbeteren.

EVALUATIEMETHODEN

Het hele gamma aan schriftelijke, mondelinge en praktische toetsen/
examens, projecten, prestaties, presentaties en portfolio’s die worden gebruikt
om de voortgang van de leerling te evalueren en de verwezenlijking van de
leerresultaten van een educatieve component (onderdeel/module, traineeship)
vast te stellen.

EXAMEN

Gewoonlijk een formeel schriftelijke of mondelinge test die op vaste tijdstippen
wordt afgelegd (bijv. aan het einde van een semester of mid-semester, of aan
het einde van een programma, module of opleidingsonderdeel).

HOGER ONDERWWUS

Hoger onderwijs is van toepassing op de academische studieprogramma’s
die studenten, hetzij met een een passend einddiploma van hoger secundair
onderwijs of andere relevante beroepskwalificaties of met goedgekeurde
verworven competenties en/of eerdere ervaring, kunnen volgen. Aanbieders
hiervan zijn universiteiten, universiteiten van professionele studies,
instellingen voor hoger onderwijs, colleges, technische hogescholen, enz.

KWALIFICATIE

Elke graad, diploma of ander certificaat dat is afgegeven door een bevoegde
autoriteit waaruit de succesvolle voltooiing van een erkend programma of
studie blijkt.

LEARNING AGREEMENT VOOR TRAINEESHIP

Een formele overeenkomst van de drie partijen die betrokken zijn bij
mobility - de student, de uitzendende instelling en de ontvangende instelling
of organisatie/onderneming - ter ondersteuning van de organisatie van
studiepunten mobility en -erkenning. De overeenkomst dient door de drie
partijen vo6r aanvang van de periode van mobility te worden ondertekend en
is bedoeld om de student de bevestiging te geven dat de studiepunten die hij/
zij met succes tijdens de periode van mobility verwerft zullen worden erkend.
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LIFELONG LEARNING PROGRAMME
EU programma voor Educatie, Training, Jeugd voor 2007-2013

ONDERWUIJSTECHNIEKEN

Universiteiten gebruiken een breed scala aan onderwijstechnieken. De
verzameling van onderwijstechnieken is sterk athankelijk van de instructive
vorm van het onderwijs.

o Hoorcolleges

o Seminar (onderwijs in kleine groep)

o Tutorials

o Onderzoeks seminar

o Workshops (klassikale practica)

« Probleemoplossende klassen

o Laboratorium onderwijs

o Demonstratie klassen

o Traineeships (traineeship/traineeship)
« Praktijkonderdelen

OPLEIDINGSONDERDEEL

Een autonome en formeel gestructureerde leerervaring (zoals: opleidingsonderdeel,
module, traineeship/traineeship).

OPTIONEEL (NIET VERPLICHT, ELECTIEF, VRIJWILLIG, VOCATIONEEL)
CURSUS ONDERDEEL

Een cursusonderdeel of module die kan worden gekozen als onderdeel van
een studieprogramma, maar niet voor alle studenten is verplicht. Sommige
systemen maken onderscheid tussen keuzevakken (d.w.z. cursusonderdelen
gekozen uit een vooraf gedefinieerde lijst) en volledig vrije optionele
cursusonderdelen.

OPLEIDINGSONDERDEEL

Een op zichzelf staande, formeel gestructureerde, leerervaring. Het moet
een coherent en expliciete set van leerresultaten hebben, uitgedrukt in
termen van verkrijgbare competenties en passende beoordelingscriteria. Aan
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opleidingsonderdelen kunnen verschillende aantallen studiepunten worden
toegekend. Deze eenheden, met scripties, traineeships/ traineeships, waar
geschikt, vormen de bouwstenen van programma’s.

STUDIEBELASTING

Eeninschatting van de hoeveelheid tijd (uitgedruktin uren) die een gemiddelde
student (in een bepaalde cyclus/op een bepaald niveau) wordt verwacht te
besteden om de gedefinieerde leerresultaten, in een formele leeromgeving, te
bereiken. Deze tijd omvat alle leeractiviteiten die de student dient uit te voeren
(zoals het bijwonen van hoorcolleges en seminars, praktische onderdelen,
traineeships/traineeships, zelfstudie, professionele bezoeken en examens).

STUDIE PROGRAMMA

Een goedgekeurde set van modules of cursus eenheden die worden erkend
voor de toekenning van een bepaalde graad. Het wordt gedefinieerd door een
set van leerresultaten (uitgedrukt in termen van competenties) die moeten
worden bereikt om de voorgeschreven studiepunten te verwerven.

STUDIEPUNTEN (ECTS)

ECTS studiepunten drukken het volume van het leren op basis van
gedefinieerde leerresultaten en bijbehorende studiebelasting uit. 60 ECTS
studiepunten worden toegekend aan de leerresultaten en de bijbehorende
studiebelasting van een voltijds academisch jaar of het equivalent daarvan, die
doorgaans uit een aantal educatieve onderdelen bestaat waaraan studiepunten
(op basis van de leerresultaten en studiebelasting) worden toegekend. ECTS
studiepunten worden over het algemeen uitgedrukt in hele getallen.

Meer informatie: European Credit Transfer and Accumulation System
(ECTS).

STUDIEPUNTEN ACCUMULATIE=ACCUMULATIE VAN STUDIEPUNTEN

STUDIEPUNTEN ERKENNING

Een werkwijze die het de eigen universiteit mogelijk maakt om de resultaten
van educatieve onderdelen (cursus eenheden, modules, traineeship, ...
te erkennen, mits zij met success zijn afgerond door de student aan de
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gastuniversiteit. In het bijzonder, een proces dat erkenning van de resultaten,
na het succesvol voltooien van Erasmus traineeship, door de eigen universiteit
mogelijk maakt.

STUDIEPUNTEN MOBILITY

De mobility van een uitwisselingsstudent, die op een gastinstelling verblijft
(voor een periode van studie of traineeship), waar hij/zij via activiteiten voor
toekenning van academische studiepunten kan uitoefenen, die vervolgens
door de eigen instelling worden erkend.

STUDIEPUNTEN OVERDRACHT

Een proces waarmee studiepunten toegekend door een instelling van hoger
onderwijs erkend worden en meetellen voor de vereisten van een programma
aan een andere instelling; of die het mogelijk maakt dat studiepunten
verkregen bij een bepaald programma bijdragen aan de vereisten van een
ander programma.

TOEKENNING VAN STUDIEPUNTEN

Het toekenningsproces van een aantal studiepunten aan kwalificaties,
opleidingen of enkele educatieve onderdelen. Studiepunten worden toegekend
aan volledige kwalificaties of programma’s in overeenstemming met nationale
wetgeving of praktijk waar nodig en met verwijzing naar de nationale
en/of Europese kwalificatiekaders. Ze worden toegekend aan educatieve
componenten, zoals opleidingsonderdelen, dissertaties, leren op de werkplek
en traineeships /traineeships. De nationale autoriteiten moeten aangeven
welke instellingen het recht hebben op toekenning van studiepunten (ECTS).

TRAINEESHIP CERTIFICAAT

Een document dat door de ontvangende organisatie/bedrijf na voltooiing van
de traineeship (traineeship) aan de stagair wordt afgegeven. Het kan worden
aangevuld met andere documenten zoals aanbevelingsbrieven. Het doel is
transparantie en waardering van de traineeship ervaring van de student.

TRAINEESHIP (WERKSTAGE)

Een geplande periode van ervaring buiten de universiteit (bijvoorbeeld in
een bedrijf of instelling) om studenten te helpen om specifieke vaardigheden,
kennis of begrip als onderdeel van hun studieprogramma te ontwikkelen.
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