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1. Úvod k projektu ATEST 

Projekt ATEST (Assessment of Traineeships within the European Credit 
Transfer and Accumulation SysTem) má za  cíl posouzení stáží v  rámci 
Evropského kreditového systému. Byl realizován jako dvouletý projektu 
Erasmus+ (aktivita KA2). Hlavním výstupem je doporučení pro přiznávání 
počtu kreditů za stáže absolvované v rámci programu Erasmus+. 

Důvodem pro předložení žádosti o  projekt byla snaha zlepšit využívání 
kreditového systému ECTS pro hodnocení stáží a doporučit vhodný systém 
pro hodnocení a  uznávání Erasmus stáží pro všechny zúčastněné instituce 
v  projektu a  šířit tyto informace dále do  ostatních evropských univerzit. 
V  rámci nového programu Erasmus+ je rovněž i  nadále možnost stáží pro 
studenty v  zahraničních �rmách. Program stáží je nyní rozšířen o  další 
skupinu účastníků - o absolventy, kteří mohou absolvovat svou stáž v průběhu 
12 měsíců od  dokončení studia, za  předpokladu, že byli schváleni k  účasti 
na stáž ještě během studia.

V posledních letech byl zaznamenán zvýšený zájem o stáže. Stáže programu 
Erasmus byly zahájeny v  roce 2007 a  mezi lety 2007/2008 a  2009/2010 se 
jejich počet zvýšil o 78 % (ve srovnání s růstem o 31 % v programu mobility 
Erasmus) a zájem stále roste. Z celkového počtu 272 497 studentů Erasmus 
vyslaných v akademickém roce 2013/2014, absolvovalo stáž v zahraničí 60 289 
účastníků (22 % ze všech studentů Erasmus). To znamená další 9% nárůst. 
Program Erasmus stáží rychle roste, roční počet stáží byl v akademickém roce 
2013/2014 více než trojnásobný proti období 2007/2008.

Granty umožňují studentům strávit na  stáži v  zahraničí 3 až 12 měsíců 
(v programu Erasmus+ 2 až 12 měsíců). Doba strávená na stáži v zahraničí 
pomáhá studentům lépe zvládnout požadavky pracovního trhu a  získat 
nové znalosti a  zkušenosti. Tato forma spolupráce také zvyšuje možnosti 
spolupráce mezi vzdělávacími institucemi a �rmami. Téměř 80 % �rem, které 
přijímají studenty či absolventy na stáže, patří mezi malé a střední �rmy, kde 
každý třetí účastník stáže dostal nabídku na práci u této �rmy a každý desátý 
účastník stáže se rozhodl založit vlastní �rmu (živnost).

Rostoucí význam stáží Erasmus zvyšuje potřebu kvalitního a  relevantního 
hodnocení stáží. Zatímco   pro studijní pobyty v  rámci programu Erasmus 
je Evropský kreditový systém (ECTS) běžně využíván, pro stáže je použití 
ECTS nejasné a  neexistuje dostatek pokynů a  pravidel pro hodnocení stáží 
a přidělování kreditů, to se týká především nepovinných stáží.
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Současná praxe využívaná pro posouzení a  uznávání výsledků stáží 
účastníkům projektu ATEST ukázala obrovské rozdíly mezi vysokými 
školami a také často i v rámci jedné univerzity mezi jednotlivými fakultami. 
Na  základě analýz provedených účastníky projektu, můžeme vidět velké 
rozdíly ve způsobu přidělování kreditů za stáže vykonávané v rámci programu 
Erasmus (od 0 do 30 ECTS v rámci stejné doby trvání stáže). 

Analýza prokázala, že je důležité mít společný systém pro posuzování 
programu stáží. Navrhovaný výstup projektu má také pozitivní dopad 
na studenty -  účastníky stáží, pokud jde o hodnocení a uznávání stáží.

V  případě, že stáž je součástí kurikula, kredity (ECTS) jsou uvedeny 
ve  studijních plánech. Erasmus stáže byly v  programu LLP stanoveny 
na období od 3 měsíců (v rámci programu Erasmus+ od 2 měsíců do 12 měsíců, 
ale neexistují žádná pravidla nebo doporučení pro hodnocení, uznávání stáží 
a přidělování kreditů za účast na stáži, pokud stáže nejsou součástí studijních 
plánů. Cílem projektu je nalézt konsensus ohledně hodnocení, posuzování 
a  uznávání Erasmus stáží. Pevně věříme, že nejpřesvědčivější způsob, jak 
podporovat využití ECTS pro stáže, je využití praktických zkušeností.

Stáže se mohou stát atraktivnější pro studenty vysokých škol, pokud je 
použito jasné pravidlo pro jejich hodnocení a  výsledky jsou uznávány jako 
neoddělitelná součást studia (a to i nad rámec povinných kreditů).

Díky programu Erasmus jsou stáže pokládány za  součást studia, studenti 
získají praktické zkušenosti ve svém oboru jiným způsobem - prostřednictvím 
praktických činností, které jsou velmi důležité a  často zásadní pro jejich 
další profesní rozvoj. Pracovní stáže v  zahraničích �rmách jsou �nančně 
podporovány prostřednictvím programu Erasmus od roku 2007. 

Dříve mohly být stáže realizovány v  rámci programu Leonardo da Vinci 
a granty na pracovní stáže byly přiděleny více než 210 000 studentům a více než 
30 % z nich dostalo pracovní nabídku od �rmy, ve které hostovali. Každoroční 
nárůst počtu účastníků stáží také přispívá k posílení vazeb mezi vysokými 
školami a �rmami. Současný systém používaný pro uznávání výsledků stáží 
nám ukazuje obrovské rozdíly nejen mezi jednotlivými vysokými školami, ale 
i v rámci jedné univerzity a můžeme vidět velké rozdíly ve způsobu přidělování 
kreditů za stáže realizované  v programu Erasmus. Stáže, které jsou součástí 
osnov, nepřináší žádné problémy s přiznáváním kreditů, protože každá stáž 
musí mít počet kreditů předem stanoven ve  studijních programech, stejně 
jako všechny ostatní odborné předměty. Problém s  přidělováním kreditů 
se objeví, když se studenti účastnící stáží nad rámec běžných studijních 
programů (z celkového počtu výukových programů) a stáž je realizována jako 

dobrovolná činnost, která není součástí učebních osnov a je jen doplňkovou 
činností studentů po  dobu jejich studia, případně v  rámci absolventských 
stáží.

Kreditový systém - European Credit Transfer and Accumulation Sytem 
(ECTS) má relativně krátkou historii. Byl používán poprvé v  roce 1989 
k přenosu výsledků (kumulované kredity) získané během studia v zahraničí, 
které měly být uznané na  domovské univerzitě. V  současné době se ECTS 
používá jako nástroj téměř v  celém evropském prostoru vysokoškolského 
vzdělávání, což přispívá ke zlepšení kvality univerzitního vzdělávání.

Doba potřebná k  dosažení jednoho kreditu je 25 až 30 hodin vzdělávacích 
aktivit, včetně samostatné přípravy. Za  celý akademický rok je počet 
očekávaných kreditů 60 ECTS a tudíž 1500 - 1800 hodin odborné přípravy.

Pojmeme-li stáže programu Erasmus jako nedílnou součást studia, pak musí 
být objektivně hodnoceny v  souladu s  uznávanými pravidly, tj. ECTS. Pro 
stáže není nikde dáno, jak je lze pomocí ECTS hodnotit. Partneři projektu 
analyzovali systém hodnocení a uznávání stáží používaných na evropských 
univerzitách a systémy používané pro uznávání stáží samotnými univerzitami 
zapojenými v tomto projektu. Projektový tým vytvořil dotazník, na základě 
kterého zpracoval analýzu, jak je problematika uznávání stáží řešena a  jaký 
postup by bylo možné zvolit pro využití ECTS s přihlédnutím k dosaženým 
výsledkům a dalším aspektům stáže..

Partneři projektu

Konsorcium projektu bylo složeno z partnerů aktivně zapojených v programu 
stáží. Partnerství pro práci na projektu bylo vytvořeno s cílem účasti různých 
regionů a  geogra�cky pokrývat celou Evropu - od  západu k  východu 
a od severu k jihu. Celkem bylo v projektu zapojeno 10 účastníků z 9 zemí EU, 
z nichž devět byly vysoké školy:

 • Nottingham Trent University, Great Britain

 • Eindhoven University of Technology, The Netherlands

 • INSEEC Business School, France

 • University of the Basque Country, Spain

 • University of Trento, Italy

 • Deggendorf Institute of Technology, Germany

 • Pavol Jozef Šafárik University in Košice , Slovakia 
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 • Technological Educational Institute of Athens, Greece

 • The Institute of Technology and Business in České Budějovice,  
Czech Republic

 
Koordinující institucí byla Educa International, o.p.s., která je neuniverzitní 
nevládní neziskovou organizací z České republiky a působí jako konsorcium 
pro vysílání studentů na stáže v rámci programu Erasmus a zastupující v době 
zahájení projektu dalších pět českých univerzit (dnes je v  konsorciu Educa 
zapojeno 9 českých vysokých škol a  1 VOŠ). Partneři projektu ATEST byli 
vyzváni, aby se do projektu zapojili na základě předchozí dobré spolupráce 
a dobrých zkušenostech v mobilitách studentů a aby přispěli svými odbornými 
znalostmi k řešení projektu. Nebyl zapojen žádný partner , který by byl bez 
předchozích zkušeností s mobilitami.

 

Kicko� Meeting, Prague 2014

2. Metody práce

Hlavní cíle

Cílem projektu je zvýšit kvalitu hodnocení stáží v  novém programu 
Erasmus+ a  zlepšit profesionalitu akademických a  administrativních 
pracovníků v  procesu plánování, hodnocení a  uznávání stáží. Evropská 
komise zdůraznila, že „konkrétní stáž, která není součástí studijního plánu 

studenta, vysílající instituce uznává alespoň tím, že uvede období stáže 

v  Dodatku k  diplomu, nebo v  případě absolventských stáží poskytnutím 

osvědčení o  stáži„. Nicméně, nejsou žádná všeobecně přijatá pravidla, pro 
uznání a zajištění kvality stáží na základě kreditního systému, jaká můžeme 
např. vidět u mobilit pro studium (ECTS nebo jiná forma kreditů).

Obecné cíle projektu

 • provádění doporučení obsažená v „Evropské chartě kvality pro mobilitu“ 
v oblasti vysokého školství;

 • podporovat na evropské úrovni vytváření mechanismů s cílem 
podporovat výměnu osvědčených postupů a zapojení hlavních kritérií, 
která definují kvalitu stáží, jak je uvedeno v Evropské chartě kvality stáží.

Konkrétní cíle

 • navrhnout soubor doporučení s cílem přispět ke kvalitě postupů při 
hodnocení mobilit a zlepšit uznávání stáží v rámci osnov a akademické 
kvalifikace studentů;

 • umožnit lepší společné chápání specifických aspektů stáží programu 
Erasmus+.

Pracovní metody

Za účelem dosažení cílů projektu, Educa International, o.p.s. jako koordinátor 
a  partnerské univerzity považovaly za  nezbytné využít pracovních metod 
kombinujících pracovní setkání všech členů projektového týmu a individuální 
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práci. Zahajovací i  další projektová setkání se ukázala být účinným 
prostředkem pro usnadnění plynulé komunikace mezi partnery, zhodnocení 
průběhu zadaných úkolů a de�nice dalších úkolů pro nadcházející období.

Projektový tým tímto projektem nabízí celou řadu doporučení, jak hodnotit 
pracovní stáže. To zahrnuje de�nování nástrojů i pro hostitelské �rmy: zprávu 
�rmy, esej studenta nebo podrobná závěrečná zpráva, zpráva od  školitele 
a také navrhují, jak určit hodnotu každého nástroje. 

Cílem tohoto projektu nebylo provést vyčerpávající analýzu hodnocení 
a uznávání kreditů na všech vysokých školách zapojených do programu stáží 
Erasmus+. Studie takového rozsahu by byla neuchopitelná pro partnery a účel 
projektu. Je třeba také připomenout, že stáže primárně podléhají různým 
pravidlům, na domovské instituci v zemi studenta a v zemi hostitelské �rmy. 
Kromě toho existují evropské předpisy, jejichž implementace v zúčastněných 
zemích bývá někdy náročná.

Z toho důvodu se projektový tým rozhodl použít univerzální návrh, který má 
zobecnit způsob a  rozsah hodnocení pro všechny typy stáží. Nakonec bylo 
shledáno, že analýza náhodného vzorku může být dostačující pro poskytnutí 
přehledu a navrhnout soubor osvědčených postupů, které mohou univerzity 
zapojené v programu stáží využít a začlenit do svých pracovních metodologií.

Na  prvním projektovém setkání byl připraven a  vypracován pracovní plán 
a  zřízen řídící výbor projektu, jehož cílem je zajistit účinnost, rozhodnost, 
�exibilitu a kvalitu práce po celou dobu trvání projektu. První období projektu 
bylo zaměřeno na  samostatnou práci v  každé partnerské zemi. Educa jako 
koordinátor projektu spolupracoval se členy konsorcia i  s  dalšími partnery 
z  univerzit celé Evropy na  analýze systému pro hodnocení výsledků stáží 
ve větších podrobnostech. 

V období mimo pracovních setkání partneři používali pro komunikaci e-mail, 
facebook a  videokonference. Každý způsob komunikace se používal pro 
různé typy činností, v závislosti na konkrétních akcích. Konaly se 4 pracovní 
setkání: zahajovací setkání a  3 další setkání projektu včetně závěrečné 
schůzky. Každého setkání se zúčastnili 1 nebo 2 účastníci z každé zúčastněné 
univerzity a Educy. Zástupci univerzit byli nominováni z řad vyučujících nebo 
pracovníků, kteří se aktivně podíleli na analýze a vyhodnocování výsledků 
a jsou aktivně zapojeni v programu stáží.

Projektová setkání byla efektivním a  účinným prostředkem pro vytvoření 
plynulé komunikace mezi partnery. Účastníci měli všechny dovednosti, 
odborné znalosti a  schopnosti potřebné k  provádění všech navržených 
projektových aktivit. Pokud jde o technické odbornosti, všichni partneři jsou 

z akademického prostředí a mají relevantní předchozí zkušenosti při realizaci 
projektů EU a  plnění úkolů a  činností spojených s  projekty ve  skupině 
i individuálně za účelem dosažení cílů projektu.

Pracovní program

1. fáze: Projektové úvodní setkání. Byly načrtnuty fáze projektu 
a stanoven pracovní plán a program (Praha, prosinec 2014)

Úkol 1:  Schválení pracovního plánu a zřízení řídícího výboru projektu.

Úkol 2:  Příprava specifického dotazníku a jeho distribuce mezi partnerské 
univerzity Evropy.

Úkol 3:  Sběr dat všemi partnerskými univerzitami a jejich předání 
koordinátorovi.

Mapování různých modelů hodnocení a  uznávání stáží bylo prováděno 
na základě analýzy a sběru informací z dotazníku, z webu, textových zdrojů 
a  médií různého charakteru. Dotazník byl šablonou pro sběr osvědčených 
postupů a  mapování stávajících kritérií pro hodnocení stáží. Dotazník 
byl určen pro vysoké školy, které vysílají studenty na stáže a  jsou i hostiteli 
a přijímají stážisty.

2. fáze: Analýza získaných dat a identi�kace osvědčených postupů při 
hodnocení a uznávání stáží (Paříž, říjen 2015)

Úkol 4:  Vyhodnocení stávajících kritérií pro posuzování a metody uznávání 
stáží, které jsou používané partnerskými institucemi.

Úkol 5:  Doporučení pracovní skupiny pro přípravu návrhu závěrečné zprávy.

Úkol 6:  Příprava diseminačních materiálů pro web a publikaci aktivit. 

Úkol 7:  Vypracování glosáře termínů.

3. fáze: Diskuse o předběžném formátu závěrečné zprávy - (Eindhoven, 
leden 2016)

Úkol 8:  Závěrečná zpráva, návrh prezentace, rozdělení úloh při zpracování 
jednotlivých kapitol, překlady. 

Úkol 9:  Závěrečná doporučení projektu, diseminační aktivity, diskuse.
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4. fáze: Závěrečná zpráva projektu a její prezentace - (Bilbao, červen 2016)

Úkol 10:  Zhodnocení aktivit a prezentace výsledků hodnocení, zprávy.

Úkol 11:  Strategie pro posuzování a uznávání stáží - vyhodnocení.

Úkol 12:  ECTS a stáže: Manuál pro realizaci stáží - Příručka pro VŠ -   
překlad do mateřského jazyka partnera.

Úkol 13:  Projektové výstupy a jejich diseminace členy projektového týmu.

Pracovní program uvedený výše ukazuje, jak konsorcium přistoupilo 
k  dosažení zamýšlených cílů, a  že průběh projektových aktivit byl 
vyhodnocován na  projektových setkáních. Setkání byla milníky a  úlohy 
byly pojímané jako měřitelné ukazatele pokroku v  projektu. Tato pracovní 
metoda hraje důležitou roli z hlediska výkonu, kvality pracovního programu 
a provedených projektových aktivit.

Final Meeting,Bilbao 2016

3. Dotazník

Dotazník byl vytvořen s  cílem získat kvantitativní a  kvalitativní údaje 
o současném stavu věcí na vysokých školách od evropských univerzit, které 
nabízejí stáže pro studenty. Hlavním cílem tohoto dotazníku bylo analyzovat, 
jak univerzity vyhodnocují, klasi�kují a  uznávají stáže Erasmus+. Online 
dotazník byl zaslán stovkám evropských univerzit a vysokoškolských institucí 
podílejících se na programech stáží a 62 z nich poskytlo platné odpovědi.

Dotazník byl hlavním zdrojem pro analýzu. Educa International, o.p.s. jako 
koordinátor projektu ho společně s  partnery projektu vyvinula na  začátku 
projektu. 

Hlavním cílem bylo zjistit informace o vyhodnocování, přístupu a uznávání 
Erasmus+ stáží i podle různé doby trvání stáží.

Odpovědi byly od univerzit ze 14 různých států. 

Obsah dotazníku

Dotazník je rozdělen do  4 sekcí a  šlo o  získání informací kvantitativních 
I  kvalitativních o  tom, jak jsou monitorované, hodnocené a  klasi�kované 
stáže na různých univerzitách. 

Sekce 1 – obecné informace

V  první sekci jsou shromážděné informace o  univerzitě, která dotazník 
vyplňuje. To nám umožnuje nám zhodnotit velikost university, počty 
studentů a úroveň jejich aktivity v rámci programu Erasmus+. Tyto aktivity 
jsou posuzovány z  pohledu počtu odjíždějících studentů, studijních cyklů, 
a počtu podepsaných bilaterálních smluv.

Shromážděná data jsou informací o  tom, jaký je poměr studijních pobytů 
a stáží Erasmus. Počty mobility v letech 2011/12 a 2013/14 a jejich různé cykly 
jako je bakalářský, magisterský a  PhD. Studijní programy ukazují trendy 
počtů studentů účastnících se mobility v posledních letech. 
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Sekce 2 – Povinné stáže

V této sekci sbíráme data o povinných stážích, které jsou součástí kurikula 
v letech 2013/14 a ukazují, jak program Erasmus může podporovat povinné 
stáže studentů.

V této části zjišťujeme, zda-li alokace kreditů za stáže jsou stejné v rámci jedné 
university bez ohledu na délku stáže. 

Tato sekce také určuje, jestli Erasmus je hlavním zdrojem podpory stáží, nebo 
jestli university používají I jiné fondy na granty na povinné stáže a jaké jsou 
rozdíly mezi jednotlivými institucemi a zeměmi.
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Sekce 3 – Dobrovolné/volitelné/ nepovinné Erasmus stáže

Třetí sekce je nejdelší a  soustředí se na  zlepšení úrovně volitelných stáží 
Erasmus. Ptáme se na implementaci a interní metodiku na univerzitě, jak jsou 
kredity ECTS přidělovány a uznávány. 

V případě, že kredity nejsou přiznávány, zajímá nás jaké typy potvrzení jsou 
za absolvování stáže přiznávány.

V  případě, že university mají speci�cká pravidla pro uznávání kreditů 
za účast na dobrovolné stáži, zajímá nás jaká je nejdelší možná délka stáže 
v měsících, zda je �xní počet kreditů ECTS přidělován bez ohledu na délku 
stáže. Zkušenosti ukazují, že uznávání stáží je běžně dopředu určeno, ačkoliv 
se to může lišit v rámci různých fakult a studijních oborů. Také se porovnává 
délka stáže a různé studijní obory. 

Poslední otázka se týká toho, zda dobrovolná (volitelná) Erasmus stáž je 
zahrnuta v  Dodatku k  diplomu, jak doporučuje Komise EU, a  také, jestli 
studenti získají jakýkoliv další dokument (certi�kát, potvrzení) za jejich účast 
na stáži v programu Erasmus. 
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Sekce 4 – Monitoring a hodnocení stáží

Ve  čtvrté sekci dotazníku se mají shromažďovat informace o  způsobu 
a metodologii vedení stáží, zda jsou monitorovány, hodnoceny a kontrolovány. 
Plynulost komunikace mezi univerzitami a  �rmami, možnosti změn 
v Learning Agreementu apod. Získané informace nerozlišují, zda jde o stáže 
povinné nebo volitelné. 

V této souvislosti zjišťujeme, jestli jsou stáže kontrolovány detailně z pohledu 
vedení dokumentace, dalších kontrol a  případných návštěv zahraničních 
�rem a ptáme se na typy komunikace mezi univerzitou a �rmami. 

Dotazník zjišťuje jak �exibilní jsou university ve  změnách v  Learning 
Agreementu, jak jsou stáže hodnoceny, jaké typy dokumentů jsou požadovány 
od studentů v průběhu stáže a na konci stáže pro její uznání. 

Nakonec je tu otázka, jakou váhu má Certi�kát o stáži vystavený �rmou a co 
se stane, když nejsou splněny podmínky smlouvy o stáži.

4. Analýza dat

Analýza dat z dotazníku

On-line dotazník byl navržen tak, aby shromáždil kvalitativní a kvantitativní 
údaje o  aktuálním stavu v  dané instituci nabízející stáže pro studenty. 
Hlavním cílem bylo dozvědět se o  postupech při přidělování kreditů 
za stáže a metodiku uznávání výsledků stáží. On-line dotazník byl rozeslán 
vysokým školám v  Evropě a  institucím zapojených do  programu stáží. 
Účastníci projektu použili kontakty tuzemských a  zahraničních univerzit, 
jakož i  databáze národních agentur. Tyto univerzity byly vyzvány k  účasti 
na  analýze prostřednictvím e-mailu, telefonu a  osobních rozhovorů. Avšak 
ne všechny univerzity participují na realizaci stáží v rámci Erasmus+ a proto 
nebyly schopny odpovědět na otázky. Například v případě Itálie 238 univerzit 
má ECHE, ale pouze 113 univerzit participuje na přípravě stáží (údaje z roku 
2012/2013).

Celkem se do  on-line průzkumu zapojilo 66 univerzit. Počet univerzit 
s platnou odpovědí použitelnou pro analýzu dotazníku bylo 62. Zde jsou země 
a jednotlivé univerzity, které se zúčastnily průzkumu:

 
Belgie - 1 univerzita

 • Ghent University
 
Česká republika - 17 univerzit

 • Vysoká škola Karlovy Vary, o.p.s.
 • Vysoká škola uměleckoprůmyslová v Praze
 • Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích 
 • Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
 • Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích
 • Metropolitní Univerzita v Praze
 • Česká zemědělská univerzita v Praze
 • Vyšší odborná škola informačních služeb
 • Moravská vysoká škola Olomouc
 • PB Vyšší odborná škola a Střední škola managementu
 • Univerzita obrany, Brno
 • Soukromá vysoká škola ekonomických studií, Znojmo
 • Slezská univerzita v Opavě, Opava 
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 • Univerzita Palackého v Olomouci,  
 • Masarykova univerzita, Brno
 • Bankovní institut vysoká škola, a.s.,
 • Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem

 
Francie  - 2 univerzity

 • Universite Savoie Mont Blanc 
 • INSEEC Paris

 
Německo – 6 univerzit

 • Justus Liebig University Giessen
 • Deggendorf Institute of Technology
 • Osnabrück University
 • University of Konstanz
 • Karlshochschule International University
 • Weißensee Academy of Arts

 
Řecko - 3 univerzity

 • Technological Educational Institution of Athens
 • Hellenic Open University
 • University of the AEGEAN

 
Maďarsko  - 1 univerzita

 • IBS International Business School Budapest
 
Itálie - 8 univerzit

 • Università di Trento
 • Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia
 • Università di Macerata 
 • Università degli Studi di Pavia
 • Università degli Studi di Verona
 • Università Carlo Cattaneo – LIUC
 • Conservatorio “Niccolò Piccinni” di Bari
 • Libera Università di Bolzano

 
Holandsko - 6 univerzit

 • University of Twente
 • Eindhoven University of Technology

 • Fontys University of Applied Sciences
 • Design Academy Eindhoven
 • Tilburg University
 • Rotterdam University of Applied Sciences

 
Polsko  - 2 univerzity

 • Wroclaw Medical University
 • Opole University of Technology

 
Portugalsko - 2 univerzity

 • Universidade de Aveiro
 • Universidade do Porto

 
Slovensko  - 4 univerzity

 • Univerzita Pavla Jozefa Šafárikav Košiciach
 • Univerzita Mateja Bela, Banská Bystrica
 • Univerzita veterinárskeho lekárstva a farmácie v Košiciach
 • Vysoká škola múzických umení v Bratislave

 
Španělsko - 8 univerzit

 • Universidad de León
 • Universidad de Vàlencia
 • Universidad de Málaga
 • Universidad de Salamanca
 • Universidad of the Basque Country
 • Universitat de les Illes Balears
 • Universidad de Zaragoza
 • Universidad de la Rioja

 
Švédsko - 1 univerzita

 • Kristianstad University
 
UK - 3 univerzity

 • Nottingham Trent University
 • University of Glasgow
 • Cardiff University

 
On-line dotazník byl rozdělen do čtyř sekcí.
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ODDÍL  1 zahrnuje otázky týkající se kvantitativních faktorů:

 • Počet pravidelně přijímaných studentů na univerzitě (2013/2014 - plný 
úvazek + část dne).

 • Počet smluv v oblasti mobility v rámci programu Erasmus /
dvoustranných dohod/ ke studiu v období 2013/14.

 • Počet dohod o spolupráci v rámci programu Erasmus pro stáže v 2013/14 
(pokud existuje).

 • Počet vysílaných studentů na studium Erasmus  v letech 2011/2012, 
2012/2013, 2013/2014.

 • Počet vysílaných studentů na stáže Erasmus mobilit v letech 2011/2012, 
2012/2013, 2013/2014 – rozdělených dle cyklů: bakalář, magistr, PhD.

 
Naši respondenti byli z univerzit, v nichž se počet zapsaných studentů 2013/14 
pohybuje mezi 83 - 46 935 studentů (2 respondenti neodpověděli na tuto otázku):

méně než 100 studentů  1 instituce
100 - 1000 studentů 9 institucí
1000 - 5000 studentů  9 institucí
5000 - 10 000 studentů 8 institucí
10 000 - 50 000 studentů  37 institucí

ODDÍL 2 se zaměřil na povinné stáže (údaje za jediný rok 2013/2014):

 • Jak jednotlivé instituce podporují stáže (které jsou součástí osnov) 
prostřednictvím programu Erasmus+. 

 • Jak jsou řešeny případy, kdy doba povinných stáží se liší pro různé obory.

 • Objasnění v případě, že univerzita financuje povinné stáže jiným typem 
grantů.

 
Analýza ukázala, že univerzity považují program Erasmus (Erasmus+) 
za platformu pro podporu povinných stáží. Instituce zapojené do analýzy jsou 
si vědomy příležitostí, které program Erasmus+ nabízí a využívají program 
Erasmus stáží jako nástroj pro podporu povinných stáží a  tento přístup se 
podle všeho stal pevnou součástí jejich institucionální politiky. Celkem 57 
institucí (92%) tvrdilo, že povinné stáže �nancují prostřednictvím programu 
Erasmus+. Pouze 5 institucí (5%) nepoužívá žádnou podporu pro povinné 
stáže prostřednictvím programu Erasmus+.
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Graf 1: Podpora povinných stáží prostřednictvím programu Erasmus

Další analýza prezentuje výsledky o  rozdílu mezi trváním povinných stáží 
v různých oborech. Zajímali jsme se o situaci v institucích a chtěli jsme vědět, 
zda čas vyhrazený pro stáže, které jsou součástí studia (povinné stáže), jsou 
stejné v  rámci univerzity nebo pravidla se liší s  ohledem na  různé studijní 
obory. Pokud se pravidla pro alokaci kreditů v  rámci instituce a  uznávání 
kreditů liší, stává se uznávání obtížnější a  univerzity musely vyvinout 
transparentní mechanismy pro alokaci kreditů a  uznání stáží. Celkem 
58 respondentů prohlásilo, že mají povinné stáže. Analýza ukázala, že 34 
univerzit (55%) odpovědělo ANO - to znamená, že doba povinných stáží se 
liší pro různé obory, 24 univerzit (39%) odpovědělo NO - to znamená, že čas 
povinných stáží není odlišný pro různé studijní obory , 3 univerzity (5%) 
nemají povinné stáže a 1 univerzita neodpověděla na danou otázku.

Poslední otázka oddílu 2 zjišťovala další �nanční zdroje, které užívají 
univerzity na povinné stáže studentů. Naším záměrem bylo zjistit, zda program 
Erasmus+ je jediným �nančním zdrojem pro stáže, nebo jestli existují i jiné 
druhy dotací. Dotazník ukázal, že 11 vysokých škol (z 62 celkem) používalo 
i jiné zdroje, ostatní respondenti uvedli, že buď nemají jiný typ grantů, nebo 
neodpověděli na otázku vůbec. Jeden respondent odpověděl ‚nevím‘ (protože 
je řízen prostřednictvím jiného úřadu).

 ano                   ne
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Graf 2: Různá období trvání ≙ specializace, studijní obor

Jiný druhy grantů používané vysokými školami na  povinné stáže jsou 
následující:

 • propagační činnost a další příjmy/vnitřní granty;

 • stáže jsou obvykle financovány grantem z univerzity nebo využívají 
programy PROMOS  anebo RISE  (Německo);

 • granty obchodních partnerů;

 • granty Ministerstva obrany;

 • univerzitní a výzkumné instituce;

 • státní dotace.

 
ODDÍL 3 byl zaměřen na volitelné/dobrovolné Erasmus stáže  
(období 2013/2014) a ptali jsme se na:

 • individuální metodiky používané univerzitami (vnitřní pravidla) pro 
přidělování ECTS kreditů na dobrovolné stáže;

 • maximální dobu trvání stáží (3-12 měsíců) v rámci programu Erasmus+;

 • zda-li studenti získají ECTS kredity za Erasmus+ stáže;

 • v případě, že na různých fakultách přidělují různé počty kreditů, jaká 
jsou pravidla;

 • počet ECTS přidělených pro stáže v době trvání 2 - 3 měsíce, 4 - 12 měsíců; 

 • kolik kreditů je přiděleno v případě, že počet ECTS není pevně stanoven 
na výše uvedené doby trvání;

 • uvádění stáží v Dodatku k diplomu; 

 • jakýkoliv jiný doklad, který vydávají jednotlivé univerzity jako potvrzení 
stáže (například referenční dopis, certifikát, potvrzení v Europassu, atd.).

 
Výsledky dotazníkové analýzy ukazují, že fakultativní /volitelné, dobrovolné/ 
stáže jsou podporovány prostřednictvím programu Erasmus+ a  28 
respondentů má metodiku k přidělování ECTS kreditů za nepovinné stáže, 
5 institucí odpovědělo, že metodika je závislá na  politice fakulty, jeden 
respondent uděluje kredity dle osnov, 16 univerzit nemá vlastní metodiku, 12 
institucí nedalo odpověď na tuto otázku. Maximální doba trvání stáží v rámci 
programu Erasmus byla ve  sledovaném období od  3 měsíců do  12 měsíců. 
Většina respondentů nabízí až 12 měsíců trvání stáží.

V  otázce ohledně počtu ECTS kreditů za  Erasmus stáž uvedlo 50% našich 
respondentů, že studenti získají kredity (viz graf 3), 10% respondentů tvrdí, 
že samy fakulty/katedry určují způsob uznávání stáží, 3% odpověděli, že 
studenti jen někdy získají kredity a 28% institucí studentům neuděluje ECTS 
kredity. Nicméně 9% respondentů neodpovědělo na otázku.

 

Graf 3: Mohou studenti získat ECTS kredity za Erasmus stáže? 

    ANO - 50%         NE - 28%         ZÁVISÍ NA FAKULTĚ/KATEDŘE - 10%         BEZ ODPOVĚDI - 9%         OBČAS - 3%

    ANO - 55%            NE - 39%            NEMAJÍ POVINNÉ STÁŽE - 5%            BEZ ODPOVĚDI - 1%
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Spolu s  předchozí otázkou o  přidělování kreditů za  stáže Erasmus jsme 
zařadili další dvě otázky. První dodatečná otázka byla, zda je počet ECTS 
kreditů stanoven dle délky trvání stáží. Pouze jeden respondent odpověděl 
na tuto doplňující otázku (odpověď ‚YES‘). Zbytek respondentů nechal otázku 
bez odpovědi.

Ve druhé doplňující otázce jsme se zeptali našich respondentů, jaké strategie 
používají, když počet ECTS není stanoven. Obdrželi jsme řadu odpovědí:

„...Naši studenti obvykle dostanou certi�kát Europass za  stáž, �rmy obvykle 
nevědí, kolik kreditů dát studentům, chtěli bychom vytvořit svůj vlastní kreditní 
systém, abychom vylepšili další spolupráci s jinými subjekty ...“

„... Záleží na vnitřních pravidlech každé fakulty, kolik ECTS každý účastník 
získá ...“

„... Studenti mají možnost absolvovat povinnou stáž, která je hodnocena pouze 
zápočtem bez validace ECTS ...“

„... V  oblasti humanitních studií uznáme 10 kreditů po  dobu 2 měsíců a  15 
kreditů v případě 3/4/5 měsíců ...“

„... Některé fakulty požadují, aby jejich studenti strávili semestr v  zahraničí 
(buď studium nebo stáž), avšak nemají alokované ECTS za tento pobyt ...“

„... Různé postupy na jednotlivých fakultách ...“

„... Studentům za nepovinné stáže nejsou uděleny ECTS kredity ...“

„... Počet kreditů udělených závisí na  hodinách, které student odpracuje 
v průběhu stáže: postupujeme podle Evropského pravidla rovnocennosti, kde 25 
hodin práce = 1 ECTS“

„... Některé stáže nejsou uznávány prostřednictvím kreditů. Jedná se zejména 
o případ stáží, které jsou prováděny ke konci určitého studijního cyklu ...“

„... Záleží na délce stáže a studijním programu: alokace kreditů je odpovědností 
každého oddělení / katedry / fakulty ...“

„... Pro původní studijní programy před zavedením stáží Erasmus (vecchio 
ordinamento), je nemožné přidělit ECTS. V  bakalářského a  magisterského 
studiu přidělujeme ECTS ....“

„... Přidělování kreditů není závislé na délce stáže ...“

„... Záleží na jednotlivých fakultách nebo studijním programu studenta. Student 
může získat od 0 ECTS kreditů, ale obvykle to je 5-10 ECTS ...“

„... Přidělení ECTS se liší podle programu a závisí na volbě studenta se souhlasem 
jejich vyučujícího. Konkrétně, zda program má povinnou nebo volitelnou stáž 
a zda si student přeje prodloužit dobu stáže výměnou za volný volitelný předmět 
za 5 ECTS / 1 měsíc praxe. Počet kreditů je stanoven na 5 ECTS, ve studijním 
programu má stanovený maximální počet kreditů, aby byla uznána podle osnov ...“

„... Závisí na individuálních studijních předpisech ...“

„... Student může jet na dobrovolnou stáž. Může zůstat až 12 měsíců, nicméně 
mohou získat pouze 15ECTS (v případě, že zkouškový výbor schválil stáže) ...“

Následující graf poskytuje informace o  přidělování ECTS kreditů s  různou 
dobou trvání stáží v  rámci programu Erasmus. Naše analýza ukázala, že 
počet ECTS je velmi rozmanitý napříč institucemi. Za 3 měsíce trvání stáže 
instituce přidělují 0 - 20 ECTS, za 4 měsíce stáží 0 - 30 ECTS, za 6 měsíců stáží 
0 - 30 ECTS a 9 měsíců stáží 0 - 27 ECTS.

 
Credits 3 měsíce 4 měsíce 6 měsíců 9 měsíců

-

34 univerzit nedalo 
odpoveď 

4 univerzity – dle 
pravidel fakulty

34 univerzit nedalo 
odpoveď

4 univerzity – dle 
pravidel fakulty

34 univerzit nedalo 
odpoveď

4 univerzity – dle 
pravidel fakulty

34 univerzit nedalo 
odpoveď

4 univerzity – dle 
pravidel fakulty

0 ECTS
7 univerzit uděluje 

0 ECTS
7 univerzit uděluje 

0 ECTS
5 univerzit uděluje 

0 ECTS
7 univerzit uděluje 

0 ECTS

3 ECTS

1 univerzita uděluje 
3 ECTS

1 univerzita uděluje 
3 – 6 ECTS

4 ECTS
1 univerzita uděluje 
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Graf 4: přidělené ECTS kredity za 3 - 9 měsíců trvání stáže:

Dodatek k diplomu je dokument, který pomáhá i k uznávání studentských stáží 
a používá ho většina institucí zapojených do našeho průzkumu - 40 univerzit 
(64%) uvádí, že zaznamenává stáže v Dodatku k diplomu. Pouze tři vysoké 
školy poskytují studentům Europass jako dokument, který zaznamenává 
jejich stáž. 5 univerzit uvádí, že používají jiné dokumenty, ale neupřesnily 
o jaké dokumenty se jedná.
 
ODDÍL 4 byl zaměřen na volitelné (dobrovolné) stáže a zeptali jsme se na:

 • poskytovanou kontrolu dokumentů (tj. detailní kontrola dokumentace);

 • zajištění monitorování v terénu;

 • komunikaci s hostitelskými firmami;

 • přijetí a souhlas se změnami ve smlouvě o stáži;

 • dokumenty, které student musí poskytnout na konci své mobility 
(potvrzení o stáži, certifikát o délce stáže ze smlouvy o stáži, 
vyhodnocení stáže od firmy, závěrečná zpráva, esej, deník, pracovní 
výkazy atd.);

 • vliv výpisu výsledků (Transcript of Records) od hostitelské instituce 
na potvrzení a vyhodnocení stáže;

 • postupy v případě, že student nesplní podmínky Learning Agreement for 
Traineeship a finanční smlouvy.

5. Různé návrhy a doporučení

Doporučení

Partneři projektu se shodli na pojmenování a identi�kaci 4 typů stáží:

1. Povinné stáže - s „kredity za stáž“ uznané dle studijních programů 
(v tomto případě počet uznaných kreditů je stanoven podle pravidel 
daného studijního stupně v souladu s vnitrostátními právními předpisy).

2. Volitelné stáže - s „kredity na volitelných činnostech“ (např. povinně 
volitelný předmět) uznané dle studijních programů (v tomto případě 
počet uznaných kreditů je stanoven podle pravidel daného studijního 
stupně v souladu s univerzitními předpisy).

3. Volitelné stáže - s kredity „uznanými mimo nad rámec studijního programu“.

4. Volitelné stáže - bez přiznání kreditů (např. absolventské stáže).

 
Existují viditelné rozdíly mezi univerzitami se zaměřením na  ekonomiku 
a  univerzitami aplikovaných věd, kde stáž je součástí studijního programu 
od samého začátku a univerzitami, kde stáž je aktivita, která byla zavedena 
teprve nedávno s cílem umožnit studentům, aby lépe vyhověli požadavkům 
trhu práce.

S  ohledem na  systém ECTS užívaný pro studium, řešitelský tým projektu 
ATEST usoudil, že existuje rozdílná pracovní zátěž v případě studijních aktivit 
a  v  případě stáží a  navrhuje přezkoumání systému ECTS pro stáže. Pokud 
v případě studia je jeden kredit za 25/30 hodin práce, pro stáže navrhujeme 
jeden kredit za  50/60 hodin. Doporučujeme jen minimální počet kreditů, 
které mají být uznány a  ne maximum. Množství kreditů by mělo záviset 
na době trvání (počtu hodin) stáže.

Domníváme se, že hodnocení kvality stáže by mělo být zabezpečené 
prostřednictvím konečného hodnocení (Transcript of Records) a/nebo 
prostřednictvím jakýchkoliv dalších dokumentů vhodných pro posuzování 
kvality stáže. Nicméně samotné aktivity studenta (jsou-li splněny všechny 
podmínky stáže) nemají vliv na počet kreditů přidělených za stáž, ale pouze 
na závěrečnou známku - pokud se přiznává za účast na stáži.
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Praktické zkušenosti z hodnocení a uznání stáží 
jednotlivých partnerů

1) University of Trento, Itálie

Na  univerzitě v  Trentu (UniTrento) jsou možné obě varianty - povinné 
i  dobrovolné stáže. Nicméně, v  procesu výběru a  při přidělování stipendií 
prioritu mají povinné stáže.

POVINNÉ STÁŽE

Celkový počet kreditů za povinné stáže závisí na studijním programu daného 
oboru (ekonomika, právo, inženýrství, atd.) a  stupni studia (bakalářského 
nebo magisterského), a  je stanoveno dle akademických pravidel a  předpisů 
v  rámci studijního programu, v  souladu s  vnitrostátním akreditačním 
systémem. V některých učebních osnovách stáž není zahrnuta. V některých 
oblastech studia počty kreditů jsou stanoveny za každý měsíc mobility, takže 
celková výše kreditů je násobena z  výše uvedených parametrů, zatímco 
v jiných předmětech je předem pevně stanovený počet kreditů, který student 
získává nezávisle na době trvání mobility. Doba trvání mobility by však měla 
být v souladu s počtem uznaných kreditů, aby studenti neztráceli čas.

FAKULTATIVNÍ / VOLITELNÉ / NEPOVINNÉ STÁŽE

I když stáž není povinná, připouští se dvěma různými způsoby:

 • Nespecificky s kredity na „stážové aktivity“, ale s kredity pro „ostatní 
činnosti“, tj. činnosti, které jsou volitelné pro studenta (volitelné kredity).

 • S kredity získanými nad rámec studijních požadavků (navíc nad rámec 
kurikula - extrakulikulární kredity): to znamená, že tyto kredity se 
nezapočítávají do minimálního kreditů potřebných pro bakalářský 
stupeň (180 kreditů) nebo magisterského studia (120 kreditů).

 
V některých oblastech, jako je ekonomie, matematika, informatika a biologie, 
počet uznaných kreditů je stanoven nezávisle na délce, např. 3 kreditů za celou 
dobu 3/4/5/6 měsíců.

V oblasti humanitních studií se uznává 10 kreditů za 2 měsíce a 15 kreditů 
v případě 3/4/5 měsíců.

U obou povinných i volitelných stáží v UniTrento je výpis studijních výsledků 
velmi důležitý a je použit pro uznání ECTS kreditů.

Výpis studijních výsledků potvrzuje, že stáž byla úspěšně dokončena a pouze 
díky tomuto dokumentu můžeme uznávat kredity. Avšak v případě povinné 
stáže, počet kreditů, které budou poskytnuty, je dohodnut ve smlouvě o stáži 
již před začátkem mobility na  základě akademických pravidel a  předpisů. 
V  případě fakultativní (nepovinné) stáže je počet kreditů, které mají být 
uděleny, stanoven v  dohodě o  stáži před začátkem mobility na  základě 
individuálního rozhodnutí akademických pracovníků.

V  případě, že student nesplní podmínky stáže, stáž není uznaná a  student 
je povinen vrátit celý grant (nebo jeho část). Toto opatření je obsaženo 
i  v  grantové dohodě uzavřené mezi studentem a  vysílající institucí. Zatím 
k takovému případu nedošlo.

2) University of Basque Country, Bilbao, Španělsko

Španělská University of Basque Country (UPV/EHU) upravuje a  uznává 
povinné i  dobrovolné pracovní stáže dle nařízení pro akademické stáže 
studentů UPV/EHU (BOPV, 2012). Toto nařízení de�nuje pojem, povahu, 
způsoby, vlastnosti, požadavky a  délku trvání stáží pro studenty i  pro 
absolventy. V  případě povinných odborných stáží, pravidlo přidělování 
kreditů se liší od jednoho studijního programu k druhému (od 12 do 84 ECTS), 
a akumulace kreditů za povinné stáže jsou závislé na dosažených studijních 
výsledcích na základě schválení tutora. V případě nepovinných (dobrovolných) 
stáží, přidělené kredity se pohybují mezi 6 a 24 ECTS v závislosti na studijním 
programu. Dobrovolné stáže mohou být prodlouženy , ale bez uznání dalších 
kreditů. Stáže (jak povinné tak i  dobrovolné) se počítají v  hodinách, ne 
v měsících, protože studenti absolvují své stáže během jejich studia. V případě 
tuzemských stáží mimo Erasmus program studenti mohou navštěvovat 
přijímající instituci po dobu ne delší než 4 hodiny denně. V letním i mimo 
školním období toto pravidlo může být pružnější a  umožnuje studentům 
pracovat až 8 hodin denně. Erasmus stáže jsou organizovány obdobně jako 
domácí stáže.

3) Eindhoven University of Technology, Eindhoven, Nizozemsko

Mezinárodní stáže jsou zde uznávány a podporovány v rámci i mimo studijní 
plány, a to jak pro studenty tak pro absolventy. Počty uznaných ECTS kreditů 
se liší v  jednotlivých studijních programech a  závisí na  volbě studenta 
a  na  schválení jejich tutorem/školitelem. Programy mají povinný, volitelný 
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nebo dokonce žádný prostor pro stáže. V rámci programu Erasmus je možné 
absolvovat stáže v  rozsahu od  10 do  30 ECTS, rovnající se minimálně 2 
a maximálně 6 měsícům účasti na stáži a student si může prodloužit povinnou 
stáž pomocí volných volitelných předmětů v programu. Jakékoli prodloužení 
až do maxima je možné s přírůstky 5 ECTS  za 1 měsíc. Případný přebytek 
kreditů je uznán a  je uveden jako kredity nad rámec studijního programu. 
Absolventi obdrží automaticky potvrzení stáže v Europassu a ostatní studenti 
ho obdrží na vyžádání. Univerzita vyjádřila přání, aby v budoucnu semestr 
v zahraničí byl standardní součástí mezinárodních zkušeností studentů; ať už 
se jedná s studium na jiné vysoké škole nebo stáže.

4) Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (UPŠJ), Slovensko

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v  Košicích uznává mezinárodní stáže buď 
jako náhradu za  stáže ve  studijním programu, nebo jako činnost mimo 
studijní program. Stáže jsou k dispozici pro studenty univerzity, stejně jako 
pro absolventy. Fakulty, katedry a instituty univerzity využívají různé systémy 
uznávání a v důsledku toho počty kreditů udělených pro stáže se liší. Zatímco 
některé studijní programy nemají povinnou stáž obsaženou ve  studijních 
programech vůbec, obory v oblasti vzdělávání učitelů zahrnují povinnou stáž 
ve studijním programu, ale v současné době nepřijímají Erasmus+ mobilitu 
jako vhodný ekvivalent. Většina Erasmus+ stáží jsou fakultativní, ale musí být 
potvrzeno fakultou/katedrou a Erasmus koordinátorem, že stáž je užitečným 
doplňkem studia. Metodika pro přidělování ECTS kreditů fakultativních stáží 
závisí na studijním programu, zatímco za přidělení kreditů jsou zodpovědné 
katedry a fakulty. Univerzita nemá o�ciální vnitřní předpis pro přidělování 
ECTS kreditů za fakultativní stáže.

5) Technological  Educational Institute of Athens, Řecko

Na technologickém vzdělávacím institutu v Aténách existují tři hlavní typy stáží:

 • povinné stáže - s „kredity za stáž“ uznané v osnovách (v tomto 
případě počet uznaných kreditů je stanoven podle pravidel v souladu 
s vnitrostátními právními předpisy k systému vysokoškolského 
vzdělávání);

 • nepovinná stáž - s kredity „uznanými mimo studijní plán“;

 • nepovinná stáž - bez započítaných kreditů.

Univerzita umožňuje oba typy stáží - povinné i  dobrovolné. Nicméně, 
v  procesu výběru a  při přidělování grantů mají prioritu povinné stáže. 
Stáže jsou uznávány a podporovány v rámci i nad rámec studijního programu 
a to jak pro studenty tak pro absolventy. Počty uznávaných ECTS se liší podle 
studijního programu a závisí na volbě studenta. V rámci programu Erasmus 
jsou možné stáže od 10 až do maximálně 20 ECTS rovnající se 2 až 6 měsícům. 
Student si může prodloužit povinnou stáž. Případný přebytek kreditů bude 
uznán a je uvedena jako kredity nad rámec studijního programu v Dodatku 
k diplomu. 

U  obou povinných i  volitelných stáží je výpis studijních výsledků velmi 
důležitý a je použit pro uznání ECTS kreditů.

Výpis studijních výsledků potvrzuje, že stáž byla úspěšně dokončena a pouze 
díky tomuto dokumentu můžeme uznávat kredity. Avšak v případě povinné 
stáže, počet kreditů, které budou poskytnuty, je dohodnuto ve smlouvě o stáži 
již před začátkem mobility na  základě akademických pravidel a  předpisů. 
V  případě fakultativní (nepovinné) stáže počet kreditů, které mají být 
uděleny je dohodnuto v dohodě o  stáži před začátkem mobility na  základě 
individuálního rozhodnutí akademických pracovníků.

6) Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích, ČR

Na  VŠTEČB studenti po  návratu ze stáže předloží výkaz pracovní stáže, 
potvrzení o pracovní stáži a hodnocení pracovní stáže po dosažení stanoveného 
objemu hodin. Studenti získají 20 ECTS kreditů za 520 hodin pracovní zátěže, 
pokud jsou splněny cíle stáže. Supervizor připraví hodnocení výkonu studenta 
v rozsahu dvou stran textu. Oblasti hodnocení jsou: osobní přístup studenta, 
komunikační dovednosti, schopnost řešit problémy. Existuje pět stupňů 
hodnocení: výborně, dobře, dostatečný, slabý a nedostatečný. Cílem je zjistit 
oblasti, ve kterých student potřebuje zlepšit a také silné stránky a vlastnosti 
studenta. Získání zpětné vazby od studentů je také velmi důležité. Studenti 
vyplní formulář, ve  kterém popisují podmínky stáže, přístup vedoucích, 
přístup ostatních zaměstnanců, získané dovednosti.

7) Nottingham Trent University, Nottingham, Velká Británie

Umístění na stáži nebo Work Based Learning (WBL, Učení se na pracovišti), 
který není součástí standardního systému 360 ECTS nutných pro udělení 
diplomu, jen jako doplnění programu.
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WBL by mělo být ohodnoceno kredity a  ohodnoceno dle dosažených 
studijních výsledků. Studenti, kteří získali kredity, obdrží diplom nebo 
certi�kát v závislosti na objemu kreditů:

Zahraniční stáž nebo studium v zahraničí předpokládají úspěšné dokončení 
minimálně 36 týdnů stáže nebo studia v   zahraničí. 

Studenti obdrží následující doklady:

 • certifikáty za stáž;

 • certifikáty za mezinárodní stáž;

 • certifikáty za mezinárodní studium a stáž;

 • certifikáty za mezinárodní studium.

 
Pro udělení certi�kátu musí být prokázáno následující:

 • výsledky, které jsou jednoznačně na úrovni 5 nebo 6 a které přispívají 
k výsledkům studia;

 • zkušenost, která je vhodně nastavena a monitorována, a která umožňuje 
studentům rozvíjet potřebné znalosti, vědomosti a dovednosti;

 • stáž nebo studium v   zahraničí motivuje studenty k dosahování 
požadovaných výsledků;

 • je připraven vhodný kurz, který připravuje studenty na stáž nebo 
studium v   zahraničí;

 • je zabezpečený odpovídající dohled po celou dobu stáže nebo studia 
v zahraničí, a to jak akademické tak zdravotní a jsou pravidelné zpětné 
vazby pro studenta;

 • hodnocení, které je vhodné pro daný účel pro zhodnocení vytyčených cílů;

 • existují vhodná kritéria pro hodnocení.

 
8) Deggendorf Institute of Technology, Deggendorf, Německo

POVINNÉ STÁŽE

Povinné stáže jsou součástí každého studijního programu na  bakalářském 
stupni a má trvat mezi 18 a 20 týdny (v závislosti na fakultě) a stáž je realizována 
v rozsahu plného pracovního úvazku. Takováto praxe, jako součást osnov, musí 
být schválena univerzitou. Za absolvovanou stáž je 30 ECTS. Před zahájením 

stáže musí student absolvovat tzv. PLV (intenzivní semináře ke stážím). PLV 
jsou obvykle kurzy trvající jeden týden zaměřené na „so� skills“ (prezentační 
dovednosti, interkulturní příprava). Po skončení stáže student musí odevzdat 
zprávu o stáži. Tyto tři části (stáž, PLV, zpráva) jsou nezbytné k udělení 30 
ECTS. Stáž musí být ve vztahu ke studijnímu programu a schvaluje jí příslušný 
pedagog. Stáž může být absolvovaná v jakékoliv zemi. Informace o povinné 
stáži jsou zahrnuté do Dodatku k diplomu studenta. 

FAKULTATIVNÍ / VOLITELNÉ / NEPOVINNÉ STÁŽE

Obecně platí, že je možné absolvovat nepovinné stáže v celém světě a je možné 
je absolvovat i  v  rámci Erasmus+. Navíc k  běžnému postupu v  Erasmus+ 
univerzita doplní informace o  této dodatečné praxi v  Dodatku k  diplomu, 
pokud trvala déle než 90 dní (na  plný úvazek). Doposud neexistuje žádná 
další směrnice nebo regulace ke schvalování nepovinných stáží. ECTS nejsou 
poskytovány v případě nepovinných stáží.

9) INSEEC Business School, Paříž, Francie

Stáže jsou nedílnou součástí INSEEC Business School (IBS). Jedním z poslání 
IBS je zlepšení zaměstnatelnosti studentů po  dokončení studia. Jedním ze 
způsobů, jak dosáhnout tohoto cíle, je neustále zlepšovat zkušenosti studentů 
ze stáží a stále lépe řídit kvalitu stáží.

IBS má tři typy stáží: povinné stáže dané studijním programem, smíšený 
modul volitelných stáží a dobrovolné stáže.

Povinné stáže dané studijním programem jsou dominující formou praxe. 
Tento typ mobility předpokládá, že studenti budou na stáži po dobu 6 měsíců. 
To znamená zhruba 900 hodin. Použití modelu pro uznávání a  hodnocení 
stáží, který doporučuje ATEST projekt, kdy 50/60 hodin se rovnají 1 ECTS, 
je v IBS uplatňováno přesně v tomto rozmezí. Máme 15 ECTS za tuto stáž pro 
mezinárodní studenty a 10 ECTS pro studenty, kteří do tohoto integrovaného 
programu nastoupili jeden rok před praxí. Jinými slovy, IBS nabízí 1 ECTS 
za týden při práci na plný úvazek.

Smíšený modul: volitelná stáž je povinná v  1. a  2. ročníku studia na  IBS. 
Praxe v  průběhu 1. ročníku je 8 týdnů dlouhá. Tyto kredity od  této praxe 
jsou spojeny se 45 hodinami přednášek z druhého roku studia. Stejný princip 
platí pro stáže realizované v  průběhu 2. ročníku. Studenti musí absolvovat 
5 měsíců trvající stáž, za kterou obdrží 5 ECTS.
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Student může požádat o  přerušení studia během výkonu dobrovolné stáže. 
Stáž v přerušeném roce je monitorována a vyhodnocována, nicméně student 
nezíská žádné ECTS, ale stáž bude uvedena v Dodatku k diplomu studenta.

Stáže jsou pečlivě sledovány. Po každém stáži, student i �rma musí vyhodnotit 
zkušenosti.  Mentor studenta z �rmy musí napsat zprávu o 5 stranách, taktéž 
student píše pětistránkovou zprávu, kde odpoví na konkrétní otázky ohledně 
zkušeností.

10) Metropolitní univerzita Praha, Česká republika

MUP je zapojena do  programu mobilit Erasmus od  roku 2008 a  studenti 
absolvují pouze fakultativní/volitelné stáže. Od  začátku programu stáží 
účastník obdržel 5 ECTS, pokud splnil podmínky stáže: podmínkou bylo 
potvrzení o trvání stáže nejméně tři měsíce (podle programu Erasmus+ stačí 
2 měsíce) a bylo předloženo hodnocení zahraniční �rmou. Každá absolvovaná 
stáž musí být potvrzena vedením univerzity a následně je zapisována do SIS. 
Na základě zkušeností z prvních let účasti v programu stáží Erasmus je systém 
pro uznávání stáží rozšířen a v současné době se studenti účastní stáží, které 
jsou založeny na dobrovolném základě, ale studenti si mohou zapsat stáž jako 
povinně volitelný předmět a tím se stáž stane součástí studijního programu. 
Student získá 5 ECTS a  kredity jsou započítány do  celkového počtu ECTS 
za  semestr nebo akademický rok (30 nebo 60 ECTS). Získaných 5 ECTS 
odpovídá kreditů pro povinně volitelné předměty studentů MUP.

6. Příklady z praxe

Jako minimální požadavek pro studenty zapojené do  programu Erasmus+, 
účastníci podepisují Learning Agreement for Traineeship (dohoda o  stáži), 
který podrobně popisuje jak úkoly stážisty, klíčové dovedností, které mají 
být získány a další podrobnosti. Bylo zjištěno, že většina univerzit, které se 
zúčastnily buď jako partneři v  projektu   ATEST, nebo vyplnily dotazník, 
dokumentovaly studentské stáže v Dodatku k diplomu a v některých případech 
používají Europass, případně i certi�kát.

Doba trvání nepovinných stáží se liší u  různých univerzit. To znamená, že 
kritéria pro posuzování a  přidělování kreditů se liší s  každým studijním 
programem. Proto instituce potřebují transparentní mechanismus pro 
přidělování kreditů a uznávání kreditů. 

Kredity přidělené podle počtu odpracovaných hodin se do  značné míry 
shodují u  různých respondentů, kdy za  3 měsíce bývá uděleno mezi 15-20 
a 20-30 kreditů za dobu 6 měsíců. Řada univerzit má jasně stanovená kritéria 
pro posouzení nepovinných i  povinných pracovních stáží a  některé z  nich 
jsou představeny níže:

INSEEC Business School, Francie a další francouzské univerzity zaměřené 
na obchod a marketing obecně udílejí kredity na základě předložené závěrečné 
zprávy a vyhodnocení stáže (musí být mezi 40% a 60%) a známky jsou dány 
přímo zástupcem �rmy. Realizují se povinné i nepovinné pracovní stáže.

University of Trento, Itálie – stáže uznané v  rámci vnitřního online 
didaktického systému univerzity a  v  Dodatku k  diplomu. V  některých 
oborech, jako jsou matematika, výpočetní technika a  biologie jsou 
kredity pevně stanoveny a  aplikovány bez ohledu na  délku stáže. 
Například jsou 3 kredity za  stáž v  rozmezí 3-6 měsíců. To usnadňuje 
studentům porozumění kreditům. V  jiných oblastech, jako jsou 
humanitní studia je stanoveno 10 kreditů za  2 měsíce a  15 za  3-5 měsíců. 
Výpis výsledků je důležitý dokument, který zaznamenává, zda stáž byla 
úspěšně dokončena; zda kredity jsou či nejsou uděleny, kdy jsou splněny 
podmínky smlouvy o stáži.

University of the Basque Country, Španělsko - stejně jako na  UniTrento 
přidělování ECTS za nepovinné stáže souvisí se studovaným oborem a mohou 
se pohybovat mezi 6 a 24 kredity. Nicméně se lišíme od ostatních univerzit, 
v  tom, že kredity jsou uděleny na  základě odpracovaných hodin, protože 
studenti vykonávají stáž při studiu (nejedná se o Erasmus stáže).
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Technical Educational Institute of Athens, Atény, Řecko - stejně jako 
v ostatních příkladech jsou počty kreditů za nepovinné stáže různé u různých 
oborů. Pohybují se mezi 10-20 kredity za 2-6 měsíců mobility.

Eindhoven University of Technology, Holandsko - počty kreditů 
za nepovinné stáže jsou i zde různé u různých oborů. Pohybují se mezi 10 a 30 
kredity za 2-6 měsíců mobility.

Vysoká škola technická a  ekonomická v  Českých Budějovicích, Česká 
republika požadujeme, aby studenti odevzdali výkaz práce a  vyhodnocení 
jejich praxe zahraniční �rmou. Hodnocení stáží je založeno na  dosaženém 
počtu hodin (20 ECTS za 520 hodin), což odpovídá průměru 20 kreditů za plný 
úvazek po dobu 3 měsíců. Studenti jsou hodnoceni vedoucím na pracovišti 
a jejich hodnocení je na škále výborně až nedostatečně.

Nottingham Trent University, Velká Británie - i když je možné absolvovat 
nepovinnou pracovní stáž bez kreditů jsou studenti vedeni k  tomu, aby 
usilovali o  certi�kát z  mezinárodní stáže. Studenti absolvují minimálně 36 
týdnů na  stáži (to požaduje většina povinných stáží). Certi�kát se uděluje 
na základě jasně de�novaných výsledků kurzů, vyžaduje vhodný dozor a stáž 
musí poskytnout zkušenost, která vhodně doplní výsledky studia.

Metropolitní univerzita Praha, Česká republika - volitelné stáže patří 
mezi hlavní aktivity v rámci programu Erasmus a každý student musí splnit 
minimálně 2 měsíce (60 dnů) z praxe (dříve to byly 3 měsíce). K vyhodnocení 
stáže slouží formální hodnocení, potvrzení o vykonané stáži, jazykové testy 
a  on-line zpráva a  vedoucí studijního programu je zodpovědný za  uznání 
ECTS (5 ECTS). Student obdrží certi�kát a  stáž je zapsána v  SIS a  rovněž 
je vyznačena v  Dodatku k  diplomu. Pro absolventy jsou vydávané pouze 
certi�káty.

 
Jak může být patrné z  výše uvedeného,   většina univerzit aplikuje různé 
přístupy k  přidělování ECTS. Všechny univerzity hodnotí stáže v  souladu 
s cíli studijního programu a průměrný počet přidělených kreditů je mezi 10 
a 20 kredity za 2-6 měsíců stáže (výjimečně 0-5 ECTS za stáž).

7. Zabezpečení kvality

Na  rozdíl od  Erasmus studia a  stáží, které jsou nedílnou součástí studijních 
programů studentů, je vidět, že metoda přiznávání kreditů u nepovinných stáží 
je oblast, kde nejsou zavedena žádná pravidla . Počet Erasmus stáží se stále 
zvyšuje a za poslední 3 roky došlo k nárůstu o více než 78%. Stále větší globalizace 
znamená, že mnozí studenti budou pravděpodobně hledat zaměstnání mimo svou 
domovskou zemi a stáže jsou ideálním nástrojem pro zviditelnění se na trhu práce.

Skutečností zůstává, že neexistují žádná společná kritéria pro udělování 
kreditů u nepovinných (volitelných) pracovních stáží a používané metody se 
liší v jednotlivých zemích, mezi univerzitami a dokonce i uvnitř jednotlivých 
univerzit. Ukazuje to, že nepovinné stáže nejsou spravedlivě ani rovnoměrně 
hodnoceny. Zaměstnavatelé nemají zkušenosti s ECTS, ale to není jejich role. 
Hodnocení stáží pomocí ECTS má pedagogický význam a  je důležité pro 
univerzitu a rovněž pro samotné studenty, kdy získávají ohodnocení získaných 
pracovních dovedností. Firmy mnohdy nechápou smysl toho, jak je hodnocena 
pracovní stáž a  nevědí ani, jaký má stáž přínos pro samotné studenty. To 
může vést k  tomu, že nepovinné stáže jsou podhodnocené zaměstnavateli 
a studenti v době absolvování stáže si mnohdy ani neuvědomují výhody pro 
jejich budoucí kariéru. Studenty to může odradit od toho, aby o nepovinných 
stážích uvažovali jako o pozitivní zkušenosti získané během studia.

Podle shodného názoru mezi účastníky projektu ATEST je zde jasná potřeba 
konsensu ve způsobu jak udělovat kredity za nepovinné stáže, přičemž je třeba 
současně zajišťovat jejich kvalitu. Studenti účastnící se studia a stáží (povinných) 
v  rámci programu Erasmus+ jako nedílné součástí jejich vzdělání, mají svou 
práci adekvátně ohodnocenou prostřednictvím přenosu kreditů a  hodnocením 
vykonané práce. A podobná kritéria by měla být použita i pro studenty nepovinných 
stáží. Navzdory tomu, že kredity získané během nepovinných stáží se nemají 
obecně započítávat do celkového požadovaného počtu kreditů pro udělení titulu, je 
nicméně vhodné de�novat studijní výsledky týkající se průběhu a hodnocení, aby 
bylo zajištěno, že ECTS lze použít jako dodatečné kredity. Je nezbytné, aby studenti 
viděli, že stáž, kterou vykonávají je smysluplná a  její ohodnocení je srovnatelné 
v rámci celé Evropy. To by umožnilo univerzitám, aby pak mohly aplikovat ECTS 
za stáže srovnatelným způsobem. Kvalita by pak byla zajištěna prostřednictvím 
vhodných postupů (např. interních a externích hodnocení kvality a zpětná vazba 
k hodnocení zpráv studentů a jiných dokumentů). Mohla by zahrnovat pracovní 
výkazy, nebo jiný typ dokumentu, který by v průběhu stáže student vypracoval 
na doložení dovedností, které během stáže získal.
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8. Závěrečná doporučení

Standardní de�nice ECTS kreditů je, že určují pracovní vytížení a de�nované 
výsledky studia (co jedinec ví, čemu rozumí a  co je schopen dělat) daného 
kurzu nebo programu.

Výsledky získané z ATEST průzkumu a z příkladů dobré praxe od partnerů 
projektu naznačují, že existuje celá řada doporučení, která by mohla být 
zformulovaná, ale při jakémkoliv množství uznaných kreditů je vhodné, aby 
studenti vnímali nepovinné stáže jako uznávanou součást jejich studijního 
programu.

Rozsah průzkumu nám neumožnil, abychom posuzovali způsoby hodnocení 
nepovinných stáží ve  všech zemích účastnících se programu Erasmus+. 
S blížícím se zavedením mezinárodních stáží i v zemích mimo EU se počty 
studentů, kteří chtějí realizovat stáž, může jen zvýšit; proto zdůrazňujeme, 
že je třeba více než kdy jindy mít standardizovaný postup uznávání stáží 
nejen jako nástroj na motivaci studentů k účasti na stážích, ale jsou i nedílnou 
součástí procesu zabezpečování kvality (Quality Assurance).

Naším doporučením je zavedení minimálního počtu kreditů v instituci a to 1 
kredit (ECTS) představující 50 až 60 hodin práce.

V  této souvislosti navrhujeme další projekt ve  větším rozsahu, který by 
navazoval na projekt ATEST a zaměřil se na vypracování společného konsensu 
pro uplatňování ECTS nejen ve studiu a u povinných stáží, ale i u volitelných 
stáží.

Partnery pilotního projektu byly veřejné vysoké školy, soukromé vysoké 
školy a  školy aplikovaných věd. Studijní obory se liší od  jednoho partnera 
k  druhému. V  některých případech může být nutné vytvořit politiku 
hodnocení stáží podle oborů, protože ekonomické, pedagogické a například 
i zdravotnického obory se svým zaměřením stáží velice liší.

Na  základě diskusí a  dotazníkového šetření můžeme zformulovat základní 
doporučení pro všechny druhy institucí. Byly identi�kovány tři základní 
typy stáží: na základě studijního programu povinné stáže a smíšený modul 
(povinně volitelné stáže s  kredity započítávanými do  studijních výsledků), 
dále volitelné (dobrovolné) stáže s  kredity nad rámec povinných kreditů 
za studium a stáže pro graduanty (bez kreditů), přičemž všechny tři typy stáží 
mohou být �nancované z programu ERASMUS+.

Byl učiněn závěr, že univerzity vyhodnocují povinné stáže na  základě 
studijních programů podobným způsobem. Za  povinnou stáž považujeme 
mobilitu, která nahradí předmět, nebo semestr. Stáž nahradí stejný počet 
kreditů, jaké student obdrží za  kurz nebo za  semestr a   taková stáž tvoří 
součást studijního programu a je nezbytná pro dokončení studia.

Rozdíly v  hodnocení stáží se objevily při hlubším pohledu do  systému 
smíšených modulů a dobrovolných stáží. Díky výzkumu projektu ATEST byl 
učiněn závěr, že jen smíšené moduly (povinně volitelné předměty a stáže) by 
mohly být sjednoceny na evropské úrovni.

U dobrovolných stáží doporučují partneři projektu ATEST,, aby ze strany EU 
bylo po celkové analýze dané situace doporučeno jak srovnatelným způsobem 
hodnotit dobrovolné stáže realizované v rámci programu Erasmus+.

Při analýze jednotlivých typů stáží v  rámci projektu ATEST bychom 
mohli najít konkrétní moduly povinných stáží a  smíšeného modulu stáží. 
Volitelné (dobrovolné) stáže nespadají do  oblasti působnosti vnitrostátních 
nebo evropských norem. Jinými slovy, každá univerzita má právo hodnotit 
nepovinné stáže podle vlastních pravidel a to i v případě, že je o volitelné stáže 
�nancované z programu Eramsus+.

Ve zprávě účastníci projektu ATEST navrhují, aby Evropská komise doporučila, 
jak mají být nepovinné stáže uváděny v  Dodatku k  diplomu za  doplňkové 
aktivity, tedy za  aktivity nad rámec studijního programu studenta. Aby 
bylo možné určit tento rozsah, partneři projektu ATEST porovnávali i  to, 
jak jsou ECTS de�novány pro studium. Kredity jsou de�novány pracovním 
vytížením. Při studiu dostanou studenti za 25-30 hodin pracovního zatížení 
1 ECTS. V případě stáží by bylo možné zdvojnásobit počet studijních hodin. 
V tomto případě, jeden ECTS kredit by mohl mít objem vytížení 50-60 hodin 
práce. Je důležité si také uvědomit, že práce na  plný úvazek je de�nována 
na národní úrovni.

Reporting neboli zpětná vazba je také důležitým prvkem stáží. Některé 
univerzity požadují obecné hodnocení stáže až po  dokončení mobility, 
zatímco jiní vyžadují podrobnější zprávu již během trvání stáže a po ukončení 
stáže chtějí doklad o  získaných dovednostech. V  projektu ATEST partneři 
doporučují, aby všechny tři typy stáží měly podobnou zpětnou vazbu. Každá 
univerzita má dnes vlastní systém nástrojů pro podávání zpráv �rmami a pro 
hodnocení stáží. Používání jednotného formuláře pro monitorování stáží 
je také velmi důležité a pomohlo by sjednotit pravidla pro hodnocení stáží. 
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Projekt doporučuje, aby Evropská komise vylepšila rovněž systém Mobility 
Tool jako nástroj pro reportování tak, aby mohl být používán univerzitami 
a akademickými pracovníky pro vyhodnocení stáží.

Stejně jako u  jakékoli jiné vzdělávací složky, kredity za  pracovní stáže jsou 
uděleny pouze tehdy, pokud byly dosaženy a ověřeny výsledky stáží.

Je-li pracovní stáž součástí organizované mobility (např. stáže Erasmus+), 
dohoda o stáži by měla uvést počet kreditů, které mají být přiděleny, bude-
li dosaženo očekávaných výsledků. Dosažené výsledky prostřednictvím 
nepovinných pracovních praxí by pak měly být také zdokumentovány 
například u studenta v Transcript of Records, a při ukončení studia v Dodatku 
k  diplomu nebo v  Europassu (zejména pro absolventy, pro něž neexistuje 
žádný jiný způsob uznání). Mohou být také uznané odpovídajících počty 
ECTS kreditů, které jsou v  tomto případě navíc k  standardnímu počtu 60 
ECTS kreditů za akademický rok.

Další myšlenkou je přidělovat kredity i  pro absolventy (a  zapisovat je 
do Europassu), aby pracovní zátěž byla i pro ně srozumitelnější.

Další doporučení

Partneři projektu jsou přesvědčeni a věří, že EU potřebuje, aby byla kladena 
větší odpovědnost na  �rmy, které zaměstnávají stážisty v  rámci programu 
ERASMUS+. Pro �rmy je tato forma spolupráce výhodná, protože v  rámci 
programu Erasmus+ jsou schopni mít vysoce vzdělané stážisty dotované 
z fondů EU. Zvýšením zodpovědnosti �rem při zpracování zpráv a hodnocení 
stážistů, bude nutno posílit dialog mezi �rmou a univerzitou. Takto posílená 
komunikace by také mohla pomoci Evropské komisi při dosahování svého cíle 
v tom, že průmysl, výzkum a vzdělávací instituce budou úzce spolupracovat.

Partneři projektu ATEST doporučují umožnit přístup k Mobility Tool i �rmám 
tak, aby zpětná vazba �rem se mohla stát nedílnou součástí hodnocení praxe. 
To by také umožnilo univerzitám posuzovat kvalitu stáží v  rámci různých 
�rem a instituci, stejně tak jako sledovat budoucí pracovní umístění studentů 
po ukončení stáže.

9. Slovníček pojmů - Glosář 

ACCUMULATION OF CREDITS - Shromažďování kreditů

Proces shromažďování kreditů za  dosažené výsledky v  rámci studia i  stáží. 
Kredity jsou přenosné mezi programy téže instituce, mezi různými institucemi 
v  rámci jedné země, nebo v  mezinárodním měřítku (často s  určitými 
omezeními v podílu kreditů z celkového počtu, který může být převeden).

ALLOCATION OF CREDITS - Přidělování kreditů

Proces přiřazení kreditů. Kredity jsou přidělovány v souladu s vnitrostátními 
právními předpisy nebo zvyklostmi a  s  odkazem na  vnitrostátní a/nebo 
evropské rámce kvali�kací. Jsou přidělovány vzdělávacím jednotkám, 
jako jsou jednotlivé kurzy, disertační práce, studium založené na  praxi 
a za pracovní stáže.

ASSESSMENT - Hodnocení

Hodnocení výsledků studia v předmětu, modulu či kurzu, nebo během stáže. 
Hodnocení může být použito k  tomu, aby studentům pomohlo ohodnotit 
jejich vlastní pokrok a  zlepšování předchozího výkonu nebo aby instituce 
mohla posoudit, zda student dosáhl požadovaných výsledků získaných 
v průběhu kurzu nebo stáže.

ASSESSMENT CRITERIA - Kritéria hodnocení 

Popisy kritérií, na  základě kterých dochází k  hodnocení výsledků učení, 
kterých bylo dosaženo.  Jsou obvykle prezentovány studentům na  začátku 
předmětu nebo na  začátku období stáže v  katalogu předmětů, kurzů nebo 
v  podobné dokumentaci spolu s  předpokládanými výsledky učení, osnov 
apod.

ASSESSMENT METHODS - Metody hodnocení 

Celá řada písemných, ústních a  praktických zkoušek, projekty, vystoupení, 
prezentace a portfolia, které se používají k hodnocení pokroku studenta. 
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AWARD OF CREDITS - Udělování kreditů

Akt formálního udělování kreditů studentům a dalším osobám přiřazeným 
ke kvali�kaci a/nebo jeho složek v případě, že bylo dosaženo de�novaných 
výsledků a výstupů učení. Vnitrostátní orgány by měly určit, které instituce 
jsou oprávněné přidělovat ECTS kredity. Kredity jsou udělovány jednotlivým 
studentům poté, co dokončili požadované učební aktivity nebo stáže a dosáhli 
de�nované výsledky učení, o čemž pak svědčí adekvátní ohodnocení.

COURSE - Kurz či program studia

Často se používá jako synonymum pro program nebo předmět. Označuje 
jeden kompletní studijní program vedoucí k titulu, nebo jednotku vyučování 
v takovémto programu.

COURSE UNIT - Předmět

Zcela integrovaná, samostatná, formálně strukturovaná studijní zkušenost. 
Měl by mít koherentní a explicitní soubor vzdělávacích výstupů a výsledků 
učení, které jsou vyjádřené v  kompetencích, které mají být získány a  také 
k  tomu příslušná kritéria hodnocení. Jednotky kurzu, jednotlivé předměty 
mohou mít různý počet kreditů. Tyto jednotky, ve  které jsou zahrnuté 
i diplomové práce a pracovní stáže, pokud jsou vyhovující, jsou základními 
stavebními kameny programů.

CREDIT (ECTS) - Kredity

Kredity vyjadřují objem učení na  základě de�novaných výsledků 
učení a  jejich přidružené pracovní zátěže. 60 kreditů bývá přiděleno 
k  výsledkům učení a  související pracovní zátěž jednoho akademického 
roku na  plný úvazek nebo jeho ekvivalent, který obvykle zahrnuje řadu 
vzdělávacích komponentů, ke  kterým jsou přiděleny kredity (na  základě 
výsledků učení a  zátěže). Kredity se obvykle vyjadřují v  celých číslech. 
Více informací: European Credit Transfer a akumulace systému (ECTS).

CREDIT MOBILITY - Mobilita/stáž, za kterou jsou přidělovány kredity

Mobilita studenta, který zůstává v  hostitelské instituci na  studijní stáži 
nebo pracovní stáži, během které může provádět činnosti, za které jim jsou 
přiznávány akademické kredity, které jsou pak uznávány na  domovských 
institucích.

CREDIT TRANSFER - Převod kreditů 

Proces, který umožňuje kredity udělené jednou institucí uznat a započítávat 
dle požadavků programu i  na  jiné instituci; nebo umožňuje kredit získaný 
v konkrétním programu. 

CREDIT RECOGNITION - Uznávání kreditů 

Proces, který umožňuje domácí univerzitě uznat výsledky jakýchkoli 
vzdělávacích složek (kurz, předmět, modul, stáže ...) za  předpokladu, že 
jsou úspěšně dokončeny studentem na hostitelské univerzitě nebo ve �rmě. 
Je to proces, který umožňuje uznávání výsledků na domácí univerzitě stáže 
po úspěšném absolvování stáže v rámci programu Erasmus+.

CYCLES - Cykly či stupně

Všechny evropské vysokoškolské kvali�kace se rozdělují do tří cyklů. Jedním 
z  cílů uvedených v  Boloňské deklaraci bylo „Přijetí systému rozděleného 
do dvou hlavních cyklů, bakalářské a magisterské“. Doktorandské studium 
je nyní zahrnuto ve  struktuře Boloňské deklarace a  označováno jako třetí 
cyklus.

DIPLOMA SUPLEMENT - Dodatek k diplomu 

Dodatek k diplomu (DS) je o�ciální dokument přiložený k vysokoškolskému 
diplomu, který poskytuje standardizovaný popis charakteru, stupně, kontextu, 
obsahu a  statusu studia dosaženého jeho držitelem. Poskytuje podrobnější 
informace o  studiu a  stážích získaných během studijního cyklu. Dodatek 
k diplomu je také součástí nástrojů transparentnosti v rámci Europassu.

DISSERTATION - Disertační práce 

Formálně předložená písemná práce/zpráva, založená na nezávislé výzkumné  
projektové práci, která je potřebná pro získání akademického titulu (první 
nebo druhý stupeň nebo PhD.).

EDUCATIONAL COMPONENT - Vzdělávací součást

Zcela integrovaná a formálně strukturovaná vzdělávací zkušenost (například 
předmět, modul, stáž).
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ERASMUS+

Program EU pro vzdělávání, odbornou přípravu, mládež a sport na období 
2014-2020

ERASMUS WORK PLACEMENT (TRAINEESHIP) - ERASMUS stáž, 
pracovní mobilita

Naplánovaná doba praxe ve �rmě v rámci evropských zemí, které se účastní 
programu celoživotního učení a  participují v  programu Erasmus+ s  cílem 
zlepšit a  rozvíjet konkrétní dovednosti a  znalosti studentů a  absolventů 
v rámci jejich studijního programu.

ERASMUS COMPULSORY (OBLIGATORY) WORK PLACEMENT 
(TRAINEESHIP) - ERASMUS povinná pracovní stáž/mobilita

Stáže, které jsou povinnou součástí studijního programu a kredity za ně jsou 
připsány jako součást kreditního systému používaného na univerzitě.

ERASMUS NON COMPULSORY (ELECTIVE/VOCATIONAL/OPTIONAL/
VOLUNTARY) WORK PLACEMENT (TRAINEESHIP) - ERASMUS 
nepovinné (volitelné/odborné / dobrovolné) pracovní stáže (mobility)

Stáže, které jsou realizovány mimo povinný studijní program jako volitelná 
(nepovinná) aktivita, obvykle nemají stanovený počet kreditů, je to na uvážení 
každé univerzity, neboť univerzita poskytuje kredity pro tyto dobrovolné praxe. 
V  případě, že stáž může být vybrána jako volitelný předmět z  povinně 
volitelných předmětů, musí být předem de�novaný počet kreditů za tuto stáž. 
Je-li stáž zcela mimo studijní program, nelze ji obecně považovat za součást 
volitelných předmět a  záleží na  individuálním rozhodnutí akademických 
pracovníků, kolik kreditů (ECTS) bude uznáno za účast na stáži. Přitom to 
neřeší otázku, zda kredity jsou uznávány jako součást pravidelných studijních 
výsledků, nebo tyto kredity nejsou zahrnuty do výsledků studia.

EUROPEAN CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM - 
Evropský kreditní systém přenosu a akumulace (ECTS)

Systém pro akumulaci a převod kreditů, založený na principu transparentnosti 
studijních, výukových a  hodnotících procesů. Jeho cílem je zjednodušit 
plánování, poskytování a hodnocení studijních programů a mobilit studentů 
uznáním studijních výsledků a kvali�kací za období studia. Kredity vyjadřují 
objem studia na základě de�novaných výsledků studia a jejich pracovní zátěže.

EUROPASS MOBILITY  - Europass-mobilita

Europass je soubor pěti dokumentů (životopis, jazykový pas, Europass-
mobilita, dodatek k  osvědčení, dodatek k  diplomu), které si kladou za  cíl, 
aby dovednosti a  kvali�kace byly lehce a  jasně srozumitelné v  celé Evropě. 
Europass-mobilita je dokument pro záznam znalostí a dovedností získaných 
v jiné evropské zemi, potvrzené všemi institucemi zapojenými do mobility - 
studium či praxe jedince.

EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA (EHEA) - Evropský prostor 
vysokoškolského vzdělávání (EHEA)

Evropský prostor vysokoškolského vzdělávání (EHEA) byla zahájen 
u příležitosti 10. výročí Boloňského procesu, v březnu 2010 během ministerské 
konference Budapešť-Vídeň. V návaznosti na hlavní cíle Boloňského procesu 
od svého vzniku v roce 1999, EPVV má zajistit větší srovnatelné, slučitelné, 
soudržné a atraktivní systémy vysokého školství v Evropě.

EUROPEAN QUALIFICATIONS FRAMEWORK - Evropský rámec 
kvali�kací

Evropský rámec kvali�kací (EQF) je zastřešující rámec, jehož cílem je, aby 
vztah mezi evropskými národními a/nebo sektorovými vzdělávacími systémy 
v  rámci kvali�kací a  mezi kvali�kacemi umožnil srovnávat různé národní 
kvali�kační systémy.

EXAMINATION (EXAM) - Zkouška 

Obecně formální písemná nebo ústní zkouška v předem určených obdobích 
(např. konec semestru, v  polovině semestru nebo jiný předem stanovený 
termín) nebo na závěr programu, modulu nebo předmětu.

EVALUATION - Hodnocení

Vyhodnocení výuky a akademických studií zahrnuje všechny činnosti s cílem 
posoudit jejich kvalitu a způsobilost. Silné a slabé stránky vzdělávání a odborné 
přípravy může být identi�kovány analýzou a předložením takových návrhů, 
aby byla zajištěna udržitelnost a  kvalita. Hodnocení může být prováděno 
prostřednictvím interních i  externích postupů. Interní hodnocení zahrnuje 
systematické shromažďování administrativních údajů a  zpětné vazby 
od zaměstnanců, studentů a absolventů, stejně jako strukturované rozhovory 
s lektory a studenty. Externí evaluace může zahrnovat návštěvy v hodnotícího 
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týmu v instituci s cílem posoudit kvalitu studia a výuky, využívání externích 
zkoušejících, externí akreditaci, atd. Významným prvkem při zlepšování kvality 
je zajistit, aby vnitřní i vnější postupy byly využity ke zlepšení studia studentů.

FIRST, SECOND AND THIRD CYCLE DEGREE - Akademický titul 
prvního, druhého a třetího stupně

Jedním z cílů Boloňské deklarace v roce 1999 bylo „Přijetí systému založeného 
na  dvou hlavních stupních studia pro studenty a  absolventy.“ V   roce 2003 
ve  struktuře Boloňského procesu bylo zahrnuto i  doktorandské studium, 
označované jako třetí cyklus. Podle Boloňské deklarace vysokoškolská kvali�kace 
udělená po  úspěšném dokončení prvního cyklu studia by za  normálních 
okolností měla trvat minimálně tři roky nebo do dosažení 180 ECTS kreditů.

HIGHER EDUCATION - Vysokoškolské vzdělání

Vysokoškolské vzdělání se vztahuje na akademické studijní programy, které 
lze nabídnout studentům, kteří jsou držiteli buď maturitní vysvědčení ze 
střední školy nebo jinou příslušnou odbornou kvali�kaci. Poskytovatelé 
mohou být vysoké školy a univerzity (veřejné i soukromé).

LEARNING AGREEMENT FOR WORK PLACEMENT (TRAINEESHIP) - 
Dohoda o pracovní stáži

Formální dohoda tří stran zapojených do  mobility - student, vysílající 
univerzita a �rma. Má usnadnit organizaci kreditové mobility a její uznání. 
Dohoda má být podepsána všemi třemi stranami před zahájením mobility 
a má sloužit studentovi jako potvrzení, že kredity získané za období mobility 
mu budou uznány.

LIFELONG LEARNING PROGRAMME - Program celoživotního učení

Program EU pro vzdělávání, odbornou přípravu, mládež na období 2007-2013

OPTIONAL (NON COMPULSORY, ELECTIVE, VOLUNTARY, VOCATIONAL) 
COURSE UNIT - Volitelné (nepovinné, volitelný předmět, dobrovolné, 
odborné) předměty

Kurz, předmět nebo modul, jenž může být vybrán jako součást studijního programu, 
ale není povinný pro všechny studenty. Některé systémy rozlišují mezi povinně 
volitelnými předměty (tj. kurzů, předmětů, jednotek vybraných z  předem 
de�novaného seznamu) a zcela volně volitelnými jednotkami kurzu/předmětu.

QUALIFICATION - Kvali�kace

Jakýkoliv titul, diplom nebo jiné osvědčení vydané příslušným orgánem 
a potvrzující úspěšné dokončení uznaného studijního programu.

STUDENT WORKLOAD - Studijní zátěž

Množství času (v hodinách), který se očekává, že průměrný student (v určitém 
cyklu) vynaloží k dosažení de�novaných výsledků učení. Tento čas zahrnuje 
všechny činnosti a  další aktivity studenta (například přednášky, semináře, 
praktické práce, samostatnou přípravu, odborné profesní návštěvy, zkoušky).

STUDY PROGRAMME - Studijní program

Schválený soubor modulů nebo kurzů nezbytných pro uznání a  udělení 
určitého stupně a tím akademického titulu. To je de�nováno prostřednictvím 
výsledků studia, které je třeba zvládnout, aby se dosáhlo speci�kovaného 
množství kreditů.

TEACHING & LEARNING METHODS - Výuka a metody učení

Široká škála didaktických technik, které se používají na univerzitách. Rozsah 
výukových metod silně závisí na formě vzdělávání.

 • Přednášky

 • Semináře (malá skupina studentů)

 • Konzultace

 • Výzkumné semináře

 • Praktická činnost nebo kurzy

 • Workshopy

 • Laboratorní výuka

 • Demonstrační hodiny

 • Praktická příprava - stáž

 • Praxe 
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WORKLOAD - Pracovní zátěž

Odhad časových nároků, které studenti obvykle potřebují, aby dokončili 
všechny činnosti týkající se studia (například přednášky, semináře, projekty, 
praktická práce, pracovní stáže, individuální studium) potřebné k dosažení 
de�novaných výsledků studia ve formálním vzdělávacím prostředí.

WORK PLACEMENT (TRAINEESHIP) - Pracovní stáž 

Plánovaná doba pro získání zkušeností mimo univerzitu (například ve �rmě 
či instituci). Má pomoci studentům rozvíjet konkrétní dovednosti, znalosti 
a porozumění v rámci svého studijního programu.

WORK PLACEMENT CERTIFICATE - Pracovní certi�kát

Doklad vydaný přijímající organizací (�rmou) po dokončení pracovní stáže. 
Ten může být doplněno dalšími dokumenty, jako např. doporučující dopisy. 
Jeho cílem je zajistit transparentnost a přidanou hodnotu zkušenosti ze stáže 
pro studenta. Někdy vydává certi�kát univerzita studenta nebo konsorcium.
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