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Uvod do projektu ATEST

Program Erasmus sa od roku 2007 (od zaciatku program LLP) rozsiril okrem
mobilit Studentov za ucelom $tidia na stdZe v zahrani¢nych firmach. Program
stazi v ramci programu Erasmus+ je rozsireny o dalsiu skupinu uc¢astnikov -
o absolventov vysokych $kol, ktori mézu vyuzit stz na doplnenie praktickych
skusenosti v priebehu 12 mesiacov od ukoncenia $tudia, za predpokladu, Ze na
staz boli vybrani este pred ukoncenim $tudia.

Narastajuca dolezitost stazi v ramci programu Erasmus+ vyZzaduje potrebu
hodnotenia kvality stazi a pridelenia kreditov podla ur¢itych pravidiel. Zatial
¢o pre $tadium v ramci programu Erasmus (Erazmus+) je pevne stanoveny
kreditovy systém ECTS, neexistuje dostatok smernic a presnych pravidiel pre
hodnotenie stazi (istota kvality zaloZzend na ECTS alebo na inych formach
kreditov), a pre pocet kreditov, ktoré by sa mali pridelovat za volitelné staze,
ktoré nie s povinnou stcastou Studijnych programov, ale ktoré vyznamne
doplnaju teoretické znalosti §tudentov o praktické skusenosti.
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Sti¢asna prax pouzivana pre hodnotenie a uznanie vysledkov stazi nam ukazuje
velké rozdiely medzi univerzitami a tiez rozdiely v rdmci jednej univerzity
(medzi roznymi fakultami). Na zaklade analyzy ucastnikov projektu moézeme
vidiet velké rozdiely v spdsobe pridelenia kreditov absolventom stazi v ramci
programu Erasmus (od 0 ECTS do 30 ECTS v ramci rovnakého obdobia
trvania staze). Je velmi dolezité mat spolo¢ny alebo rovnaky systém pre

hodnotenie stazi, ktory prinesie podobné metddy potrebné pre hodnotenie
a uznanie vysledkov stazi.



Preco potrebujeme systém pre hodnotenie stazi
s vyuzitim ECTS

Pokial je staz sucastou Studijného programu, pocet kreditov za uspesné
absolvovanie stdze je uvedeny v $tudijnom programe. Mnoho stazi je vSak
realizovanych ako dobrovolnych. Program Erazmus umoziuje tcast na stdzi
aj Studentom, pre ktorych staz nie je povinnou sucastou $tudia a ktori ju
chcu absolvovat ako dobrovolnu ¢innost, ziskat pracovné skusenosti a tym
zlepsit svoje budiice postavenie na trhu prace - takéto staze realizované na
zéklade rozhodnutia univerzity a s finanénou podporou programu Erazmus
ako staze volitelné, ktoré nie su povinnou sucastou $tudia, ale s univerzitou
podporované, je treba tiez hodnotit. Vysledkom takého hodnotenia by malo
byt priznanie kreditov za ucast na stazi po zisteni prinosu takejto staze pre
$tudenta. Stdze st podporované Eurdpskou komisiou, hlavne kvoli lepSiemu
uplatneniu §tudentov na trhu prace. V praxi neexistuju ziadne rozdiely medzi
dobrovolnymi a povinnymi stdzami a obe formy stize si podporované
rovnakou vyskou grantu a su realizované rovnakym spdsobom. Problém
akumulacie kreditov nastdva vtedy, ked sa $tudent zucastni stize mimo
$tudijného programu a staz je realizovand ako dobrovolna aktivita, ktora je
len dodatkovou aktivitou §tudenta pocas jeho $tudijného programu.

Ak akceptujeme staze programu Erasmus ako nedelitelnu sucast studia,
musia byt hodnotené v stilade s uznavanymi pravidlami. Hodnotenie §tudia je
zalozené na ECTS, staze v§ak nemaju stanovené Ziadne pravidla ako ohodnotit
auznat uéast v programe Erasmus na zaklade ECTS.

Problémom nie je len akademické uznanie staze, ale je to tiez problém pre
$tudentov pochopit, prec¢o nie je systém jasny a pre¢o kazdd univerzita
pouziva iny spdsob hodnotenia. Problém sa prejavi najzretelnejsie vtedy,
ked vo firme posobi viac $tudentov z roznych krajin a univerzit EU rovnaké
obdobie a tito Studenti okrem diskusii o vyske prideleného grantu riesia
i pocet kreditov, ktoré im univerzity navrhuji za tcast na stazi. Koordinator
programu Erasmus sa casto stretava s otazkami $tudentov, preco ich staz
bola ohodnotend inak nez staz $tudentov z inych krajin alebo univerzit. Pre
kazdého koordinatora je velmi tazké odpovedat na otazky, ked neexistuju
obecné pravidla pre hodnotenie. Pokial koordinator nie je schopny dostatocne
odovodnit systém hodnotenia stazi s odkazom na pravidla EU, hodnotenie
stazi sa v o¢iach $tudentov stava nespolahlivé a narusuje to déoveryhodnost
programu Erasmus a Eurdpskej tnie.

Typy mobility v programe Erasmus

Erasmus program podporuje dva druhy mobilit - §tudium a stdz, a kazdy
z nich ma svoje vlastné pravidla a $pecifikd. Obe ¢innosti si zaloZené na
dokumente s nazvom Learning agreement (pre $tudium alebo staz).

Univerzitné $tadium je zaloZzené na ziskani kreditov (ECTS), ktoré st
dopredu stanovené za kazdy uspe$ne absolvovany predmet bez ohladu na
skutoc¢nost, ze ¢ast §tudia je realizovand prostrednictvom programu Erazmus
v zahrani¢i na partnerskej univerzite, pretoze vdaka systému prenosu su
kredity prendsané z jednej univerzity na druhd. Povinné stize st stucastou
$tudijného programu a ziskané kredity za povinné staze uvedené v $tudijnych
planoch st povazované za stcast $tudia. Stadium v zahraniéi je realizované
na zaklade dopredu schvaleného $tudijného programu (t.j. predmetov, ktoré
$tudent pocas studia na partnerskej univerzite absolvuje) a s tym suvisi pocet
kreditov ziskanych za dosiahnuté vysledky celkovo potrebné pre ziskanie
univerzitného bakaldrskeho, magisterského alebo doktorandského diplomu.

Zatial ¢o Erasmus $tudijné mobility su zaloZené na bilateralnych dohodach
medzi univerzitami, stdze Erasmus (povinné a tiez volitelné) st realizované
v zahrani¢nych firmdach bez tychto dohdd (bilaterdlne dohody pre staze su
vynimkou). StaZze st aktivity pre nadobudnutie praktickych skusenosti
$tudentov v ramci $tudijnych programov a len povinné staze s sucastou
$tudijného programu $tudenta a ziskané kredity sa zapocitaji do uznatelnych
kreditov pre ziskanie univerzitného diplomu (30 alebo 60 ECTS za semester
alebo akademicky rok $tudia), zatial ¢o volitelné staze nemaju zZiadne kreditové
ohodnotenie a ak univerzita vymedzi kredity pre ucastnikov na volitenych
stazach, tieto kredity nie st stcastou ECTS a mozu byt uznané ako dalsie
ECTS. Stavaju sa tzv. dodatkovymi kreditmi nad predpisany limit (30 alebo
60 ECTS za semester alebo akademicky rok $tudia)



Povinné a volitel'né staze

Podla tcastnikov projektu ATEST existuju 4 rozne typy stazi, ktoré mozu byt
popisané takto:

1. Povinné staze - s kreditmi za staZe: staze su povinnou sucastou
$tudijného programu a ECTS za udast na stazi su sucastou $tudijného
programu. V tomto pripade je po¢et uznanych kreditov stanoveny v sulade
s vnuatro§tatnymi pravnymi predpismi alebo na zdklade rozhodnutia
univerzity.

2. Volitelné staze - s kreditmi pre povinne volitelné predmety: staz nie je
povinnou stucastou $tudijného programu, ale napriek tomu je mozné si
zvolit povinne volitelny predmet (stdz), a takto ziskané kredity st uznané
ako sucast $tudia. Pocet uznanych kreditov je v tomto pripade stanoveny
obdobne podla predchadzajiceho bodu.

3. Volitelné staze - s kreditmi nad riamec predpisaného $tudijného
programu: stz nie je povinnou sucastou $tudijného programu a preto
st priznané kredity uznané len ako dodatoéné kredity nad ramec
predpisanych kreditov v $tudijnom programe. Su to kredity, ktoré st
priznané, ale nezapoditavaju sa do predpisanych kreditov, ktoré musi
$tudent ziskat vo svojom $tudijnom programe a vznika tzv. prebytok
kreditov, ktoré st vykazované len v dodatku k diplomu ako dalsia aktivita
$tudenta nad ramec predpisanych ¢innosti a mozu byt chapané len ako
extra iniciativa Studenta k dosiahnutému stupnu vzdelania.

4. Volitelné staze - bez uznania kreditov: stdZ nie je povinnou stucastou
$tudijného programu, preto kredity nie si uznané ani ako sudast
$tudijného programu, ani ako kredity ziskané na viac. AvSak $tudijné
vysledky dosiahnuté prostrednictvom nepovinnych stazi modzu byt
zdokumentované napriklad vo vypise znamok (Transcript of records),
v Dodatku k diplomu, v dokumente Europass alebo v certifikate
vystavenom univerzitou, pripadne konzorciom (hlavne pre absolventov,
pre ktorych neexistuje iny spdsob hodnotenia).

Spolupraca s firmami a hodnotenie staze

Uspesnostrealizdciistdzijepodmienendkvalitnymizahrani¢nymiinstiticiami
a firmami, ktoré majui zdujem o kvalitnu pripravu $tudentov a absolventov
univerzit. Ako najdete také instittcie a firmy? Vo vSeobecnosti je nevyhnutné
hladat také institucie a firmy, ktoré sa sustredia na profesionalnu pripravu
skuto¢nych odbornikov z rady studentov ¢i absolventov, nez o ziskanie lacnej
pracovnej sily na pozicie s nizkou kvalifikaciou. Takéto firmy maji zaujem na
spolo¢nej priprave tzv. Learning agreement for Traineeship a jeho nasledné
dodrziavanie. Dobré zahrani¢né firmy chct poznatucel a ciel staze, ktoré musia
univerzity $pecifikovat v dokumente pre vykon stdze (Learning agreement for
Traineeship). Takato spolupraca prinasa skuto¢né vysledky, a pre Studentov
a absolventov je to najlepsi spdsob ako dosiahnut profesiondlne skisenosti,
ktoré mozu doplnit ich teoretické znalosti z univerzity.

Projekt ATEST riesi problematiku hodnotenia stazi s vyuzitim ETCS, ktoré
je dolezité pre kazdého $tudenta a univerzitu. Na druhej strane pridelovanie
kreditov ECTS je Gplne nezndma forma hodnotenia stazi pre firmy. Institucie
alebo firmy nemo6zu navrhnut pocet kreditov, ale mézu objektivne posudit
praktické skuisenosti ziskané pocas staze.

Pokial akakolvek institucia alebo firma zvazuje zamestnat absolventa
univerzity, nezalezi na pocte ziskanych kreditov, ale na $pecifickych
teoretickych a praktickych vedomostiach absolventa. Preto zavere¢né
vyhodnotenie staze musi obsahovat podrobné informacie o ziskanych
profesiondlnych schopnostiach $tudenta alebo absolventa a je tiez dobré
doplnit informaécie o jeho socialnom chovani.



Ako hodnotit volitel'né staze

Sti¢asnd prax pouzivand pre hodnotenie a uznanie vysledkov stazi nam
ukazuje obrovské rozdiely nielen medzi réznymi univerzitami, ale tiez v ramci
tej istej inStitucie (napriklad medzi réznymi katedrami). Predovsetkym
mozeme vidiet velké rozdiely v spdsobe pridelovania kreditov pre stdze
v ramci programu Erasmus (od 0 ECTS do 30 ECTS pocas rovnakej doby
trvania stdze). Je velmi dolezité mat spolo¢ny systém a metddy, na zaklade
ktorych budu vysledky stazi hodnotené a uznané.

Eurépska komisia poukazuje na to, ze v konkrétnom pripade staze, ktord nie
je sucastou $tudijného programu (volitelna staz), univerzita zaisti uznanie
staze aspon tak, ze zaznamena stdz v dodatku k diplomu alebo v pripade
absolventskej staze v Europasse alebo inom vhodnom osved¢eni. Neexistuju
vsak vSeobecne prijaté jasné pravidla pre zaistenie kvality stazi, zalozené na
systéme ECTS, ako je to v pripade mobilit v ramci $tadia.

Na jednej strane sa stdZe stanu este atraktivnejsimi pre $tudentov univerzit,
pokial bude existovat jasny systém hodnotenia stdzi a vysledky budua
uznavané ako sucast $tudia. Na druhej strane je potrebné pamitat na to,
ze staze primdrne podliehaju dvom roéznym pravidlam, jednak pravidlam
univerzity krajiny $tudenta a jednak pravidlam platnych v krajine firmy kde
prebieha staz. Okrem toho existuje cely rad eurdpskych nariadeni a inych
pravnych institutov, ktoré tuto situdciu nezjednodusuju, ale naopak, este viac
komplikuju.

Pokial ide o systém pridelovania kreditov (ECTS), partneri projektu ATEST
navrhuja preskumat systém ECTS vo vztahu ku stdzam, pretoze existuju rozne
pracovné vytazeniav pripade §tudia ainé v pripade stazi. Pokial sa pre studium
priznava 1 ECTS za 25 az 30 hodin prace, pre staze navrhuje projektovy tim
ATEST, aby 1 ECTS bol priznany za 50 az 60 hodin prace v pripade nepovinnej
(volitelnej) staze. Vyska pridelenych kreditov by mala zévisiet na dobe trvania
staze (pocet hodin) a pre ucely hodnotenia navrhujeme dodrziavat minimalny
pocet kreditov, t.j. 6 ECTS za obdobie 2 mesiacov trvania staze. Maximalna
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vyska ETCS pri tomto systéme u volitelnych stazi by bola len doporucena.

Co povazuje projekt ATEST za najdélezitejsie, je hodnotenie kvality stize
na zaklade hodnotenia $tudenta ¢i absolventa zahrani¢nou firmou, ako i na
zaklade dal$ich dokumentov, ktoré sa dajui pouzit pre hodnotenie kvality staze
konkrétneho stazistu. Kredity by nemali byt pridelené len vtedy, ak ucastnik
nesplnil podmienky staze. Na druhej strane, samotny vykon $tudenta (pokial
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je postacujuci) by nemal mat vplyv na pocet ECTS stanovenych pre dané
obdobie stdze. Malo by platit len to, ¢i staz bola uznana a teda splnena, alebo
neuznand preto, Ze nebol naplneny Learning Agreement for Traineeship.

Ak chceme pomoct vytvorit sibor transparentnych kritérii pre hodnotenie
volitelnych (nepovinnych) stazi, moézu byt pouzité nasledujice nastroje:

o vytvorenie vnutorného univerzitného predpisu pre posudzovanie
nepovinnych stazi a pre pridelovanie ECTS t¢astnikom stazi;

o  zaistenie, eSte pred schvalenim staze, Ze staz je v sulade s obsahom
$tudijného programu S$tudenta ¢i absolventa a univerzita podporuje
$tudentov v tejto oblasti;

o stz by mala byt posudend na zdklade jasne definovanych vysledkov, mala
by vyzadovat zodpovedajtici dohlad ako zo strany zahrani¢nej firmy tak
i univerzity v priebehu stize, aby vhodne doplnala dosiahnuté tudijné
vysledky;

o pozadovat, aby stdzista zaznamendval ¢innosti vykonavané vjednotlivych
dnoch, pretoze na zaklade tychto informacii sa da staz dobre vyhodnotit
a to vratane pracovného vytazenia;

o vyzvat ulastnika stdze, aby vyplnil napriklad vstupny hodnotiaci
formular (v priebehu dvoch tyzdnov od zaciatku stize) a priebezné
hodnotenie staze (zhruba uprostred staze);

o sledovata vyhodnocovat vietky spravy a informacie o ukonceni staze: po
kazdej stazi by mali $tudent a zahrani¢na firma vyhodnotit skusenosti.
Zavere¢né vyhodnotenie by malo byt vypracované prislusnym pedagdégom
(mentorom);

o mentor by mal zaistit nalezity dohlad nad priebehom staze po celt dobu
vykonu staze s pravidelnou spatnou vizbou;

o  priebezné a zavere¢né hodnotenie by malo byt vyhotovené zodpovednou
osobou na zaklade hodnotiacich formularov a potvrdenia o absolvovani
staze. Potvrdenie o absolvovani staze je dolezité z hladiska doby trvania
staze a tiez z hladiska toho ¢i bola staz uspe$ne dokoncena. Tento
dokument je podkladom pre priznanie ECTS. V pripade, ze $tudent
nesplni podmienky Learning Agreement for Traineeship, stdZ by nemala
byt uznana a $tudent by mal vratit grant (alebo jeho cast). Je potrebné
zaistit, aby tieto podmienky boli zahrnuté do zmluvy o poskytnuti grantu;
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priebezne rozpracovavat subor hodnotiacich kritérii, ktoré st vhodné pre
dany ucel a <o najlepsi sposob hodnotenia stazi;

zaistit uznanie kreditov v ramci vnatorného univerzitného systému. I ked
ide o ¢innosti, ktoré st pre $tudenta volitelné, ziskava kredity nad ramec
povinnych ECTS potrebnych pre uspesné ukoncenie akademického roka.
Pokial nie je mozné priznat ECTS a zaznamenat ich v Dodatku k diplomu
(plati predovsetkym pre absolventov), je potrebné zaistit, aby bola staz
vyznacend v Europasse.
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Staze pre absolventov - nové moznosti
v programe Erazmus+

Od 1.1.2014 boli staze v ramci programu Erazmus+ rozsirené o dalsiu
skupinu ucastnikov: o absolventov, ktori maji moznost vyuzit staz v priebehu
12 mesiacov po ukonceni $tudia, za predpokladu, Ze boli vybrani k ucasti
na stazi pred dokoncenim $tudia. Maximalna doba trvania mobility pre
$tudenta v kazdom cykle $tudia je 12 mesiacov a minimalna doba staze st
dva mesiace, maximum 12. Staz pre absolventa univerzity, ktory vycerpal pre
ucel studia alebo staze v danom $tudijnom cykle napr. v stcte 10 mesiacov
a menej, md moznost vyuzit tzv. absolventsku stdZ na 2 mesiace, pripadne
i dlhsie (v sicte maximalne 12 mesiacov vratane aktivit v programe Erazmus
predchadzajiceho $tudijného cyklu).

Absolventska staz patri do skupiny volitelnych stazi bez moznosti ziskania
ECTS, pretoze absolvent uz ziskal Dodatok k diplomu, kam sa staz studentom
zaznamenava a dodatok sa neda nijako doplnit. Eurépska komisia odporuca
potvrdit absolvovanie staze v Europasse, v ktorom sa zaznamenavaju ziskané
znalosti a skuisenosti v inych eurdpskych krajinach.

V sucasnej dobe su staze stale viac vyuzivané a stale viac Studentov preferuje
pockat na ukoncenie $tidia a absolvovat staz ako nadvézujucu ¢innost na
predchddzajice $tudium, nez absolvovat stdZ v priebehu $tudia.

Prieskum ucastnikov projektu ATEST ukazal, Ze na univerzitich nie
je beznou praxou potvrdzovat tGcast na stazach v Europasse. Pokial by
univerzity ¢i konzorcid absolventom nepotvrdzovali u¢ast na stdzach, boli by
znevyhodneni hned dvakrat — absolvent, ktory dokon¢i staz, neziska zaznam
v Dodatku k diplomu a jeho staz nie je uvedena ani v dokumentacii Studenta
na univerzite. Tato situdcia by mohla znizit zaujem o absolventské staze, alebo
by sa mohli chapat ako ¢innost s malou pridanou hodnotou. Aj tento problém
sa da riesit - jednak potvrdenim staze v Europasse a jednak certifikitom
vydanym vysielajicou institdiciou alebo konzorciom, ktory doklada ucast na
stazi.

Utastnici projektu ATEST veria, ze tieto potvrdenia posiliiujti zdujem
o absolventské staze, ktoré sa tak stanu este atraktivnejsie pre $tudentov, ktori
ukoncuji studium.
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Zaverecné odporucania

V praxije nevyhnutné nielen poznat pravidla programu Erazmus+, ale aj trvat
na ich dodrziavani a pre uspesnu realizaciu stazi vyuzit i vlastné dodato¢né
podmienky. Aby sme mohli realizovat program stazi uspesne bez ohladu na
to, ¢i stdze s povinné alebo dobrovolné, ponukame jednoduchy postup pre
pracu pracovnikov zahrani¢nych oddeleni, zapojenych v programe Erasmus+.

1.

Ponukajte $tudentom a absolventom univerzit len také stdze, ktoré pre
nich znamenaju prinos. To ale neznamend, Ze si Studenti sami nemdzu
ndjst firmy alebo iné instittcie pre vykon stdzi. V pripade, Ze si $tudent
sam zaisti stdz v zahrani¢nej firme, skontrolujte kvalitu zahrani¢nej
institucie a obsah zmluvy o vykone stdze, pricom $tudent musi byt
vybrany transparentnym spdsobom (napr. na zaklade preverenia
jazykovych schopnosti a podobne).

Stanovte si vlastné vyberové kritéria pre ucast na stazi. Preverte jazykové
znalosti ziadatelov a stlad $tudijnych odborov s obsahom stdzi. Je dobré
do zmluvy pridat dal$ie podmienky (napr. potvrdenie do 2 tyzdiiov po
zahdjeni staze, ze obsah staze zodpovedd dohodnutym podmienkam a je
v stlade s Learning Agreement for Traineeship).

Zdravotné poistenie a poistenie zodpovednosti je jednym z najdolezitejsich
dokumentov pre ucast na stazi, ktoré musi byt dolozené pred podpisom
zmluvy (a pred zacatim staze). Nezabudajte, Ze vysielajuca institucia je
zodpovednd za vsetky rizika pokial dojde ku $kode a poistenie chyba
alebo nie je dostato¢né.

Learning Agreement for Traineeship je najdolezitej$i dokument pre
vykon staze. Preto je nevyhnutné zaistit, aby bola tato dohoda spracovana
vo vsetkych podrobnostiach, pretoze len na zédklade detailnej zmluvy je
mozné vyzadovat jej dodrziavanie v praxi. Pre institucie je presné zadanie
dolezité a firma by mala byt zoznamena s poziadavkami univerzity na
pripravu $tudentov a absolventov vysokych §kol v danom odbore $tadia.

Pocdas vykonu staze budte v kontakte nielen s vasim $tudentom alebo
absolventom, ale tiez so zodpovednym pracovnikom firmy a vSetky
problémy rie$te okamzite. V pripade potreby nevdhajte navstivit firmu
v zahrani¢i (finan¢né zdroje st v rozpocte programu Erasmus). V pripade
vazneho problému sa nemusite obavat ukoncit stdz pred uplynutim
terminu, predov§etkym ked o to poziada Student sam. Je lepsie ukoncit
staz skor, nez riesit ovela vaznejsie problémy neskor.
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10.

11.

Staz musi byt riadne ukonéend zahrani¢nou firmou a okrem potvrdenia
o vykone stdze je potrebné vyzadovat dostatoéne podrobné hodnotenie
¢innosti a novo nadobudnutych schopnosti $tudenta v oblasti v sulade
s Learning agreement for Traineeship. Potvrdenie doby vykonu staze
a podrobné hodnotenie ¢innosti by mali byt pouzité ako zaklad pre
uznanie staze a pre priznanie kreditov v ramci ECTS.

Zatial ¢o pre povinné staze su kredity stanovené vopred v ucebnych
planoch, pre dobrovolné staze neplatia presné pravidld a je mozné si zvolit
vlastny systém (pokial EU neposkytuje jednotné pravidla), ktory by vsak
mal vychadzat z ur¢itych pravidiel. Pri vytvarani pravidiel pre posudenie
stazi pouzite Vase osved¢ené metddy a ich rozsirenie o dalsie kritéria.
Je mozné zaviest napr. povinné rozhovory pre vsetkych tcastnikov stazi
alebo len pre $tudentov, ktorych hodnotenie je skor negativne. Je tiez
mozné zaviest pisanie eseji a ich hodnotenie pedagégmi alebo tutormi.
Doba trvania staze a dalSie kritéria hodnotenia moézu byt dobrym
zakladom pre zodpovedné hodnotenie stdzi a objektivne priznanie
kreditov (ECTS), ktoré navrhuje v pripade dobrovolnej staze projektovy
tim ATEST v rozmedzi od 6 ECTS do 20 ECTS alebo viac.

Pamatajte, Ze kredity, ktoré $tudent ziska za tcast na dobrovolnej stazi,
nemozu byt sucastou povinnych kreditov, ale Student moze za taku staz
ziskat len kredity nad pozadovany limit povinnych kreditov (t.j. nad
predpisanych 30 alebo 60 ECTS za semester alebo akademicky rok).

Staz je zaznamenand v Dodatku k diplomu $tudenta alebo v Europasse.
Nie je pritom dolezité, ¢i ide o povinnu alebo dobrovolnt stdz. Uast na
stazach absolventov sa nedd zapisat do Dodatku k diplomu. Existuje
jedind moznost - absolvovanu staz vyznacit v Europasse. Univerzity mozu
taktiez vystavit $tudentom alebo absolventom certifikat potvrdzujuci
absolvovanie staze.

Pre $tudentov je velmi dolezitd vyska grantu a jeho platba. V pripade stazi
neodporucame vyplacat celt ¢iastku dopredu, ale len jej ¢ast (napr. 80%)
a zvy$ok moze byt vyplateny akondhle $tudent splnil vSetky podmienky
pre staz, vratane jazykového testu a vyplnenia zavere¢nej spravy. To je
dolezité hlavne v pripade absolventov univerzit. Pamatajte, Ze prva splatka
grantu musi byt zaplatend najneskor v den zacatia stéze.

Dal3ou délezitou tlohou pracovnikov zahrani¢ného oddelenia je trvald
podpora stazi a $irenie vysledkov vratane metdd hodnotenia stazi v ramci
univerzity, ale tiez mimo univerzitu a je nutné udrziavat kontakty
a budovat nové so zahrani¢nymi firmami a dal$imi institdciami, ktoré
prijimaju stdZistov.
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