Kvalifikační podmínky programu Erasmus+ pro výukové pobyty pro pedagogy vysoké školy a VOŠ / školení pedagogických a nepedagogických pracovníků vysoké školy a voš realizované konsorciem EDUCA INTERNATIONAL, o.p.s.
Finanční prostředky určené na aktivitu mobilita pedagogů/zaměstnanců v rámci programu Erasmus+ lze využít v souladu s následujícími podmínkami:
1. Účel pobytu
1.1  Grant bude poskytnut pedagogovi/zaměstnanci, který se zúčastní výukového pobytu/školení v zemi zapojené do Programu Erasmus+
 s cílem plnit příslušné oprávněné aktivity v hostitelské organizaci.
1.2  Výukový pobyt/školení může probíhat pouze v oprávněné hostitelské organizaci sídlící v zemi zapojené do Programu.
1.3  Pedagog, který se účastní výukového pobytu může být vyslán pouze na vysokou školu, se kterou má jeho univerzita uzavřenou meziinstitucionální dohodu. 
1.4  Zaměstnanec (může se jednat i o pedagoga), který se účastní školení, tréninku, Job Shadowingu, Staff Weeku apod. může být vyslán do kterékoliv vysokoškolské instituce (nevyžaduje se meziinstitucionální dohoda), případně do kterékoliv jiné instituce, firmy, apod. 
1.5  Hostitelské organizace, které nejsou oprávněné k přijímání zaměstnanců
a) instituce a agentury EU, 
b) organizace spravující programy EU (za účelem zamezení konfliktu zájmů a/nebo dvojího financování);
2. Podmínky pro vysílaného účastníka mobility (pedagog, zaměstnanec)
2.1  Zájemce o mobilitu musí být v pracovněprávním vztahu s vysílající institucí, který musí trvat po celou dobu trvání mobility a není rozhodující jeho občanství. 
2.2  Účastníkovi mobility je přidělen grant od Educy, která není vysílající organizací. Cestovní příkaz si vyřizuje účastník na své vysílající instituci, která mu zajistí pojištění pro cestu a pobyt. 
2.3  Pedagog, který se účastní výukového programu, si musí před svým odjezdem se svou vysílající a přijímající univerzitou (zde je nutná meziinstitucionální dohoda) dohodnout obsah výukového pobytu (Staff Mobility Agreement for Teaching). 
2.4  Zaměstnanec, který se účastní kurzu, kde je sám posluchačem nebo se účastní jiných podobných setkání (Staff Week, Shadowing apod. aktivit), si musí se svou univerzitou a přijímající institucí (jakákoliv instituce v zahraničí) dohodnout obsahovou stránku pro svůj pobyt (Staff Mobility Agreement for Training). 
2.5  Dokumenty uvedené v předchozích bodech (2.3. a 2.4) musí být potvrzeny ze strany účastníka, přijímající a vysílající instituce (stačí naskenovaná verze) a musí být zaslány spolu s přihláškou na mailovou adresu Educy, která po posouzení finanční kapacitu a dokument potvrdí a vrátí zájemci o mobilitu. Současně mu zasílá návrh účastnické smlouvy s podrobnou specifikací doby pobytu a výše přiděleného grantu. Po vrácení 2 výtisků podepsané účastnické smlouvy se jeden podepsaný výtisk zakládá do složky mobilit, druhý výtisk se vrací účastníkovi mobility a je mu převeden grant v plné výši na bankovní účet uvedený ve smlouvě (jiná forma převodu peněz není možná).
2.6 Vysílající i přijímající instituce odpovídají za kvalitu mobility v zahraničí.
3. Výběr pedagoga/zaměstnance
3.1 Výběr pedagoga/zaměstnance, který se hodlá účastnit mobility v rámci programu Erasmus+, musí probíhat na základě transparentního, demokratického a nediskriminačního výběrového řízení, jehož organizace a podmínky jsou v kompetenci vysílající instituce, u které je pedagog/zaměstnanec zaměstnán (vysílající instituce).
4. Délka pobytu
4.1 Délka výukového pobytu/školení musí být od 2 dnů do 2 měsíců, bez započtení doby na cestu. U mobility mezi programovými zeměmi musí být minimální doba trvání mobility 2 po sobě jdoucí dny. Pokud účastník mobility cestuje jeden den nebo více dnů před zahájením mobility nebo po ukončení mobility, má nárok na další den paušálního grantu a v takovém případě musí doložit doklad o nástupu či ukončení cesty mimo dobu účasti na mobilitě.
4.2 Výuka pedagoga musí trvat nejméně 8 hodin za týden (případně za jakoukoli kratší dobu pobytu). V případě, že mobilita trvá déle než jeden týden, minimální počet vyučovacích hodin se poměrně navýší.
4.3  Zaměstnanec účastnící se mobility se řídí pracovní dobou přijímající instituce nebo programem školení či jiných aktivit.
Grant 
Grant programu Erasmus+ je určen na pokrytí nákladů souvisejících s výukovým pobytem/školením a představuje paušální příspěvek na zvýšené náklady spojené s pobytem v zahraničí, které nemusí plně krýt celkové výdaje účastníka mobility. V případě znevýhodněných účastníků mobilit (sociální znevýhodnění, zdravotní omezení, apod.), může Educa přiznat takto znevýhodněnému účastníkovi mobility další příspěvek na pokrytí zvýšených výdajů na mobilitu (tzv. speciální grant), o který musí zájemce požádat a doložit potřebné podklady pro posouzení takové žádosti.
Výše grantu vychází z rozhodnutí Národní Agentury Programu Erasmus+ v České republice. Finanční podpora nemůže být použita k úhradě nákladů, které jsou již hrazeny z jiných akcí/programů EU.

5. Prodloužení pobytu
Prodloužení pobytu je možné v odůvodněných případech za předpokladu dostatku finančních prostředků. O důvodech pro prodloužení pobytu rozhoduje vysílající instituce, o přidělení grantu rozhoduje Educa. Pokud není dostatek finančních prostředků, je možné prodloužit pobyt účastníkovi s tzv. nulovým grantem. 
6. Další pobyt v rámci programu Erasmus+
Opakovaný výjezd pedagoga/zaměstnance na výukový pobyt/školení v programu Erasmus+ je možný, pokud je pedagog/zaměstnanec vybrán vysílající institucí a je zajištěno finanční krytí. Pokud není dostatek finančních prostředků, může být účastník mobility vyslán s nulovým grantem. 
7. Poplatky
Vysílající instituce, přijímající instituce a ani Educa nesmí požadovat od účastníků mobilit žádné poplatky za organizaci nebo administraci výukových pobytů nebo školení. 
10. Povinnosti po návratu
Pedagog/zaměstnanec musí po návratu z výukového pobytu/školení předložit:
· závěrečnou zprávu v Mobility Tool (obdrží výzvu mailem)
· V originálním dokumentu o absolvování výukového pobytu/školení se vyžaduje uvedení jména, datum zahájení a ukončení pobytu/školení. V případě výukového programu musí být v potvrzení pro pedagoga uveden i počet hodin výuky (minimálně 8 hodin).
· V případě, že účastník nedodrží dobu uvedenou ve smlouvě, na kterou obdržel grant, je povinen vrátit rozdíl, stejně tak musí vrátit celý grant, pokud se mobilita nerealizuje nebo nebyla dodržena minimální doba trvání mobility. Výjimku může tvořit tzv. vyšší moc, kde účastník mobility požádá o výjimku z důvodu vis mayor a zdůvodní a případně doloží dokumentaci, která se vztahuje k žádosti o uznání vyšší moci, o které rozhoduje Národní agentura programu Erasmus+.
� Belgie, Bulharsko, Dánsko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Island, Itálie, Kypr, Lichtenštejnsko, Litva, Lotyšsko, Lucembursko, Maďarsko, Malta, Německo, Nizozemí, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Řecko, Severní Makedonie, Slovensko, Slovinsko, Srbsko od r. 2019, Španělsko, Švédsko, Turecko, Velká Británie.





